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 کميږي. لار֢وونې د وخت پر تٻرٻدو سره کيدای شي بدلون ومومي.لاندې لار֢وونې په نظر کې نيولو سره د ناروغس د خپرٻدو خطر 

 روغتيايي معاينه
هر سهار په کور کې د خپل ماشوم د حرارت درجه وיورئ او د ناروغس ن֢ې  هره ورځ د ֢وونըي ոخه د مخه: 
 وיورئ. د ناروغس ن֢ې عبارت دي له: 

ول وونթي کې د مخ پ̔  پر֢ 
ماشومان بايد ֢وونըي ته د تازه مينըل شوي يا پاک مخ پوښ سره راشي. د ضرورت پرمهال په ֢وونըي کې ماسک درکول 

 کيږي. 

ويبسايټ له لارې تر لاسه کړئ etebsiwn ruT yMA Cد واکسينو نږدې مرکز د  -واکسين تر لاسه کړئ

 يئըان راجستر کړئ او خپل رضايت و֢ا-خپل ՘يسټ وکړئ

 لاسونه پرٻنمթئ
زده کونکي بايد د کور ոخه د وتلو او بيرته راستنيدو پرمهال لاسونه ومنيըي. ՘ول زده کونکي ډيری وخت بايد په ֢وونըي

 کې خپل لاسونه پرٻمنըي او يا د هينډ سيني՘ايزر ոخه استفاده وکړي.

 الصحه تعقيب ک֕ئد ՘وخي/پرنجي حفظ 
ا֢ياست چه پرنجی په کاغذي دستمال او يا تر ոنךل لاندې وکړئ. کاغذي دستمال پر فاضله کانتينر کې وغورըوئ.  ماشومانو ته و

 لاسونه پر صابون او اوبو پريمنըئ او يا سينتايزر استعمال کړئ. پر مخ لاس مه وهئ.

 

  په کور کې پاتې شئ که چٻرې:
 

•   و֢ ոخه کومه يوه لري ، او يا په تٻرو لسو ورըو کې کوويد ستاسو    و֢دل شوی وي.  19-ماشوم د پورتنيو ن
•    ستاسو ماشوم ته د ډاک՘ر او يا روغتيايي ըانךې لخوا ويل شوي چه جلا يا قرنطين شي 
•   و֢ونըي ոخه) سره د شپږو ف՘ونو ոخه لږه فاصله ستاسو ماشوم په وروستيو لسو ورըو کې لږ تر لږه د پنըلس دقيقو لپاره د يو اخته تن (بغير   د 

  غس اخته وو. نارو 19-درلوده کوم چه په کوويد
 

 ֢وونըي ته هره ورځ د خپل ماشوم د غير حاضرۍ او د ناروغتيا د ن֢و راپور ورکړئ. 
 

   

پر مهال د يو بل د روغتيا ته پاملرنه 19-د کوويډ

  

    

  

 



   2022-2023د
  تعليمي کال ته 
 پخير راغلئ

 

 
 

  يمنՙو ֢ار د مديريت معارف יرانو زده کونکو او کورنيو:د سکر
 

دازما لپاره وياړ او امتياز دی چه د سکريمنՙو ֢ار د مديريت 
تعليمي کال ֢ه  2022-2023معارف اړونده کورنيو ته د 

  راغلاست درته وايم. 
 

لکه ոرنךه چه مون֛ دا په زړه پورې سفر پيل کوو، زه غواړم چه 
تاسو ته ډاډ درکوم چه د زده کونکو، کارکونکو او ՘ولنې روغتيا 

 او خونديتوب ته مون֛ لوم֕يتوب ورکوو. 
 

د سکريمنՙو ֢ار مديريت معارف د پخوا په پرتله ډيره هչه کوي تر 
وړ کيفيت زده ک֕ې ترոو ډاډ تر لاسه ک֕ي چه زمون֛ زده کونکي د ل

لاسه ک֕ي. مون֛ دا ژمنه کوو چه د خپلو تک֕ه ֢وونکو او کارکونکو 
پراخه تجربه ستاسو د ماشومانو/زده کونکو د اړتياوو پوره کولو لپاره
وکاروو تر ոو دوی زمون֛ د مديريت ոخه په ډيرو اوچتو نمرو سره 

ر کې יՙه فارغه شي او له دغو ثانوي تدريساتو نمرو ոخه پر هر ډי
  واخلي. 

 

کورنس زمون֛ تر ՘ولو مهم شريکان دي. له همدې امله زما غو֢تنه 
داده چه مهرباني وک֕ئ زمون֛ سره يوըای شئ تر ոو په هر زده 

کونکي کې د زده ک֕ې د ژوند ليوالتيا رامنթته ک֕ئ. دد ډاد تر لاسه 
کولو لپاره کولای شئ چه خپل ماشومان هره ورځ ֢وونթي ته 

ستاسو ماشوم د خپل استاد سره د خبرو اترو له لارې د  واستوئ.
روغتيا او خونديتوب ոخه خبر شي او هم د نظر په شريکولو سره 

 مون֛ کولای شو چه ոرنךه تاسو ته ֢ه خدمت کولای شو. 
 

له تاسو ոخه مننه کوو چه زمون֛ مديريت ته مو خپل ماشوم چمتو ک֕
تر ոو با کيفيته زده ک֕ې سرته ورسوي. زه هيله مند يم چه تاسو 

زمون֛ په ֢وونթيو کې وיورم او ըپل ՘يم ته ډاډ ورک֛م چه د وقف 
شوې او تجربه لرونکو ֢وونکو د چمتووالي ոخه יՙه ترلاسه ک֕ي. 

 

 ،مننه 
 

ريمنՙو ֢ار د ֢وونې او روزنې مديريتد سک

 تعليمي بورډ

3يسՙينا پريچهي՗، رئيسه، ساحه کر  
2لՙيشيا יارسيا، د رئيس معاون، ساحه  
 چينووا روډيس، د رئيس دوهم معاون،

5ساحه   
1، ساحه ليزا موراوسکی  
4، ساحه جيمی ويلا  

6ډيرل وو، ساحه   
7יريس فلپس، ساحه لاوينيا   

کين՗، د زده کونکي بورډوا  
 کابينه

 

՗نցنՙؕجورج ای. اיويلر، جی.ډي، سوپر 
 ليزا آلين، د سوپرنՙنցن՗ معاون   برين هيپ،

د مخابراتو لوی رئيس.  باب لوين، د معلوماتو لوی رئيس.  
 کينسي ايم سي آرن، د بشري منابعو رئيس.

روزا ايف. راموس، د سوداיرۍ لوی رئيس.   
کريسՙين بايՙا، لوی اکاډيميک افسر   

 

  جورج ای. اיويلر، جی.ډي،
 ՗نցنՙؕسوپر 

 د سکريمنՙو د ֢وونې او روزنې مديريت      

 
 

 د تبعيض د نه کولو پاليسي
د سکريمنՙو ֢ار د ֢وونې او روزنې مديريت د يو تن د 

تبعيض، ډارول، ըورول ( که جنسي ըورول هم وي) يا د 
نسب په پلՙنې سره يو تن ըورول، رنګ، معلوليت، نسل يا 
توکم، مذهب، د جنسيت بيان، د جنسيت پېژندنه، د مهاجرت 
وضعيت، ملي اصل، جنسيت، جنسي تمايل، يا د يو تن او يا 

ډلې سره اړيکه چه له دې پورتنيو ذکر شويو يا ليدل يوې 
شويو ըانך֕تياو سره ت֕او ولري، ՘ول ممنوع יرըولي دي. د 
پو֢تنو او شکايتونو لپاره د ملکي حقوقود سرغ֕ونې د دفاع 

رتبې لرونکي کورډينيՙر سره اړيکه ونيسئ  IXکول افسر او 
:Stephan Brown – 5735 47th Avenue, 

Sacramento CA, 95824; 916-643-9425;  
 brown@scusd.edu-tephans  
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د ֢وونې او روزنې مديريت کيدای شي چه اضافي معاينات ترسره ک֕ي چې 
ممکنه ده پدې کې فزيکي ارزونه، سکريننךونه، او نور لابراتواري معاينات 

 شامل وي  چه همدا د روغتيايي پاملرنې يو مسلکي تن لخوا ՘اکل کي֛ي.
 تعليمي کوډ ) § .49452 § ,549452(

د زده کونکو ملات֕ او روغتيايي خدمتونه زمون֛ د زده کونکو او کورنيو لپاره 
 ՘ولنيز ، احساساتي ، او روغتيايي سرچينې وړاندې کوي. 

 
 د لوم֕ي ՘ولךي د زده کونکي صحي معاينه

د دولت د غو֢تنې پر اساس هر ماشوم چه په لوم֕ي ՘ولךي کې شاملي֛ي، مور 
ورըو په جريان کې د ډاکՙر ոخه د صحي  ٩٠او پلار، او يا سرپرست د 

مياشتو کې فزيکي معاينه  ١٨معايناتو تصديق پکار دی چه ماشوم په تيرو 
وليکي او يو مور او پلار يا سرپرست کولای شي يو  شکايت  .ترلاسه ک֕ې ده. 

   .لودلاملونه يس په יوته ک֕ي چه ولی د داسې خدماتو تر لاسه کولو توان نه در
 تعليمي کوډ ) 124105 ,124085 §§( 

 

 روغتيايي خدمتونه
د روغتيايي خدمتونو کارکونکي غواړي چه زده کونکي، کورنس او ՘ولنې  د 
پروיرامونو او خدماتو په ل֕ۍ کې ֢کيل ک֕ي چه په ֢وونթي او ژوند کې د 
برياليتوب لپاره فزيکي، رواني او ՘ولنيزې روغتيا ملات֕ وک֕ي. د روغتيايي 

 خدمتونو د ډيرو معلوماتو لپاره دا ويبساي՗ وיورئ، 
 .services-.scusd.edu/healthwhttps://ww  

 د ֢وونթي د نرسانو پوره لس՗ لپاره دا ويبساي՗ وיورئ،
.nurse-schools-ryou-.scusd.edu/pod/contactwhttps://ww شفوي روغتيايي ارزونه  

د وړوکتون او لوم֕ي ՘ولךي ՘ول نوي شامل شوي زده کونکي چه د اول ըل 
ريکارډ  د مسلکي نفر لخوا ضرور  لپاره ֢وونթي ته ըي، بايد د غا֢ونو

مياشتو کې دننه تر سره  ١٢ولري. د غا֢ونو ارزونه بايد د داخليدو ոخه پر 
 پورې بشپ֕ه شي.  ٣١شي او يا د لوم֕ي ֢وونթي کال د می مياشتې تر 

 

   ١٩-روغتيايي پلان ته راיرըيدنه، کوويد
رياست او د  د روغتيايي خدمتونو کارکونکي د کليفورنيا د عامې روغتيا

سکريمنՙو کاونՙي عامې روغتيا سره ن֛دې کار کولو ته دوام ورکوي تر ոو ډاد 
ورک֕ي چه روغتيا ته د سکريمنՙو د ֢وونې او روزنې مديريت بېرته راستنېدل 

د اوسني فرمانونو او سپار֢تنو سره سم دي. د سکريمنՙو د ֢وونې او روزنې 
ه زمون֛ زده کونکي ممکن مديريت ژمن دی تر ոو ډاد تر لاسه ک֕ي چ

-֢وونթي ته ولاړ شي، پداسې حال کې چه مون֛ ՘ول هغه ոه کوو چه د کوويد
: د خپرٻدو مخه ونيسي. د نور معلومات لپاره دا ويبساي՗ وיورئ، ١٩

health-.scusd.edu/returnrhttps://returntogethe

وړيا شفوي که چيرې د ֢وونթي او د ֢وونې او روزنې د مديريت لخوا 
روغتيايي ارزونه د غا֢ونو د متخصصينو لخوا وړاندې شي، د زده کونکي 

روغتيا به ارزول کي֛ي که د ماشوم مور او پلار يا قانوني سرپرست داسې ليکل
 ) (49452.8 §ک֕ي وي چه ارزونه نه غواړي نو بيا به نه کي֛ي.  تعليمي کوډ

 

 د زده کونکي واکسينونه
وونթي د تللو ոخه د مخه بايد د ըينو ناروغيو په مقابل کې ماشومان بايد د ֢

واکسين شي، بغير له دې  که د کوم ډاکՙر لخوا واکسين وهلو اجازه نه وي نو د 
امکان دې ولري چه د ֢وونې او روزنې مديريت د مور او پلار او سرپرست د 

ن د اجازې سره زه زده کونکو ته د ساري ناروغس د مخنيوي لپاره واکسي
) د ֢وونې او روزنې § 48216او  49403 §وړاندې ک֕ي. (تعليمي کوډ 

 مديريت د صحي واکسينو د خدمتونو د ويبپاؕه دلته کتلای شئ
services-.scusd.edu/healthwww .scusd.edu/immunizationwhttps://ww 

 

 عاجله درملنه
انفيليکسس يو سخت او احتمالي د ژوند وژونکی حساسيتي عکس العمل دی چه د 

خواړو، درملو، د حشراتو چيچلو، ليՙکس او يا تمرين له امله د حساسيت د محرک 
ددې په ن֣و ن֣انو کې د هوا د لارې  وروسته پي֡ کيدلای شي.سره د مخ کيدو 

تنךوالی، خار֢ت يا ՘وخی، د زړه بدوالی يا کانךې، کمزوری نبض، او د سر چکر
انافلاکՙک تعاملات د ֢وونթي په  ٢۴٪هم شامل دي. ا՘کل کي֛ي چه ن֛دې 

سره ساعتونو کې د زده کونکو لپاره پي֣ي֛ي. او د خواړو يا نورو حساسيتونو 
ن֕ي طبي خدمتونو ته زنګ تشخيص شوي ندي.  د عاجلې ادارې پرته د ايفنفرين وروسته بي

ي֕نې سبب کيدای شي.  هر ոومره چه مرسته او درملنه په وړيا توיه  نه وهل د م
وونې او روزنې په کوډکولای شي د خلکو ژوند وژغوري.  کې وروستي 49414§د֢ 

֢وونې او روزنې مديريت ته اړتيا لري چه د ֢وونթي نرسانو او اوس د   بدلونونه
پرسونل ته د ايپينيفرين اتومات انجيکՙرونه چمتو ک֕ي او دوی ته اجازه ورکوي چې 

د هر هغه زده کونکي لپاره چې ممکن د پېژندل شوي تاريخ په پام کې نيولو پرته د 
وکاروي. ( د زده ک֕ې کوډ  انفيليکسس تجربه کوي د ايپينفرين اتومات انجيکՙرونه

§49414 (    
 

د زياتو معلوماتو او د صحي خدمتونو د دفتر سره د اړيکې ՘ينךولو لپاره 
 شميرې ته زنګ ووهئ.  916-643-9412

 محرم طبي خدمتونه
شي چه د طبي محرم معلوماتو ( جنسي روغتيا، رواني روغتيا، او د کيدای 

مخدره توکو او الکول  په هکله مشورې) د تر لاسه کولو په هدف د زده کونکي د
  مور او پلار يا سرپرست له رضايت پرته له ֢وونթي ոخه معاف شي.

 تعليمي کوډ) § 46010.1(

 فزيکي معاينه
کيدای شي يو ماشوم د فزيکي معاينې ոخه وژغورل شي چه کله د يو ماشوم 
مور او پلار/ سرپرست ֢وونթي ته ليکلی بيان وسپاري چه ددوی د ماشوم د 

کله چه د يو ماشوم لپاره ليکل شوی انکار  .فزيکي معاينې اجازه نه ورکوي.  
ددې باور کولو لپاره ֢ه دليل موجود وي چې د ֢وونթي ոخه  وجود ولري او د

 تعليمي کوډ)  49451 §(  غير حاضر شي.  

 

AEDs  هغه وسايل دي چې د بري֣نا د شاک اداره کولو لپاره ډيزاين شوي
کوم کسان چې د زړه د ناոاپه نيول کيدو قرباني کي֛ي. دا برقي درمل د 

وينՙريکولر فيبريليشن په نوم وژونکي تال مخه نيسي او د ناروغ زړه ته اجازه 
ورکوي چې پخپله وهل/ضربان د زړه پيل ک֕ي. شاک يوازې هغه وخت 

پارل کي֛ي کله چې وسيله د ناروغ د زړه په بند کې تاييد ک֕ي او د نامناسب س
پر اساس، ل֛ تر ل֛ه يو  § 35179.6شاک سپارل ممکن ندي. د تعلميمي کوډ

AED  يک ورزشي برنامېՙرسکلسՙي کې د انթبايد د کليفورنيا په هر ֢وون
او وساتل شي، او  متحانبايد په دوامداره توיه ا AEDسره شتون ولري. 

՘ريننךونه بشپ֕  AEDاو  CPRکوم متوقع کاروونکي ( لکه کوچ ). بايد د 
لپاره د ֢وونթي د اداري ساي՗ سره اړيکې ՘ينךې ک֕ئ او د  AEDک֕ي. د 

  نور معلومات تر لاسه ک֕ئ.   9412-643-916صحي خدمتونو لپاره په 
  

 

غوږو د اوريدو حس بايد د ֢وونթي د يو اعتبار  د ليد او د יود ماشوم د ستر
՘ولךيو  8او  ،5 ، 2 ،لرونکی نرس لخوا سکرين شي. د کليفورنيا د وړوکتون

֢وونթيو کې  د لوم֕ي ըل لپاره د شامليدو پر مهال بايد وکتل شي مךر که د 
والدينو/سرپرست سره د يو مخکينې ډاکՙر لخوا يو خط وي چې دې ماشوم ته 

  معاينه ونشي. 
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 د زده کونکو ملات֕ او روغتيايي خدمتونه
 

 



چې د افيوني موادو د استعمالولو مخه نالوکسون يو ژوند ژغورونکی درمل دی 
نيسي. استعمال يې د ډوډۍ د خوړلو ոخه وروسته دی. که چيرې افيون د يو تن 

په وجود کې شتون ونلري او نفر معتاد نه وي ددې دارو استعمال منفي اغيزه 
نلري. نالوکسون د اپيايց ريسيپՙر سايՙونو بندولو سره کار کوي، د ډٻر خوراک 

بيرته راיرըوي. نالوکسون نسخې ته اړتيا لري مךر کنՙرول  زهرجن اغيزې
شوې ماده نده. دا ل֛ پېژندل شوي منفي اغيزې او د ناوړه יՙه اخيستنې احتمال 

نلري. نالوکسون هغه وخت اداره کي֛ي کله چې يو ناروغ د افيونو د خوړلو ډيرې
رنيا. بس او او د کليفو 49414.3§ن֣ې ֢کاره کي֛ي. د کليفورنيا تعليمي کوډ 

په ֢وونթيو کې د نالوکسون چمتو کولو ته اجازه  4119.8§پروفيسر کوډ 
ورکوي. د نورو معلوماتو لپاره د ֢وونթي ساحوي مدير يا د روغتيايي 

  ړيکه ونيسئ. سره ا 9412-643-916خدمتونو په اړه 

چې زده کونکی چې زده کونکی چې د خطر فکتورونه او د شکر 
دوهمه نوعه ناروغې ن֣ې ن֣انې پکې ոرיندي֛ي او يا احتمال لري 

ې د کوډ بايد معاينه شي.  پر اساس، د شکر  49452.7 §د کليفورنيا د زده ک֕
دوهمه نوعه ناروغس هر کال معلومات د راتلونکي اووم ՘ولךي د زده 

ر يا سرپرست ته چمتو کي֛ي. د شکر دوهمه نوعه کونکي مور او پلا
ناروغس په هکله د ډيرو معلوماتو د تر لاسه کولو لپاره لاندې لينک 

  وיورئ 

 لنցمهاله معيوليت/معيوبيت –د کور او روغتون لار֢وونې 
مور او پلار يا سرپرست حق لري چې د خپل ماشوم لپاره انفرادي لار֢وونې 

تر لاسه ک֕ي که چيرې ֢وونթي ته حاضريدل ناممکن وي او يا د لنց وخت 
لپاره معلوليت ولري. مور او پلار بايد د ֢وونې او روزنې مديريت ته خبر 

تون کې بستر وي او يا ֢وونթي ته د ورک֕ي که چيرې ددوی ماشوم په روغ
تګ توان نلري. کيدای شي چې انفرادي لار֢وونې د ماشوم کور ته، روغتون 
ته، او يا د استوיنې په نورو ورغتيايي مرکزونو ته ورک֕ل شي. که روغتون 

يا تاسيسات د همدې ֢وونې او روزنې د مديريت مربوط نه وي، هغه بل 
  48206.3 §چمتو ک֕ي. ( تعليمي کوډ مديريت به انفرادي لار֢وونې 

م وه   ) 48208 §ا

د کورني روغتون په اړه د زياتو معلوماتو د ترلاسه کولو لپاره لاندې لينک ته
 ورننوըئ

https://www.scusd.edu/general-education-home-hospital-instruction. 

 په ֢وونթي کې د  زده کونکي درمل
ي، په خپلو و دا د مور او پلار مسؤليت دی چې درمل په سمه توיه ليبل شوي

قطيو او ډبو کې بندې وي او ور سره د ډاکՙر د لار֢وونو او هداياتو ثبوت هم 
دوايي پر قطس/بوتل/پاک՗ باندې بايد د زده کونکي نوم، د درملتوند موجود وي. 

՘يليفون شمېره، د زده کونکي پيژندنه او د ډاکՙر نوم او هم د ډاکՙر شميره شتون 
  ) CCR 606 5ولري. ( 

 

هر هغه زده کونکی چه خپل درمل يې ֢وونթي ته راووړ او هر ոوک چې د 
֢وونթي د کارکونکي مرستې ته اړتيا لري، لازمه ده چه د ډاکՙر يا جراح 

ليکلی بيان او د والدينو /سرپرستو لخوا ليکل شوی بيان ֢وونթي ته وسپاري. 
لار֢وونو سره پر دې سره مون֛ ته ستاسو ليوالتيا کوو چې ֢وونթی د ډاکՙر د 

 )   49480§سم لازمه مرسته وک֕ي. ( د زده ک֕ې کوډ 
 

 د روغتيا لپاره د ميցيکيց صحي خدمتونه
 

د ميցيکيց پروיرام د سکريمنՙو ֢ارد ֢وونې او روزنې مديريت ته اجازه 
ورکوي چې د ميցيکال مستحق زده کونکو ته د چمتو شوي روغتيايي خدمتونه 

وړاندې ک֕ي. دا خدمتونه ډير مشتمل دي ليکن يواըې د اوريدو او ليدو حواسو او
هر هغه زده کونکی چه غواړي د ډاکՙر ورک֕ل شوې د نسخې دوايانې چې د   WIC  § 14132.06 ) روغتيايي ارزونو پورې محدود ندي.( 

اتوماتيک انجيکشن وړ ايپينفرين او / يا د ساه بندۍ درمل پخپله اداره ک֕ي، بايد
د ډاکՙر لخوا د لار֢وونې ليکلی بيان وسپاري او داسې رو֢انه وي چه زده 

ه د مور او پلار يا کونکی کولی شي درمل خپله اداره ک֕ي او هم ورسر
) ماشوم ըان خپله اداره کولای 1سرپرست ليکل شوی بيان شتون ولري چه ؛ (

) د ֢وونթي نرس يا د ֢وونթي نورو ՘اکل شوي پرسونل لپاره يوه 2شي؛ (
اعلاميه چمتو کوي ترոو د ډاکՙر سره د هرې پو֢تنې په اړه مشوره وک֕ي چې

֢وونې او روزنې مديريت او د  ) د3د درملو په اړه را پورته کي֛ي؛ او (
֢وونթي پرسونل له مسؤليت ոخه خوشې کوي که چيرې زده کونکي د درملو د
ըان اداره کولو په پايله کې ناوړه عکس العمل ولري. په ֢وونթي کې د هر ډول

درملو لپاره اړين ليکلي بيانات ل֛ تر ل֛ه په کال کې او ډٻر ըله چمتو شي که 
  وينسي يا د ادارې لامل بدل شي. ( د زده ک֕ې کوډ چېرې درمل، دوز، فريک

§48980  ،§ 49423 ،§ 49423.1     (  
 

و֢ونې او روزنې مديريت بايد هչه  د ميցيکيց پروיرامونو فيցرالي ډالر تر لاسه کولو لپاره، د 
وک֕ي چې د زده کونکي بيمې معلومات را՘ول ک֕ي اود روغتيايي خدمتونو لپاره د شخصي 

روغتيا بيمې شرکتونو او همدارنךه د ميցيکال له لارې د بيل کولو واک ورک֕ي. که يوه کورنس
دوی بايد دا معلومات ددې خبرتياده کونکي لپاره شخصي بيمه ولري ( د ميցيکال پرته) د خپل ز

ي.   په وروستس مخ کې چمتو ک֕
 

د ֢وونթي روغتيايي خدمتونه اوس مهال ՘ولو زده کونکو ته چمتو کي֛ي او 
ددې پو֢تنليک په ըوابونو کې بدلون نه راըي( شاته مخ). د ֢وونթي 

روغتيايي خدمتونه به د زده کونکي لپاره شتون ولري چې ֢وونթي ته ըي 
ل او مور او پلار به هيչکله ددی خدمتونو لپاره بيل نشي( پيسې به له خپ

جيب ոخه نه ورکوي). ددې پاليسسپه اړه د نورو معلوماتو لپاره والدين 
 کولای شي د خپل زده کونکي د حضور اوغياب دفتر ته زنګ ووهي. 

ي فيցرالي او دولتي د نو 5030د زده کونکو د هوساينې بورډ پاليسي نمبر 
مقرراتوسره مطابقت کولو لپاره تعديل شوې چې په درسي ورըو کې بايد پر 

مکتبونو کې ՘ول هغه خواړه چه د خرڅ لپاره وړاندې کي֛ي بايد پلورل يې 
ددی قانون پر اساس بند شي ըکه چې د تغذيې لار֢وونې پوره کوي. د پري 

K ي، قوانين اթولךي پورې ֢وون՘ خه تر اتمոي د درسيթو مقررات د ֢وون
ورըې نه پس دشپې د نيمايي ոخه نيم ساعت وروسته پلي کي֛ي او يا پراخه 

شوې زده ک֕ې ( هره يوه چې وروسته وي). د عالي ֢وونթي لپاره، مقررات 
د ֢وونթي د ورըې له نيمې شپې ոخه تر نيم ساعت وروسته اغيزمن دي. 

ازمانونه به د علمي فعاليت يا ֢ه کارکونکي د والدينو سازمانونه، او بهر س
چلند لپاره د انعام، هչونې، يا مجازاتو په توיه هيշ ډول خواړه يا مشروبات 

د زياتو معلوماتو لاس ته راوړلو لپاره دې ويبساي՗ ه مراجعه  ونه کاروي. 
  committee-wellness-du/district.scusd.ewwwوک֕ئ 

 هغه درمل چه په کور کې ورکول کي֛ي
مور او پلار يا سرپرست ته لازمه ده چې ֢وونթي ته خبر ورک֕ي که چيرې 
يو زده کونکی په دوامداره توיه د درملو په رژيم کې د غير قسط حالت سره 

شوی کارکونکیمخ وي. د مور او پلار يا سرپرست په رضايت سره، يو ՘اکل 
کولای شي د ډاکՙر سره د ماشوم په فزيکي، فکري، او ՘ولنيز چلند باندې د 
مخدره توکو د احتمالي اغيزو په اړه خبرې وک֕ي، او همدارنךه د احتمالي 

چلند ن֣ې ن֣انې او د منفي اړخيزو اغيزو ن֣ې ن֣انې پرٻ֣ودل يا ډٻر خوراک

 )48980 §تعليمي کوډ (

 عه ناروغس معلوماتد شکر دوهمه نو
د شکر دوهمه نوعه ناروغي په عمومي ډول په لويانو کې پيدا کي֛ي. د شکر

دوهمه نوعه پر هغه طريقه اغيزه کوي چې بدن د انرژي لپاره د شکر 
 (יلوکوز) کارولو وړتيا لري. دا ضروري ده
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  د زده کونکي حادثې بيمه
د زده کونکي د حادثې بيمې په اړه د معلوماتو لپاره د خطر او معلوليت مديريت 

 ո-.scusd.edu/post/studentwhttps://wwانךې ويب پاؕې ته لاړ شئ:
 insurance  :يا د زده کونکي د بيمې غو֢تنليک ويب پاؕې ته ولاړ شئ  

/https://studentinsuranceusa.com 

 د حاملې (اميندوارۍ)/مور او پلار ولس پروיرام لپاره لاسي کتاب بيان:

زده کونکو والدينو او د زده کونکو د هوسايني  SCUSDپروיرام د  SSHSد 
ت֕ کوي. زمون֛ موخه د زده کونکو علمي برياليتوب ساتل او د ن֕ۍ کالج يا ملا

کله چې يو زده  مسلک ته د ننوتلو لپاره  ژوند مهارتونو ملات֕ کول دي. 
مه به د کونکی د امنيدوارۍ يا مور په توיه وپيژندل شي د راجع کولو فور

SSHS ډيناتور ته واستول شي. کورډيناتور به د زده کونکي سره وיوري کور
تر ոو د اړتيا ارزونه ترسره ک֕ي او دوی ته د ֢ه راغلاست کչوړه چمتو 

پاملرنې، کونس پالنه کولو، د روغتيا  ېسرليک لاند IXپه کչوړه کې د  ک֕ي. 
ت سرچينې شاملې دي.  د شيدو ورکولو حقوق او د زده کونکو حقوق او محافظ

د زده کونکو ساتنه کوي ոوک چې اميندواره وي، مور او پلار يا  IXسرليک 
هغه ոوک چې اميندواره وي، د تعليمي پروיرام په هره برخه کې د יցون يا 

՘ولنې ادارو سره همکاري کوي د  SSHSיցون ոخه بې برخې شوي وي. د 
֕ لپاره راجع ک֕ي. د ترոو زده کونکي د هر اړخيز خدمتونو او ملات

ستراتيژيکو همکاريو سره، زمون֛ هدف د زده کونکو د والدينو پوهه او 
مهارتونو ته وده ورکول دي تر ոو په خپلو زده ک֕و کې مدافعين وي، بريالي 

 والدين د خپلو ըوانانو سالمه روزنه کوي. 
 

غو֢تنليکونه آنلاين دلته دي:  د زده کونکي د بيمې معلومات او
/https://studentinsuranceusa.com .اوس په Enroll Now ې باند

کليک ک֕ئ. غو֢تنليکونه د مديريت په انՙرني՗ کې د خطر او معلوليت د 
مديريت په دې صفحه کې شته دی: 

insurance-.scusd.edu/post/studentwhttps://ww 

د بيمې د نورو معلوماتو لپاره او يا د نوم ليکنې د مرستې لپاره د زده کونکي د
  اړيکې ՘ينךې ک֕ئ.  سره  5830-367-800بيمې شميرې 

 

  بې کورۍ خدمتونه د
د ֢وونې او روزنې مديريت په کال کې دوه ըلې د ՘ولو کورنيو او زده کونکو 
سروی کوي او د دوی د استوיنې د وضعيت په اړه د نوم ليکنې په وخت کې، 
تر ոو زده کونکي او کورنس په اسانس سره وپيژني چې ممکن د اضافي ملات֕ 

کوره زده کونکو  او خدمتونو لپاره وړ وي. د بې کوره خدمتونو پروיرام د بې
د نوم ليکنې، حاضريدو او لاس ته راوړنې ملات֕ کوي تر ոو ډاډ تر لاسه 

 –ي. د ميک کينې ولرک֕ي چې دوی تعليمي فرصتونو ته مساوی لاسرسی 
د زده  Bفرعي سرليک  VIIوينՙو بې کوره مرستې قانون له مخې د سرليک 

)، بې  .U.S.C § 11431 et seqک֕ې لپاره بې کوره ماشومان او ըوانان ( 
کوره زده کونکي د شپې لپاره ثابت، منظم او کافي استوיنթای نلري. دوی حق 

لري چې په خپل اصلي ֢وونթي کې پاتې شي او يا سمدلاسه د دوی د 
استوיنې په ֢وونթي کې شامل شي او په همدا ډول نور حقوق او خوندي توب 

بې کوره زده کونکو حقوق او ورک֕ل شي. د نورو معلوماتو تر لاسه کولو، د 
ساتنې لپاره، د زده کونکي د لاسليک لپاره، د ֢وونې او روزنې مديريت سره 

د ՘يليفون شمېرې او يا د   6892-277-916کورډينا՘ور مونيکا سره اړيکه په 
  شمېرې او يا په لاندې ويبساي՗ کې وיورئ 7292-295-916دفتر په 

.services-.scusd.edu/homelesswww 

 کنک՗ سنՙر (د اتصال مرکز)
د اتصال مرکز د زده کونکو د ملات֕ مرکزي دفتر دی چې د زده کونکو او 

په توיه کار کوي.  دا  gatewayکورنيو لپاره د مهم ملات֕ او خدمتونو د 
مرکزي دفتر ددې لپاره ډيزاين شوی چې د ՘ولو زده کونکو ՘ولنيز، 

احساساتي او روغتيا اړتياوو ته د رسيدو لپاره د لاسرسي نقطه چمتو کولو 
 سره د خدماتو همغ֛ي زياته ک֕ي. 

 
 چمتو شوي خدمتونه شامل دي:

• 
• 
• 
• 

 معلومات او راجع کول

   د قضيې مديريت/ د خدمتونو همغ֛ي

  د انفرادي او کورنس مشورې حواله کول

 د بحران ارزونه/ د بحران ըواب

کې موقعيت لري. د نورو معلوماتو  47th Avenue 5601د اتصال مرکز په 
(د 2354-643 -916سره په  )  Daniel Cisnerosلپاره د ډانيال سسنيروز (

  (د موبايل شميره) يا  4174-826-916دفتر شميره) اويا په 
center-.scusd.edu/overview/connectwww اړيکه ونيسئ 

 د زده کونکو د ملات֕ مرکزونه

) د مدغم ملاتړ يو لړۍ چمتو  SSCsد زده کونکو د ملاتړ مرکزونه ( 
کوي چې د ըوانانو پراختيا، کورنس خدمتونو، تعليمي پروיرامونو ته 

وده، فزيکي او رواني روغتيا برخو کې پراخوي. د زده کونکو د 
ملاتړ کارکونکي د زده کړې په وړاندې د خنډونو ليرې کولو او د زده

ه واليته وده کونکو تعليمي لاس ته راوړنې او په ՘ولنيزه توיه ֢
 SSCsورکولو لپاره ملاتړ او خدمتونه وړاندې کوي. لاندې لسټ د 

֢وونيز کال کي د ֢وونې او  2023نه تر  2022لسټ دی. د تازه 
نوره هم پراخه کوي. د زده کونکو د ملاتړ ته  SSCsروزنې مديريت 

مرکز ويب پاؕه په لاندې لينک کې وיورئ 
 .scusd.edu/supportcentersiteswhttps://ww 

 ملات֕ خدمتونه LGBTQد 
ملات֕ خدمتونو پروיرام، چې د اتصال په مرکز کې موقعيت لري،  LGBTQد 

د թ֢ينه او نارينه جنسبازانو، دوه جنسونو، د تناسلي آلو بدلول، او د زده کونکو 
پو֢تنو ته ըواب او د هغوی کورنيو ته معلومات او ملات֕ وړاندې کوی. د 

لاندې لينک  شميرې اويا په لاندې لنيک 7997-643-916ډٻرومعلوماتو لپاره 
  سره اړيکه ونيسئ:  

   www.scusd.edu/lgbtq-support-services 

  د روغتيا بيمې نوم ليکنه
د ֢وونې او روزنې مديريت ديته ژمن دی چې ډاد تر لاسه ک֕ي چې ՘ول زده 

-916کونکي ارزانه روغتيا پاملرنې ته لاسرسی لري. د زياتو معلوماتو لپاره 
 شميرې او يا لاندې لينک سره په اړيکه کې شئ:   643-2360

www.scusd.edu/health-access-and-advocacy. 

لاندې د روغتيا بيمې نوم ليکنه په هرو ساحو کې د کنک՗ سنՙر مرکزونو 
 کې په هره اونې کې کتلای شئ:

• 
• 
• 
• 

  د وړتيا معلومولو لپاره پري سکريننګ

 روغتيا بيمې لاسرسی او نوم ليکنهد 

 د روغتيا نيويךيشن ملات֕

 2351-643-916هسپانوي ژبې لپاره مرسته: 
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 مکتب  د اړᚑን ᢞᣞᗬنᐸول مسؤل ە ᢞᣂفون شمᘮلᘮን  ە ᢞᣂت شمᗬᖁد مدی 

Abraham Lincoln ES  Julie Kauffman  (916) 395‐4500 
Ext 201896 

(916) 826‐3857 

Albert Einstein MS  Shardon 
Perryman 

(916) 395‐5310  (916) 826‐2822 

American Legion HS  Michael White  (916) 277‐6600  (916) 826‐2541 

Bowling Green Chacon 
ES 

TBD  (916) 433‐7321   

Bowling Green McCoy 
ES 

Prescilla Medrano  (916) 433‐5426  (916) 826‐3521 

 



خپل ماشوم ته خپله خواخوږي و֢ايی او هغه ته د احساساتو چمتووالی  •
 ورک֕ئ.  

ըان وژنه پՙه مه ساتئ. ددې احساساتو په اړه خبر ورک֕ئ. او خپل  •
 ماشوم ته د مرستې د غو֢تلو اهميت ոرיند ک֕ئ.  

. (www.suicideispreventable.org) 

֛ دلته د کورنيو سره د مرستې او سرچنيې چمتو کولو لپاره حا ن֣ې پر مون ت֢نې او يا  اندي ضر يو. د پو
و֢ونې او روزنې د ارتباط دفتر سره په  و֢ونթي يا د  مهال والدين کولای شي د خپل زده کونکي د 

ئ. د مفت ՘ريننךونو لاس ته راوړلو لپاره د جيکولين رودريךز ا  916-643-2354 ړيکه ՘ينךه ک֕
ئ او يا په لاندېا  3353-752-916سره په  ئ ړيکه ՘نךه ک֕   ويبساي՗ کليک ک֕

-suicide-and-response -crisis-health-.scusd.edu/mentalwww 
.prevention 

  ک֕ئمرسته تر لاسه  24/7د اړيکې نيولو پرمهال 

• 
 

• 
 

• 

 “HOME”ته په پيغام کې  741-741د جرمونو د ՘ينךولو لاين:

 ې)( خبر 1-800-273-8255د ըان وژنې مخنيوي لاين:

  (خبرې يا پيغام) 1-916-787-76787يمنՙو سرچينې: د سکر
 په خدمت کې) 24/7(د ըوانانو او ساتونکو لپاره 

 

Care Solace  ذهني روغتيا يا د موادو کارولو ՗ولنې پر بنس՘ د  • 
  درملنې موندلو کې مرسته کوي.

په ՘ولو ژبو 24/7/365شميرې زنګ ووهئ. د کال په  888-515-05095
 caresolace.com/saccityusdwww.  کې ستاسو په خدمت کې دي. 

لينک وיورئ او پخپله پلՙنه وک֕ئ او يا د ويցيو چي՗، بري֣ناليک يا 
  کليک ک֕ئ.   "بکُ اپواينمن՘" ՗يليفون له لارې د مرستې لپاره 

 د کلنس خبرتيا فارم
د ֢وونթيو د روغتيايي قانون له مخې د کليفورنيا د ֢وونթيو ՘ولو ولسواليو ته 
اړتيا لري چې والدين او ساتونکي د آفت وژونکو ոخه خبر ک֕ي چې دوی تمه 

لري د کال په اوږدو کې پلې ک֕ي. موږ تمه لرو چې س֛کال ستاسو په ֢وونթي 
 کې لاندې آفت وژونکي وکاروو: 

 وید ըان وژنې مخني
د احصايې له مخې له (CDC, 2017)د ըان وژنې کچه مخ په زياتيدو ده، او د 

  کلنس پورې ըوانان د ըان وژنې دوهم لوی لامل دی.   14تر کلنس نه  10

د ֢وونې او روزنې مديريت په جدي توיه معياري ک֕نلارې تعقيبوي چه زمون֛
 زده کونکي د ըان د ՘پي کولو په هչه کې وي. 

د ըان وژنې د مخنيوي غوره لاره داده چه پدې اړه مستقيماً خبرې 
وک֕ئ. مون֛ ՘ولو ساتونکو ته وايو چه زده کونکی پر وخت د خبردارۍ 

 احتمالي ن֣و ոخه خبر ک֕ي چه ըان ترې نه وژغوري: 

• 

• 

• 

֕ شم ( که په ՘ولنيزو رسنيو کې هم پر پوس՗ شوي وي)  داسې وئيل چې زه دې بايد م

 ۍ، اندي֣من کيدل، خفךان، غصه او د خفךان احساس کولد نا اميد

 په مزاج، چلند، خوب، يا د خوړو په عادتونو کې د بدلونونو ֢ودل

 د ملךرو او کورنس ոخه ايستل يا جلا کېدل

نورو ته د ارز֢ت وړ توکي ورکول: لکه جامې، يادיارونه، نېنթکې 
 وغيره.

• 

• 

  خپل زده کونکي سره ոنךه مرسته وک֕و:د 
 

د ըان وژنې هر ډول ոرיندونو ته په جدي توיه وיورئ هغه لفظي وي، بيان وي،  •
 هنري وي، د ՘ولنيزو رسنيو پوسو̔نه وي او که داسې نور وي. 
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 د آفت وژونکو نوم ( عام نوم )  فعال اجزا (وې) 

Ace‐jet EPA# 74578‐2  Acephate 

Advance Dual Choice Bait EPA# 499‐496  Abamectin 

Advion Ant Gel EPA# 100‐1498  Indoxacarb 

Advion Cockroach Gel. EPA# 100‐1484  Indoxacarb 

Alpine Cockroach Gel Bait 1 
EPA# 499‐507 

Dinotefuran 

Alpine Cockroach Gel Bait 2 
EPA# 499‐507 

Dinotefuran 

Alpine WSG EPA# 499‐561  Dinotefuran 

Avert EPA# 499‐294  Abamectin 

BorActin EPA# 73079‐4.  Orthoboric Acid 

CB‐80 Extra EPA# 9444‐175  Pyrethrins, Piperonyl Butoxide 

Cheetah Pro EPA# 228‐743  Glufosinate‐ammonium 

Demand CS EPA# 100‐1066  Lamba‐cyhalothrin 

Ditrac Blox EPA# 12455‐80  Diphacinone 

Ditrac Ground Squirrel EPA# 12455‐145  Diphacinone 

ECO PCO ACU EPA# 89459‐59  2‐Phenethyl Propionate (Exempt 
per Section 17610.5) 

Essentria IC3 EPA# FIFRA 25(b)  Peppermint oil, Geraniol, 
Rosemary oil, Wintergreen oil 

Essentria Wasp & Hornet 
EPA# FIFRA 25(b) 

Peppermint oil 

Essentria G EPA# FIFRA 25(b)  Thyme Oil, Eugenol 

ExciteR EPA# 89459‐41  Pyrethrins + Piperonyl Butoxide 

Fastrac All‐weather Blox EPA# 12455‐95  Bromethalin 

Gentrol IGR EPA# 2724‐351  Hydroprene 

Gentrol Point Source EPA# 2724‐469  Hydroprene 

IMA‐jet EPA# 74578‐1  Imidacloprid 

Maxforce Ant Gel Bait EPA# 432‐1264  Fipronil 

 مکتب  د اړᚑን ᢞᣞᗬنᐸول مسؤل ەᘮንلᘮفون  ᢞᣂشم   ە ᢞᣂت شمᗬᖁد مدی 

Bret Harte ES  Liz Sterba  (916) 277‐7070  (916) 826‐3050 

C.K. McClatchy HS  Aaron Perry  (916) 395‐5050 
Ext 503428 

(916) 826‐3581 

California MS  Jamie Gomez  (916) 395‐5302  (916) 826‐3615 

Caroline Wenzel ES  Pam Cajucom  (916) 433‐5280  (916) 826‐4115 

Cesar E. Chavez  Erin Ryan  (916) 395‐4530  (916) 826‐2980 

Earl Warren ES  Evelyn Tisdell‐ 
Koroma 

(916) 395‐4545  (916) 826‐3420 

Edward Kemble ES  Evelyn Tisdell‐ 
Koroma 

(916) 395‐4276  (916) 826‐3420 

Ethel I. Baker ES  Julie Kauffman  (916) 395‐4560  (916) 826‐3857 

Ethel Phillips ES  Liz Sterba  (916) 395‐4565 
Ext. 214118 

(916) 826‐3050 

H.W. Harkness ES  Mishae Parker  (916) 433‐5042  (916) 826‐3523 

Fr. Keith B. Kenny ES  TBD  (916) 395‐4570   
Hiram Johnson HS  Mary Struhs  (916) 395‐5070 

Ext 505712 
(916) 826‐3223 

Isador Cohen ES  TBD  (916) 228‐5727   
John Bidwell ES  Pam Cajucom  (916) 433‐5285  (916) 826‐4115 

John F. Kennedy HS  Christina Harris  (916) 395‐5090  (916) 559‐0920 

John Sloat ES  Pam Cajucom  (916) 433‐5051  (916) 826‐4115 

John Still K‐8  Michelle Pelletier  (916) 433‐2925  (916) 752‐3238 

Leataata Floyd ES  Rachel Webb  (916) 264‐4175  (916) 826‐2514 

Luther Burbank HS  Dr. Josephine 
Pugh 

(916) 395‐5110  (916) 826‐3823 

Oak Ridge ES  Ashley Clark  (916) 395‐4668 
Ext. 236230 

(916) 826‐4185 

Pacific ES  TBD  (916) 433‐2803   
Parkway ES  Marisol Ruiz  (916) 433‐5082 

Ext. 239113 
(916) 826‐3332 

Rosa Parks K‐8  Amaya Weiss  (916) 433‐5369  (916) 826‐2517 

Rosemont HS  Heather Wagers  (916) 395‐5130  (916) 826‐3816 

Sam Brannan MS  Chanise Hendrix  (916) 395‐5360  (916) 826‐2982 

S.B. Anthony ES  Christina 
Borgman 

(916) 433‐5353  (916) 826‐3932 

Will C. Wood MS  TBD  (916) 395‐5383  (916) 826‐3223 

Woodbine ES  Emily Herr  (916) 433‐5358   

 



پرته له مهاجرتي وضعيت، يا مذهبي عقيدې، هر ماشوم حق لري چې وړيا 
 عامه زده ک֕ې حاصلې ک֕ي. 

 د نوم ليکنې/ثبت نام مرکز
ولاړ شي چه د ֢وونթي د کورنس ديته اړ دي چه د نوم ليکنې/ثبت نام مرکز ته 

داخليدو يوه سرچينه ده او کولای شو چې  د داخليدو مرحلې پکې بشپ֕ ک֕و. 
کورنس کولای شي چې زده کونکي شامل ک֕ي، د تبديلس اسناد تحويل ک֕ي، او 
د نوم ليکنې د پيل پر وخت نوم ليکنه وک֕ي، پو֢تنو ته يې ըواب وويل شي، د 

ه ک֕ي، او د ساحې د واکسين کولو کلينک ازموينې تر مخه خدمتونه تر لاس
ոخه יՙه پورته ک֕ي.د نوم ليکنې مرکز د کورنيو سره د چلند په برخه کې عدل 
او مساوات تضمينوي او د نوم ليکنې مرکزي نظارت او د ولسواليو دننه او بهر 
جوازونو ته اجازه ورکوي. دا يو ֢ه فرصت دی چه خدمتونه پياوړي ک֕ي او د 

خورا اغيزمنه پروسه رامنթته ک֕ي ըکه چې د نوم ليکنې مرکز ՘ول نوم ليکنې 
کار کونکي په ՘ولو پروسو او طرز العملونو کې خورا روزل شوي او پوهه 

 لري. د آنلاين نوم ليکنې لينک:
https://www.scusd.edu/enrollment-center 

 د نوم ليکنې د مرکز کاري ساعتونه

 په شخصي توיه د استقباليې مرسته:

تاسې کولای شئ ددې آفت وژونکو په اړه نور معلومات د آفت وژونکو په ոانךه کې د آفت وژونکو په 
  ոانךه کې د آفت وژونکو کارول کمول د مقرراتو ويب پاهؕ کې وיورئ: 

.ca.govr.cdpwww 

 . . . . . . . . .a.m. - 3:30 p.m 8:00له دوشنبې ոخه تر پنجشنبې پورې 
 (د غرمې ډوډۍ لپاره 12:00 - 11:30 بند)

 .a.m. - 11:00 a.m 8:00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جمعه
 

و֢ونې او روزنې مديريت اړوند د آفتونو يو نقل د سکول په ساي՗ کې وיورئ کې پخپله مرسته ترلاس کول:پر لابي  تاسو کولای شئ د 
 او يا يې په لاندې لينک کې وיورئ:

nagementma-pest-.scusd.edu/post/integratedwww 

 . . . . . . . . . . .a.m. - 11:00 a.m 8:00 د جمعې په ورځ
 

916-643-نېՙې ՘اکنې لپاره  د
2162

که کومه پو֢تنه لرئ مهرباني وک֕ئ د لاندې ادرسونو سره اړيکه ونيسئ:
او يا  9421-643-916د خطر او معلوليت دفتر شميره: 

RiskM@scusd.edu   .ته ايميل وک֕ئ 

 (MOC) د کانکور او لار֢وونې مرکز
مرکز د ֢وونې او روزنې مديريت مرکزي موقعيت دی  د کانکور او لار֢وونو

چې د نوم ليکنې مرکز سره په יցه توיه د هغو زده کونکو کارونه پر مخ بوըې 
کوم چې د انךليسي پرته پر بله ژبه خبرې هم کوي. د کانکور او لار֢وونې 
مرکز مرستندويه/ژباړونکي او ترجمانان چمتو کوي چې د ژبې اړوند ډٻر 

ر سره کوي تر ոو والدين د ֢وونې او روزنې د مديريت سره خدمتونه ت
ون֣لوي. ستاسو په خدمت کې هسپانوي، همونګ، چينايي، ويՙنامي، دري، پ֣تو 

 او فارسي ژبې حاضرې دي.

 

ددې کتاب په وروستي مخ کې، ممکن والدين کولای شي چې د خپل ֢وونթي 
. که والدين وغواړي چه نه د مخکنيو آفت وژونکو موادو نو՘س غو֢تنه وک֕ي

د آفت وژونکو موادو نو՘س ده ته هر وخت راولي֛ل شي او هر وخت يې ډک 
ک֕ي نو آخرنس پاؕه دې ډکه ک֕ي او بيرته دې ֢وونթي ته واپس ک֕ي. ( د زده

  )  17612او  48980.3 §§ک֕ې کوډ 

 د اسبيستوس مديريت
د ֢وونթي په ودانيو کې د ايسبيسՙوس لرونکي موادو لپاره د مديريت تازه پلان 

  (40C.F.R.763.93) د ֢وونې او روزنې مديريت په دفتر کې شتون لري. 

د سکريمنՙو ֢ار د ֢وونې او روزنې مديريت د ضرورت وړ تفتيشونه تر سره 
ورورا چاپيريال کوي او د ըواب ويلو لپاره اړين اقدامات تر سره کوي. د د ا

کلن-کال د اپريل مياشت کې درې 2022په  خدمتونو شرکت په دې وروستيو کې
د ضرورت په ليدلو سره د چاپيريال لخوا  AHERAتفتيش ترسره ک֕. د 

مشورتي شرکت د اسبيسՙوس مشاورين تصديق کوي چې داسې تفتيش تر سره 
شي. پلՙونکي او ոي֕ونکي  د ՘ولو شکمنو ايسبيسՙوس موادو حالت او د موادو د 
خطر احتمال، نمونه او ارزونې ոې֕نه وک֕ي. د پخوانيو تفتيشونو ريکارډونه او

ه د ايسبيسՙوس مديريت پلان تازه کولو لپاره کارول شوي. د د لابراتوار تحليلون
مديريت پلان سره سم، مون֛ به د خپلو تاسيساتو کارکونکو ֢وونه او روزنه تازه

ک֕و. پلانونه او طرز العملونه به تازه ک֕و چې د ايسبيسՙوس د موادو יցوډي، 
ري، را کمه ليرې کولو، ترميم، او ոارنې پلانونه  چې د ايسبيسՙوس مواد ل

  ک֕ي. 
 

 سنՙر کاري ساعتونه MOCد  
 . . . . . . . . .a.m. - 3:30 p.m 8:00له دوشنبې ոخه تر پنجشنبې پورې 

 (د غرمې ډوډۍ لپاره 12:00 - 11:30 بند)
 .a.m. - 11:00 a.m 8:00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جمعه

2162-643-916د نېՙې ՘اکنې(اپوائنՙمن՗) لپاره  شميرې ته زنګ سره اړيکې  
 ՘ينךې ک֕ئ.    

 Serna Center at 5601 47thسنՙر دواړه په  MOCد نوم ليکنې مرکز او 
Avenue, Sacramento, CA 95824  کې موقعيت لري. د نور معلومات

شميرې  2400-643-916سنՙر سره په  MOCلپاهر د نوم ليکنې مرکز او يا 
اړيکه ونيسئ او يا لاندې لينک وיورئ: 

 د هويت / استوיنې ثبوت
د ՘ولو ماشومانو د خونديتوب او امنيت په خاطر يواըې بيولوژيکي مور او پلار 
يا قانوني سرپرست کولای شي ماشوم د ֢وونې او روزنې مديريت کې د شامليدو

لارې چارې سر ته ورسوي. هغه ոوک چې د يو ماشوم د نوم ليکنې لپاره 
 راըي، بايد د هويت او استوיنթای ثبوت پانې ولري: 
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 د آفت وژونکو نوم ( عام نوم ) نوم ليکنه/ ثبت نام  فعال اجزا (وې) 

Maxforce FC EPA# 432‐1259  Fipronil 

Maxforce Impact Cockroach Gel Bait EPA# 
432‐1531 

Clothianidin 

Maxforce Quantum EPA# 432‐1506  Imidacloprid 

Nyguard Plus EPA# 1021‐2580  d‐Phenothrin,n‐Octyl 
bicycloheptene, Pyriproxyfen 

Onslaught FastCap EPA# 1021‐2574  Esfenvalerate + Prallethrin 

Optigard Ant Gel Bait EPA# 100‐1260  Thiamethoxam 

Optigard Cockroach Gel Bait EPA# 100‐ 
1290 

Emamectin Benzoate 

Pentra‐Bark EPA# 83416  Alkylphenol ethoxylate, polyether 
copolymer, propyleneglycol 

Precor 2000 Plus EPA#2724‐490  S Methoprene, Permthrin, 
Phenothrin 

PT Wasp‐Free II EPA# 499‐550  Parallethrin 

Safari 20 SG EPA# 86203‐11‐59639  Dinotefuran 

Sumari Ant Gel Bait EPA# 1021‐2809  Clothianidin 

Sluggo EPA# 64402‐3‐34704  Iron Phosphate 

Speedzone Southern 2217‐835 

 
2,4‐D, 2‐ethylhexyl ester, 
Mecoprop‐p acid, Dicamba acid, 
Carfentrazone‐ethyl 

Suspend Polyzone EPA# 432‐1514  Deltamethrin 

Termidor Foam EPA# 499‐563  Fipronil 

Termidor SC EPA# 769‐210  Fipronil 

Vendetta Nitro Cockroach Gel Bait 
EPA# 1021‐2593 

Abamectin B1 + Pyriproxyfen 

 



تنسيق او آخرنس نمرې شاملې دي. که چيرې والدين /او پالونکی/ ساتونکی د  يا )IDد ايالت لخواصادر شوی هويت پاؕه ( -پيژند پاؕهعکس لرونکې  1.
حقايقو د معلومولو په چارو کې د ֢وونې او روزنې مديريت سره په همغ֛ۍ کې

پاتې راشي، نو تعهد، قرارداد يا قسم لغو کيدای شي. ددې په هکله د لازياتو 
 شمېره اړيکې ونيسئ. 2400-643-916معلوماتو لپاره د نوم ليکنې مرکز ته په 

 ( د کار بيج، پاسپورټ، د زده کونکي کارت .. د کاسکو کارت)
 

 2. د استوיنթای تصديق – د هويت کارت کې نوم بايد د کور په نامه بيل
ورըو ոخه زياتې ورըې ورباندې نه وي تيری  30يوشان وي او له 

 48204.1بايد راوړئ چه پر  (1)شوې. د لاندې يادو شوو شيانو ոخه 
د برق يا د יاز بيل، بيان او يا د معاش   (a)ماده کې ذکر شوي دي:  

د استوיنթي اعلاميه چه د والدينو/سرپرست لخوا اجرا  (b) ;رسيدونه
د کرايي د ملکيت  (d) ;د ملکيت د ماليي د تاييد رسيدونه  (c) ;شوې وي
د انتخاباتو د راجستر  (e) ;، اجاره ، يا د کرايې د تسليمس رسيدونهقرارداد

د معاش د   (g)  ; د يوې دولتي ادارې ոخه رسمي مکتوب (f) ;سند
  تسليمس چيکونه
 د واکسينو سوانح د هر ماشوم

 د کم عمره ماشومانو پالنه/ساتنه
ده چې د ֢وونې او روزنې مديريت په  دا پرٻک֕ه د هغو زده کونکو لپاره

حدودو کې په منظم ډول جواز لرونکي موسسه، د جواز لرونکي رضاعي 
 A()1)(a (§ 48204کور، يا د محمکمې د حکم پر اساس جاري شوی وي. [(

مخې، زده کونکي حق لري چه په خپل مادي له  AB 490تعليمي کوډ] د 
وיؖي) او سمدستي په نوي اصلي ֢وونթي کې پاتې شي (که دوی غوره 

 ֢وونթي کې شامل شي( پرته له صحي او تعليمي سوانحو ոخه).

تعليمي کوډ). که غواړئ چه د کم عمره ماشومانو د  § 48850-4855.5(  
پالنې او ساتنې په هکله لازيات معلومات او خدمتونه تر لاسه ک֕ئ ، نو د 

ې او ساتنې د کورډينا՘ور ֢وونې او روزنې مديريت د کم عمره ماشومانو د پالن
-752-916(د دفتر شميره) او يا په  7991-643-916عاليه هولمس سره په 

 ՘يليفون شميره)  اړيکې ՘ينךې ک֕ئ، او يا هم لاندې لينک وיورئ ( 3579
 www.scusd.edu/foster-youth-services. 
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د زي֛يدو تصديق پاؕه – سيمه ييز تصديق يا د ولسوالس نه صادره 4.
تذکره، د کليسا لخوا تصديق شوې د زي֛يدو تصديق پاؕه، يا پاسپورټ؛ 
کله چې پورته ياد اسناد نه وي نو والدين/سرپرست کولای شي چه  د 

 48002 §ماشوم د عمر د ثبوت لپاره هر مناسب سند بايد و֢ايي ( 
  تعليمي کوډ )

 د بې کوره زده کونکو نوم ليکنه
بې کوره زده کونکي حق لري چه په خپل اصلي ֢وونթي کې پاتې شي او يا 

سمدلاسه خپل کورني ֢وونթي کې شامل شي (چه ددوی خوښ او יՙور وي)، 
اיر که ددوی سره د داخليدو ՘ول اسناد هم نه وي. دوی نور حقوق او 

تر خونديتوبونه هم لري. د بې کوره زده کونکو په هکله د لا زياتو معلوماتو 
لاسه کولو لپاره او هم د هغوی د حقوقو ոخه د ըان خبرولو لپاره د ֢وونې او 
او روزنې مديريت د بې کوره زده کونکو پروיرام کورديناتور مونيکا ميکرو 

(د ՘يليفون 7292-295-916(د دفتر شميره) او يا په  6892-277-916سره په 
 شميره اړيکه ونيسئ او يا لاندې لينک وיورئ

.services-.scusd.edu/homelesswww  

  د ըانך֕ي ֢وونթي ֢وونթي غو֢تنه
والدين يا سرپرست حق لري چې د ըانך֕ی ֢وونթي غو֢تنه وک֕ي او د 

֢وونې او روزنې مديريت ոخه ըواب واوري. د ֢وونې او روزنې مديريت 
 مکلف ندی چه دا ډول غو֢تنې دې هرومرو ومني. 

 ] § 51101 (a)(6)[تعليمي کوډ  

 د بديل ֢وونթيو خبرتيا
د کليفورنيا ايالت قانون د ֢وونې اوروزنې ՘ولو مديريتونو ته اجازه ورکوي 

د  58500چې بديل ֢وونթي برابر ک֕ي. د ֢وونې او روزنې د تعليمي کوډ 
ې د ոانךې بديل ֢وونթي داسې تعريف ک֕ي دي چه د عادي ֢وونթيو ماد

  ոخه جلا په خاص ډيزاين مخ ته يووړل شي چه په لاندې ډول دي:

 آزاد
آزاد زده کونکي هغه زده کونکي دي چې د دوی استوיنթای د ֢وونթي د حدودو په
داخل کې موقعيت لري او والدين/سرپرست ոخه د زده کونکو مسؤليت، کنՙرول او
او د هغوی په حق کې مداخلت اخيستل شوی وي معنی داچه دوی د خپلو ماشومان 

ذريعه ده چې زده کونکو ته  پر ըان د زده کونکو لپاره د پرمختګ  •   ]تعليمي کوډ B4) 48204 §  ([سره هيշ سروکار حق نلري. 
د اعتماد ، نو֢ت، شفقت او رحم، پر خپل ըان باور زياتيدل، خپله 

 خو֢ي، زړورتيا، خلاقيت، مسؤليت او خو֢ي ورکوي ؛

دا بايد وپيژندل شي چه زده کونکي هغه وخت غوره زده ک֕ه 
کولای شي چې کله زده کونکی په خپله خو֢ه او رضا يو درس 

 ըان چمتو ک֕ي؛زده ک֕ې ته 

د زده ک֕ې د وضعيت ساتنه تر ոو د زده کونکی ըان هչونه لوړه 
ک֕ي او پر خپل ՘اکلي وخت زده کونکي وهչوي چې خپلې יՙې تعقيب 

ک֕ي او دا יՙې د زده کونکو لپاره کيدای په بشپ֕ه توיه او په آزاده 
توיه تصور شي او يا په يوه برخه کې تصور شي کوم چې د ֢وونکو 

د زده ک֕ې پروژو ՘اکلو لخوا د وړانديز او پريزنՙيشن برخه وي؛ لخوا 

د ֢وونکو، مور او پلار، او زده کونکو لپاره ددې فرصت ډٻر لوړ 
ک֕و چې په شريکه توיه د زده ک֕ې پروسې او د هغې موضوع ته 

وده ورک֕و. دا فرصت بايد يو دوامداره او تل تر تله وي او هر وخت 
 يې حمايه ک֕و؛ 

کونکو ، ֢وونکو او مور پلار لپاره دا فرصت ډٻر لوړ ک֕و چې  د زده
پر دوامداره توיه د بدليدونکي ن֕ۍ سره سم خپل غبرיون و֢ايو، او 

يواըې پر هغې ՘ولنې پورې محدوديت ونلري کوم موقعيت کې چه 
 ֢وونթې واقع وي. 

 

 د ֢وونې او روزنې مديريت کې دنده کول
پر ըينو وختونو کې، که چيرې تاسو د ֢وونې او روزنې په يو مديريت کې کار

کوې او ددې مديريت په مربوطه منطقه کې نه اوسي֛ئ او د خپل ماشوم نوم 
ليکنه په همدې مديريت کې وک֕ئ ، نو مديريت حق لري چه ستاسو دغه نوم 

  تعليمي کوډ]  b (§ 48201(ليکنه مسترد ک֕ي [

• 

• 

 پرورش کونکی/ساتونکی
دا هم امکان لري چه يو زده کونکی د يو بالغه ساتونکي/پالنه کوني شخص 
په کور کې ژوند وک֕ي چه کور يې د ֢وونթي په منطقه کې موقعيت ولري

• 
هر هغه ոوک چې دا دعوه لري چه يو زده کونکی د ساتونکي/پالونکي په کور

کې اوسي֛ي مךر د ֢وونې او روزنې مديريت د ر֢تينې پلՙنو وروسته 
11حقيقتونه را ոرיند ک֕ل چه زده کونکی د هغه په کور کې ژوند نه کوي نو 

مجازات  مادې د پر اساس د قسم او جزا قانون د تطبيق له مخې 1.5قانون د 
  تعليمي کوډ]    a (§ 48204)(5کي֛ي.[(

 

• 

 د پالونکي/ساتونکي تعهد او اقرارنامه
د نوم ليکنې پرمهال، بالغ پالونکی/ساتونکی د دروغود جزا د قانون له مخې چې 

 کي ذکر شوي ده، چي هر H6552.Hدغه تعهد او اقرارنامه د فاميل کوډ 
پالونکې/ساتونکي ته د ֢وونې او روزنې مديريت لخوا د  زده کونکي د والدينو 

په ոېر ՘ول خطونه او معلوماتونه تر لاسه ک֕ي . پدې خطونو او معلوماتو کې د 
  زده کونکي په هکله ՘ول لويی تعليمي پريک֕ې چه نوم ليکنه، نظم او ډيسپلين،  

چې دپه هغه صورت کې چې مور او پلار، زده کونکی، يا ֢وونکی ليواله وي 
بديل ֢وونթيو په اړه نور معلومات، د کاونՙي د بديلو ֢وونթيو عمومي رئيس، 
د ֢وونې او روزنې مديريت اداري دفتر، او د مدير دفتر چېرته چې د حاضرۍ

 نقل د تل لپاره موجوده وي، تاسو معلومات لاس ته راوړلای شئ.
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دا قانون هغو اشخاصو ته اجازه ورکوي ոوک چې د ֢وونې او روزنې 
مديريت دولتي بورډ ոخه د بديل ֢وونթي غو֢تنه او پيشنهاد په هر مديريت 

  ړاندې ک֕ي. کې و

 د ֢وونթي د حاضرۍ اهميت
منէ کلونو تر  18او  6 د کليفورنيا د قانون پر اساس هر ماشوم چه عمر يې د

وي، بايد هره ورځ ֢وونթي ته ولاړ شي. پداسې حال کې چه دا قانون د شپ֛و 
کلونو ոخه کم عمر ماشومانو باندې نه عملي کي֛ي، ոې֕نې داسې ֢ايی چه 
لوم֕نس زده ک֕ې(پري سکول او وړوکتون) د راتلونکي علمي برياليتوبونو 

ا ډير مهم کار لپاهر ضروري دي. د کوويո ցخه وروسته د زده کونکي لپاره د
بلل کي֛ي چه حاضر وي.دا د مور او پلار/پالونکي مسؤليت دی چه ددوی 

ماشوم بايد هره ورځ ֢وونթي ته حاضر ک֕ي.  په ֢وونթي کې خپل ماشوم په 
ساتلو کې د مرستې لپاره، او يا هم که تاسو د ֢وونې او روزنې د مديريت د 

ئ د زده کونکو د حاضرۍ حاضرۍ پاليسس په هکله پو֢تنه لرئ، مهرباني وک֕
شمېره زنګ ووهئ او يا دا ويبساي՗  2121-643-916او ֢کېلتيا د ՘يم سره په 

 care.scusd.eduوיورئ: 

له دې نه علاوه، يوه کاپي يا نقل بايد په عادي ډول ل֛ تر ل֛ه په دوو 
، ֢وونکو او والدينو ته د ليدلو ըايونو کې وը֕ول شي چې زده کونکو

او کتلو يو مناسب ըای وي او د کال د مارچ په مياشت کې تر ې ليدنه 
  تعليمي کوډ] 58501 §وشي.  (

 د ֢وونې او روزنې د مديريتونو تر منէ ت֕ون
د سکريمنՙو د ֢وونې او روزنې مديريت او نورو مديريتوننو ترمنէ د حاضرۍ
ت֕ون د مديريتون ترمنէ ت֕ون دی. دا هم کيدای شي چه يو زده کونکی د خپلې 

د استوיنې  ولسوالس نه پرته په بلې ولسوالس کې ֢وونթي ته ولاړ شي. د 
شمېرې  2400-643-916لازياتو معلوماتو لپاره د نوم ليکنې مرکز سره په 

اړيکې ՘ينךې ک֕ئ. د ولسواليو د مديريتونو تر منէ د پرم՗ په اړه  خورا زيات
  وיورئ.  ] §  46600 او بشپ֕ معلومات تر لاسه کولو لپاره دا [تعليمي کوډ 

 

 د مور او پلار/پالونکي لپاره لار֢وونې: چه ماشوم پر خپل ՘اکلي وخت بوըي:

د خپل ماشوم ոخه ֢ه ըان متيقن ک֕ئ چه وختي بسترې ته د ويده کيدو  •
 لپاره ولاړ شي او ֢ه خوب وک֕ي. 

د سهار لخوا عادت جوړ ک֕ئ (جامې واغوندئ، ناشته وخورئ، 
 غا֢ونه برش ک֕ئ) او دا کار هميشه لپاره وک֕ئ

ئ.   د خپل ماشوم سره هره ورځ  د علمي برياليتوب په اړه خبرې وک֕

د خپل ماشوم د کورنس دندې پوره کولو لپاره هره شپه بې له کوم خنց نه 
 وخت ورک֕ئ. 

 

• 

 د مديريت داخل کې پاليسي او مقررات
د سکريمنՙو ֢ار اوسيدونکو د ֢وونې او روزنې مديريت پر داخل کې د 

  ֢وونթيو تر منէ د حاضريدو ته د مديريت په داخل کې پاليسي وايي. 

د زده کونکي کورني ֢وونթي او يا د نوم ليکنې مرکز سره د اپليکيشن د ډکولو 
 تعليمي کوډ]  (b) 35160.5 §په هکله معلومات تر لاسه ک֕ئ. [ 

 

• 

• 

 منظمه حاضري د علمي برياليتوب کلي (کُنجي) ده!

ملي او محلي ոې֕نو ֢ودلې ده چې د زده کونکي په مکرر ډول غيرحاضري، که د 
֢وونթي د اجازې سره وي او که بدون د اجازې وي، د زده کونکي د لوستلو کچه ՘يՙوي،

نمرې يې خرابوي، او د اوچتو نمرو شاיردانو ոخه يې ՘يՙې درجې ته راکوزوي او يو 
շي هيը درجه يې نه خرابي֛ي. د  زده کونکی چه هره ورځ سکول تهSCUSD ول زده՘

ըې غير حاضري ور 7سلنه نمرې تر لاسه ک֕ي چه ده  %96کونکي هدف لري چه 
  لري.

 د زده کونکو د حاضرۍ او مشغوليت دفتر
 CARE TEAM دفتر: 

  care.scusd.eduوיورئ: 
(https://care.scusd.edu/student-attendance-engagement/)  دSCUSD ني حاضري د د اداره کولو بورըډ پدې باوري دی چې هره ور

بورډ د مور او  زده کونکي په لاس ته راوړنې کې مهم رول لوبوي. 
پلار/سرپرستو او زده کونکو سره کار وک֕ي تر ոو د دولت د حاضرۍ د ՘ولو 

قوانينو سره د دوی اطاعت ډاډمن ک֕ي او ممکن د وروستي حل په توיه د 
ոخه کار واخلي چې د درجي مداخلي  IIIوسيلو په יցون د  مناسب قانوني

اوږد مهاله غير حاضرۍ او / يا خيانت(د ֢وونթي نه د تې֣تې) ستونزو سمولو 
 %10د زده کونکو غير حاضري په دوامداره توיه  کې مرسته وک֕ي. 

ورըې غير حاضري ترې  2په مياشت کې چي ՘اکل شوې ده  سلنه(فيصده)
ر حاضري قانوني وي او که په خپل سر وي او يا په تعليق جوړي֛ي، که دا غي

  تعليمي کوډ]  (1)(c)60901 §پورې اړه لري. [
 

لس مديريت کارکونکي د زده کونکو د حاضرۍ مسئوليت لريولسوا SCUSDد 
د ن֣لولو، پو֢تنه کولو،  ՘CAREيم په نامه يادي֛ي.  CAREچه دغه ՘يم د 

ت֕اول لرلو او ֢کېلتيا کليمو ոخه مخفف شوی يا لنց شوی دی. د نورو ولسواليو 
د مديريت د ոانךو په ոېر، د حاضرۍ او شغل په اساس، دفتر د ոو اړخيز 

) چوکاټ ոخه کار اخلي ترոو د ֢وونթيو ոخه ملات֕ وک֕ي اوMTSSسيسՙم (
ې ته د اوږدې غير حاضرۍ منفي اغيزو ՘ولن SCUSDزده کونکي، کورنس او 

په اړه روزنه ورک֕ي. او د زده کونکو په اوږد مهاله برياليتوب کې د ֢وونթي د
  مثبت ֢کيلتيا اهميت ورپه יوته ک֕ي. 

 

د ليدو وضاحت: د زده کونکو، کورنس او د ՘ولنې سره مستندې اړيکې زمون֛ د کار 
کېلتيا زياتول، او د  اصلي موخه ده چې د اوږدې غير حاضرۍ کمولو، د زده کونکو֢ 
՘ولو زده کونکو د زيان د مخنيوي لپاره علمي برياليتوب په نظر کې نيول شوی دی.  
 

  ۍ خبرتياوېحاضرد 

د زده کونکي کورنس د اوږدمهاله غير حاضرۍ پر وخت د رسمي خبرتيا خط 
تر لاسه کوي چې پکې د زده کونکی قانوني، غير قانوني او د خيانت ՘ولې 

ې نه علاوه، کورنس به ) له دSCUSD AR 5113غير حاضري در ֢ايی. (
د غيرحاضرۍ راپورونه او نورې خبرتياوې تر لاسه ک֕ي ترոو تاسو ته ډاډ 
درک֕ي چې د حاضرۍ ډيՙا په منظمه توיه کورنيو ته و֢ايی او تاسو دغه د 

حاضرۍ او غيرحاضرۍ راپور د مديريت ويبساي՗ کې د انفين՗ کېمپس کې د 
  والدينو پور՘ل کې کتلای شئ.   

 لو مياشت دهد سپՙمبر مياشت د حاضرۍ د ֢ود
SCUSD مبر مياشت د حاضرۍ د ֢ودلو او خبرولو مياشتՙپه رسمي ډول د سپ

په توיه اعلان ک֕ې ده. ددې مياشتې په جريان کې د ֢وونې او روزنې مديريت د
زده کونکو، کورنيو او ՘ولنې د ֢کېلتيا د ֢ه کولو لپاره د پراخو فعاليتونو، هչو 

ه ֢ه حاضري وده او تعليمي فرصتونو ملات֕ کوي چې له امله يې ֢وونթي ت
ورکوي. مهرباني وک֕ئ د هرې ورځ د حاضرۍ، پر وخت ֢وونթي ته راتلل، 
او زده ک֕ې ته ըان چمتو کولو په هکله د زده کونکو سره اهميت شريک ک֕ئ. د

֢وونթي  د حاضرۍ د اهميت او سرچينو د مرستې په هکله دې لينک سره په 
  ارتباط کې شئ:  

https://www.attendanceworks.or 

  ۍ قانوني پروسهد غيرحاضر SCUSDد 
՘ولو غير حاضريو چې (قانوني/ب֣ل شوې، غير قانوني/پخپل سر،د  SCUSد

او خيانت/ د ֢وونթي ոخه د تې֣تې وي ՘ولې ֢کاره کوي. دا ک֕نې د مناسبو 
د زده کونکي ملات֕ وشي او د مداخلو سره په יցه سرته رسي֛ي تر ոو 

֢وونթي د ֢ه حاضرۍ په وړاندې د خنցونو په لېرې کولو کې مرسته وک֕ي.
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 حاضري او مشغوليت

 



که چېرې مور او پلار / پالونکي له پورته ذکر شويو کارونو ոخه يو کار هم 
ونه ک֕ نو زده کونکی به د غيرقانوني يا پخپل سراو بغير د عذر د غيرحاضرۍ

  شخص حسابي֛ي. 

لاندې پروسه به د ՘ولو ՘ولךيو په کچه د زده کونکو لپاره د اولې بشپ֕ې 
  ورըې له د غير حاضرۍ نه وروسته پيل شي: 

اوله غير حاضري (او ՘ولې لاندې ذکر شوې) په ربع کې /درې مياشتنس کې
 بري֣ناليکونه(ايميل) کور ته استول کي֛يپه اتوماتيک ډول زنګ/ پيغام/ 

 

 دريمه غير حاضري
 په اتوماتيک ډول زنګ/ پيغام/ بري֣ناليکونه(ايميل) کور ته استول کي֛ي

 

 ոلورمه غير حاضري
 مدير/علمي مشاور لخوا ستاسو کور ته زنګ وهل کي֛ي

 (AR 5113) قانوني يا د عذر پر وخت غير حاضري 
 § حاضري د لاندې دلايلو لخ مخې چې په تعليمي کوډد يو زده کونکي غير 

 کې ֢ودل شوي، معاف کي֛ي: 48205

• 

• 

 شخصي ناروغس

د کاونՙي (ولسوالس) يا د ֢ار روغتيايي افسر تر ֢وونې لاندې د کوويց له 
امله قرنطين چه د يو ناروغ لخوا د ن֛دې کيدو او يا دخپريدو په خاطر 

 وي. 
طبي، د غا֢ونو، سترיو، او يا د عضلاتو او مفاصلو جوړونو د دردونو 

   سليپ راوړي)ملاقاتونه( مور او پلار بايد د ډاکՙر نوټ او يا د ملاقات 

دکورنس د يو غ֕ي د جنازې په مراسمو کې יցون چه دغه غ֕ي عبارت 

دي له: مور، پلار، نيا، نيکه، թ֢ه، خاوند، زوي /زوم، لور، ننךور، 

ورور، خور، او يا بل خپلوان چې د زده کونکي په ن֛دې کورنس کې 

 تعليمي کوډ ) 48205 ,45194 §ژوند کوي. ( 

  ن لخوا تصويب شوې وي. د قضايې دنده چه د قانو

د ماشوم د ֢وونթي په ساعتونو کې د خپل سرپرست سره د ملاقات 
 وخت جوړلو پداسې حال کې چې سرپرست يې بندي وي.

د مديريت معارف د پاليسس سره سم په ديني لار֢وونو يا عباتونو کې 
تعليمي کوډ کې ورته اشاره  شوې  46014 §יցون کول چې دا پاليسي په 

 ده   

په داسې حالاتو کې زده کونکی بايد ل֛ تر ل֛ه په درسي ورځ کې  ○
  د ل֛ ساعت لپار ֢وونթي ته راشي. 

ըو ور 4په داسې حالاتو کې زده کونکی بايد په هره مياشت کې د  ○
  نه زياته قانوني يا د عذر غيرحاضري ونلري. 

سره سم د ՘اکنو لپاره د سيمه ايز بورډ د   12302 § د ՘اکنو د تعليمي کوډ 
 تعليمي کوډ) 48205 § غ֕ي په توיه د خدمت کولو هدف لپاره ( 

د زده کونکی د ن֛دې کورنس د يو غ֕ي سره د وخت تيرولو لپاره، چې د 
برخه کي  49701يونيفارم خدمتون فعال غ֕ی دی، لکه ոنךه چې په 

ت شوی دی، او يا سمدستي ې لپاره بلل شوی، رخصتعريف شوی او د دند
بېرته راستون شوی، د جنךي زون يا د جنךي ملات֕ موقعيت ته ըای پر 

  ըای شوی دی. 

د پورتني دليل لپاره غير حاضري بايد د يوې مود لپاره ورک֕ل  ○
شي چه د ֢وونې او روزنې مديريت د عمومي مسؤل په اختيار کې 

  ՘اکل کي֛ي. 

 

د متحده ايالاتو د اتباع کيدو لپاره د زده کونکی د تابعيت په مراسمو کې د 
هغه زده کونکی چه غير حاضر وي، د ֢وونې او روزنې יցون په هدف. 

تعليمي کوډ پر اساس ورته اجازه ورکول کي֛ي چې ՘ولې  48205 §د 
کورنس دندې او ازموينې د غير حاضرۍ پرمهال بشپ֕ ک֕ي چه په معقول 

يې تر سره کولای شي او په مناسب وخت کې د قناعت وړ بشپ֕يدو  ډول
په صورت کې ورته پوره کريցي՗ ورک֕ل شي.  د هغه ՘ولךي ֢وونکی 

چه زده کونکی يې غير حاضر وي بايد مشخص ک֕ي چې کومې ازموينې 
او دندې په معقول ډول سره مساوي وي مךر اړينه نده چې د هغه ازموينې

ورته وي چې زده کونکي د غير حاضرۍ پرمهال له او ՘ولې دندې سره 
  لاسه ورک֕ي. 

 

له دې نه علاوه، د زده کونکي نشتوالی بايد د توجيه وړ شخصي دلايلو 
لپاره معاف شي. د مور او پلار / سرپرست لخوا مخکينس ليکل شوې 

غو֢تنه د ֢وونթي د مدير او يا تعيين شوي سرپرست لخوا تصديق او 
  رحاضرۍ لپاره اړين وي.تصويب وي او د غي

 په محکمه کې حاضريدل

 پنթمه غير حاضري
 • د ډيرې غير حاضرۍ ليک کور ته درلي֛ل شوی

• 
 شپ֛مه غير حاضري

 غير رسمي יցون ميՙنګ(غونցه) او يا / د کور ليدنه
 

 پرله پسې غير حاضري
د ֢کېلتيا ملات֕ ميՙنګ(غونցه) ՘اکل شوې چې پکې د ֢کېلتيا ملات֕ 

  نس سره جوړ شوی) د کورESPپلان (

• 

• 

  ոخه سرغ֕ونه ESPاو / يا د پرله پسې غير حاضري 

  نցه ՘اکل شوېغو SARBد بيا رغونې 

 که يو زده کونکی حتماً غير حاضر وي بايد ոه وک֕و •
که چېرې يو زده کونکی کور کې پاتې کېدو ته ضرورت لري، مور او پلار / 

 سرپرست بايد د لاندې کارونو ոخه يو وک֕ي: 

 
زنګ ووهئ، په شخصي توיه د کارکونکو سره خبرې وک֕ئ، او يا د  1.

د حاضرۍ کارکونکو ته ايميل وک֕ئ، خپل ըان د زده کونکي ֢وونթي
 د پلار او مور /سرپرست په توיه وروپيژنئ

يو نوټ وليکئ او د غيرحاضرۍ علت پکې واضحه ک֕ئ او کله چې زده 
وونթي ته ըي د ըانه سره دې ستاسو ليکل شوی نوټ يوسي.   کونکي֢ 

د رپورټ فارم وسپارئ، چې دا فارم د مديريت معارف  غيرحاضرۍد 
 په ويبساي՗ کې موندلای شئ. 

• .2 

.3 • 

په ՘ولو پورتنيو طريقو کې بايد لاندې معلومات شامل وي او په 
 انفنين՗ کيمپس ساي՗ کې ըای پر ըای او مستند شي:

• 
• 
• 
 
• 
• 

  د زده کونکي نوم

  د مور او پلار/سرپرست نوم

   کونکي کارکونکي نومد تصديق  

 د غير حاضرۍ نېՙه (ې)

 د غير حاضرۍ علت / سبب

• 

 ندي: د تاييد نورې طريقې هم شاملې دي مךر لاندې ՘کو ته محدود
 

نکي لخوا ليدنه، او يا د يو کارکو SCUSDد زده کونکي کور ته د  •
بل کوم معقوله طريقه چې دا حقيقت پيدا ک֕ي چې زده کونکی په ոه 

 دليل غير حاضر وو.
   د پورته معلوماتو په شمول د ډاکՙر تصديق. •

ورըې غير حاضري ولري چې د  10کله چې يو زده کونکی په درسي کال کې 
مور او پلار/سرپرست لخوا تاييد وي، نو د ناروغس نورې غير حاضري יانې 

  بايد د ډاکՙر لخوا تاييد شي. 
• 

د زده کونکو د غير حاضرۍ تاييد يواըې د مور او پلار/سرپرست/پالونکي او 
ي نو تاييد يې واو يا له دې ոخه زيات  کاله  18يا که د زده کونکي عمر 

  قبلي֛ي. 

دننه  ساعتونو 72ي يا دعذرغيرحاضري بايد ֢وونթي ته د غيرحاضر قانوني
 رըو کې).و 3وسپارل شي (په 

• 

8 

 



• 

• 

• 

 د يوې جنازې په مراسمو کې יցون کول

 د زده کونکی د مذهب او يا د مراسمو ոارنه

په يو سمسՙر کې د ديني اعتکاف په مراسمو کې د ոلورو ساعتونو 
 ոخه زيات وخت نه تيرول. 

 د کار موندنې انՙرويو او يا کانفرانس

 د ֢وونթي ոخه د ورکيدلو او ت֣تيدلو تعريف:

: هغه زده کونکی چې په درسي کال کې درې ورըې بغير دقانوني خيانت
يا  30نه غيرحاضر وي، يا درې ورըې پخپل سر نه راըي، او يا تر 

پورې د ՘ولךي ոخه ت֣تيدلی/غايب وي او يايې بل دغياب دقيقو  ډٻرو
  کوم ترتيب ըان ته برابر ک֕ی وي.  

ըو ոخه زياتې) ممکنه ده چه د نورو بغير دور 10د عادت سستس ن֣س (له  .
عذره غيرحاضرۍ سره په شريکه، د ֢وونթي د حاضرۍ بيا کتنې بورډ

(SARB). .ته د اساس په بنياد راجع ک֕ئ 
 

 هغه زده کونکی چه په يو درسي کال کې درې خلې او يا ډٻر عادتي خيانت:

• 

په پای کې بايد ووايو چه که د يو ماشوم والدين په توقيف(محبس) کې وي نو
ماشوم غير حاضري بايد معاف شي چې کله ماشوم ناروغه وي او يا په د 

 درسي ساعتونو کې د ډاکՙر ملاقات ولري.

ըلې له ֢وونթي ոخه د خيانت په توיه راپور شوی وي، پداسې حال کې چې د
֢وونې او روزنې مديريت ل֛ تر ل֛ه يو کنفرانس د همدې زده کونکي د مور او
پلار/سرپرست سره پدې برخه کې نيولی وي، او د تې֣تې ՘ول راپورونه پکې په

 واضحه توיه بيان شوې وي.   

د زده کونکو د غير حاضرۍ تاييد يواըې د مور او پلار/سرپرست/پالونکي
 ي.واو يا له دې ոخه زيات  کاله  18او يا که د زده کونکي عمر 

 کولدغيرحاضرۍ په صورت کې د کورنيو دنده پوره 
هغه زده کونکی چه د عذر له امله له غير قانوني(پخپل سر غير حاضري)

֢وونթي ոخه غير حاضر وي بايد اجازه ورک֕ل شي چې ՘ولې کورنس او 
صنفي دندې او ازموينې چې د غيرحاضرۍ له امله يې د لاسه ورک֕ې وې، په 

قناعت وړ بشپ֕يدو سره ورته پوره کريցي՗ ورک֕ل  معقول ډول پوره ک֕ي او د
شي. د هغه ՘ولךي ֢وونکی چه زده کونکی يې غير حاضر وي بايد مشخص 

ک֕ي چې کومې ازموينې او دندې په معقول ډول سره مساوي وي مךر اړينه نده
چې د هغه ازموينې او دنده سره ورته وي چې زده کونکي د غير حاضرۍ 

. هغه زده کونکي چې غير حاضري يې قانوني او پرمهال له لاسه ورک֕ي
عذريې د قبلولو وړ وي، د ورکول شوې دندې پوره کولو لپاره وخت ورک֕ل شي
چه بشپ֕ يې ک֕ي. د هرې عذر لرونکې غيرحاضرۍ نه وروسته، دا د هر زده 

چه د پاتې کورنيواو  کونکي مسؤليت دی چه د خپلو استاذانو سره اړيکه ونيسي
هغه زدهپوره کولو او هم د پاتې ازموينې د اخيستلو لپاره نېՙه و՘اکي.  صنفي دندو د

کونکي چه يوه اونس غير حاضر وي د يوې اونس د غيرحاضرۍ دوچنده وخت 
له زده کونکو توقع لرو چې د  بايد ورک֕ل شي چې پکې ՘وله دنده تر سره ک֕ي.

اوږدمهالې دندې د پوره کولو چارې تر سره ک֕ي چې په اصل کې ՘اکل شوی. د
يو انفرادي زده کونکي د قضيې په قضيې لپاره ممکنه ده چې د ساي՗ مدير د 

 قانوني اړتياوو پر اساس يو مناسب پلان راجوړ ک֕ي. 

  
 

  ډٻرو يا  %10ونթي کې د هغه زده کونکی چې په ֢و اوږدمهاله خيانت:
ورըو لپاره د يو ֢وونيز کال، د نوم ليکنې نېՙې ոخه تر اوسنس نېՙې پورې د 

 اعتمادي عذر بغير له ֢وونթي  ոخه غير حاضر وي. 

 د ֢وونթي ոخه د ورکيدلو او ت֣تيدلو راپورونه:

د هغې زده کونکي مور او پلار /سرپرست چې د خيانت په      • •
 توיه طبقه بندي شوي بايد د لاندې خبرتيا ոخه خبر شي:

 

 زده کونکی غولونکی/بهانه کونکی دی ○

مور او پلار مکلف دي چې زده کونکي د ֢وونթي په  ○
 تللو مجبور ک֕ي. 

هغه مور او پلار / سرپرست چې ددې مکلفيت په پوره کولو کې  ○
پاتې راغلي دي، کيدای شي د قانون ոخه د سرغ֕ونې مجرم وي او 

 تعليمي کوډ )   48296-48290 §د تعقيب سره مخام شي.( 

مور او پلار/ سرپرست حق لري چې د ֢وونթي د مناسبو  ○
کارکونکو سره ليدنه وک֕ي ترոو د زده کونکي د ضعيفې 

 حاضرۍ ته د حل په اړه خبرې وک֕ي. 

د ֢وونې او روزنې مديريت او ֢وونթي د حاضرۍ د بيا کتنې  ○
تعليمي پروיرامونه شتون ولري او دکيدای شِ بديل   SARB ) ( بورډ 

بورډ لخوا د زده کونکي لپاره مناسب وיؖل شي او له خو֢س نه پرته يې 
 تبديلي صورت ونيسي. 

د زده کونکي په دريم ըل خيانت کولو په صورت کې په عين درسي 
ډ اوريدنې ته راجع شي او د יցون بور SARBکال کې ممکنه ده چه د 

  لپاره اړين دي. 
ې درسي کال کې که چېرې بيا هم زده کونکی د ՘ولךي ոخه د په همد

غيابت خيانت ֢کاره ک֕، نو زده کونکی بايد د عادتي خاين په طبق بندۍ 
تعليمي کوډ کې تعريف شوی  4826کې شامل شي لکه ոرنךه چې په 

՘يم ته راجع شي. د زده  SARBکيدای شي چې عادتي خيانت د  دی. 
՘يم نوم او پته په ليکلي ډول  SARBکونکي مور او پلار/ سرپرست به د 

  ولي֛دول شي او د لي֛لو علت به هم واستول شي.

• 

 پخپل سر غير حاضري(بې له عذره)
بغير له عذره غير حاضري هغې ته وايي چه يو زده کونکی د يوې پوره درسي 

دقيقو پورې او يا له دې ոخه د زياتو پورې  30ورըې ոخه غايب وي او يا له 
پخپل سر تې֣ته وک֕ي، بې له عذره غيرحاضري بلل کي֛ي. دا په ياد ولرئ چه د

منلو وړ ندي او  درسي ساعت د زنګ وهلو وروسته هره يوه دقيقه او ըنց د
کيدای شي د ֢وونթي د ըينو امتيازاتو ոخه محروم شئ او يا هم د حاضرۍ د 

هչونې پېژندې وړتيا هم د لاسه ورک֕ئ او هر وخت په غير حاضرانو په شان د
 چلند وړ شئ.  

 پخپل سر يا غير قانوني غيرحاضري יانې: 
 

ورکېدل د زده د ՘ولךي ոخه بغير د معقول دليل نه ورکېدل، که دا  •
کونکی وي او يا د مور او پلار/سرپرست/پالونکي لخوا پيل شوي 

 ( د مثال په ډول د ماشوم پاملرنې يا د کورنس پيرود لپاره )
هغه غير حاضري چې مخکې له مخکې تصويب ته اړتيا لري او د •

 غير حاضرۍ ոخه د مخکې تصويب نه وي ترلاسه شوي. 

• 

SARB)  د زده کونکو د حاضرۍ د بيا حسابي کولو عاجل بورډ 
نցې هدف د هغو زده د غوSARB )  د ֢وونթي د حاضرۍ بيا کتنې بورډ (

کونکو لپاره د حاضرۍ د ֢ه کولو د بيا رغونې تمرين طريقه کارول دي کوم 
زده کونکي چې بې اعتماده او يا په دوامداره توיه غير حاضر יؖل کي֛ي. يو زده

՘يم ته راجع کي֛ي کله چې د ֢وونթي په ساحه کې  SARBهغه وخت کونکی 
՘يم ته د راجع کولو په نتيجه کې SARBد  ՘ولې عملي طريقې ناکامه شوې وي.

زده کونکي او د هغوی کورنس کيدای شي د ՘ولنې خدمتونو برخه اخيستو ته 
نթيوهչول شي او يا داسې سرچينو ته د لاسرسي لپاره راجع شي تر ոو د ֢وو

چې زده کونکي په هدف دی  SARBلپاره مثبته حاضري ورک֕ي. دا د 
֢وونթيو کې وساتي او دوی معتبرې تجربې ورو֢ايی، په هر صورت، د 

SARB يمونه دومره واک لري چه د ضرورت په حالت کې زده کونکي ، مور՘
  او پلار او يا ساتونکي د توقيف محکمې ته راجع ک֕ي. 

 ֢وونթي ոخه ورکېدل او غايب کېدلپخپل سر له 
کله چې يو زده کونکی درې ورըې پخپل سر غيرحاضري ولري، او يا د 

 SCUSDنه د زيات وخت لپاره ورک شي، نو  ՘30ولךي ոخه پخپل سر له 
پرست ته يو ليک استوي او خبر ورکوي چه ستاسو ماشوم د والدينو/سر

  شویورکيدو د خيانت په توיه پخپل سر غايب شمېرل 

9 

 



SARB  ولنې مختلف سازمانونه، د و՘ يم  که چېرې مناسب وיؖي، ممکن د՘
الدينو مدافع وکيلان، د ֢وونې او روزنې مديريت ملات֕ چې د ارتباطي مرکز 
او د زده کونکو د ملات֕ مرکزونه، د سکريمنՙو ولسوالس د بشري منابعو ոانךه

خدمتونو ոانךه په قضيه  او د ماشوم ساتنې ډيپار՘من՗، د کورنيو او بالغانو د
՘يم د پروسې په اړه د زياتو معلوماتو لپاره مهرباني SARBکې شامل ک֕ي. د 

شمېره زنګ ووهئ او يا لاندې ايميل ته خط  2121-643-916 وک֕ئ په
  واستوئ:

onniel-sanchez@scusd.edu. 

  د اسپيشل ايجوکيشن په هکله د ډيرو معلوماتو تر لاسه کولو لپاره 
  شميرې سره اړيکې ونيسئ.  916-643-9174

 په کالج کې د داخلې اخيستلو لپاره شرايط
)California State Uniersityهغه زده کونکي چې د کليفورنيا ايالت پوهنتون(

) کې داخله کول غواړيUniversity of Californiaپوهنتون (او يا د کليفورنيا 
شوي کورسونه په خاصو برخو کې پوره تصويب  A-G 15نو بايد ل֛ تر ل֛ه د 

په اساس باندې د داخلې شرايط  GPAد  UCاو  CSUک֕ي. دواړه پوهنتونونه 
ոوک د داخلې اميد لري، کولای شي چې د سکولاسՙيک اسيسمن՗ که  برابروي. 

) ՗يس՘SAT /() ՗يس՘ اميريکن کالجACT وسپاري خو دا به د ) د نمرو نتيجه
داخلې د اهدافو لپاره نه کارول کي֛ي. ولې بيا هم که چيرې ومنل شي نو امکان 

   دې ولري چې د لوم֕ي کال د کورس پر ըای کولو لپاره وکارول شي. 

  پوهنتون د داخلې د شرايطو لپاره دا ويب ساي՗ وיورئ: SCUد 
https://www2.calstate.edu/apply 

  پوهنتون د داخلې د شرايطو لپاره دا ويب ساي՗ وיورئ: UCد 
http://admission.universityofcalifornia.edu/  

  پوهنتون د داخلې د شرايطو لپاره دا ويب ساي՗ وיورئ: HBCUد 
https://hbculifestyle.com/category/parents/ 

د خپلواکه کالجونو او پوهنتونو د داخلې په اړه د زياتو معلوماتو لپاره 
 له دې لينک ոخه ليدنه وک֕ئ:

 https://www.aiccu.edu/ 

 ըوانانو محکمه او امتحاني دورهلازم راپور: د 
په ֢وونթي کې د قناعت وړ حاضري او د ֢وونթي چلند معمولاً هغه شرايط 

  دي چې د محکمې د شرط په توיه د محکمې لخوا ՘اکل شوي. 

کله چې د محکمې لخوا ضرورت وي، د محکمې افسران به د زده کونکی 
حاضري او د کارکونکو ֢کېلتيا يا د ساي՗ د کارکونکو لخوا خبر شي کله چې 

  قضيې ոخه سرغ֕ونه وک֕ي.  CPSيو زده کونکی د محکمې يا د 

 48900 §د کليفورنيا تعليمي کوډ 

 محرم طبي خدمتونه
ړانديز کوي او يا د خپل ډاکՙر خدمتونو و طبيمحرم کله چي يو زده کونکی د 

سره د اپواينمن՗(نېՙې) خبر درکوي نو تاسو او يا بل کارکونکي  د زده کونکي 
ոخه د هغې محرم طبي معلوماتو پو֢تنه مه کوئ بلکه د طبي دفتر سره اړيکه 

ونيسئ تر ոو د ملاقات وخت تاييد وک֕ي او زده کونکی خپل د ملاقات لپاره 
کՙر ته ولاړشي. په هيշ وخت کې کارکونکي حق نلري چې د زده کونکي ډا

 محرم طبي معلومات د هغه د مور او پلار  / سرپرست سره شريک ک֕ي.   

هغه زده کونکی چه د عذر له امله له ֢وونթي ոخه غير حاضر وي بايد اجازه 
ورک֕ل شي چې ՘ولې کورنس او صنفي دندې او ازموينې چې د غيرحاضرۍ 

له امله يې د لاسه ورک֕ې وې، په معقول ډول پوره ک֕ي او د قناعت وړ 
ه بشپ֕يدو سره ورته پوره کريցي՗ ورک֕ل شي. د هغه ՘ولךي ֢وونکی چه زد

کونکی يې غير حاضر وي بايد مشخص ک֕ي چې کومې ازموينې او دندې په 
معقول ډول سره مساوي وي مךر اړينه نده چې د هغه ازموينې او دنده سره 

  ورته وي چې زده کونکي د غير حاضرۍ پرمهال له لاسه ورک֕ي. 
 

  پورې د اړتياوو نور معلومات په لاندې لينک کې وיورئ: A-Gد 
http://admission.universityofcalifornia.edu/freshman/ 
requirements/a-g-requirements/index.html 

   لنց مهاله خپلواکې مطالعې
په ՘ولو ساحو کې له ՘ولو زده کونکو ոخه به د ازادې خپلواکې مطالعې ت֕ون 

وغو֢تل شي چې د خپلو والدينو، ֢وونکي، او د ֢وونթي مدير سره د نوي کال 
په پيل کې ډک ک֕ي تر ոو د لنցمهالې مودې پر بنس՗ خپله ازاده مطالعه پيل 

کال تر وروستس ک֕ي. ت֕ون به د ֢وونթي له لوم֕ۍ ورըې ոخه تر ֢وونթي 
نېՙې پورې وي. يو زده کونکی کولای شي ازاده (خپلواکه)مطالعه پيل ک֕ي که 
چيرې د دريو يا ډيرو ورըو لپاره غير حاضر وي ( يوه يا زياته غير حاضري 

له امله ممکن د  ١٩-د ՘ول کال په اوږدو کې د چار՘ر سکولونو لپاره) . د کوويد
بل سره توپير ولري. پرنسپل به کورنس  هر زده کونکي د وخت امکانات يو له

ته د لنցمهالې خپلواکې مطالعې په هکله د ساي՗ د ըانך֕و لار֢وونو ոخه 
  کورنيو ته خبر ورک֕ي. 

پېژندل شوې د ֢وونې او ) د کليفورنيا لخوا   CTEمسلکي تخنيکي زده ک֕ې (
ي مضمونونو اعتبار او د يو مضمون ) د نومول شوCDEروزنې ոانךه (

اعتبار: د مسلکي تخنيکي زده ک֕و کورسونو کې د موضوع چمتو کولو او 
زده کونکي نور معلومات د   صنعت تجربې ترکيب پر اساس کارول کي֛ي. 

CDE  :په هکله په لاندې لينک کې کتلای شي  
.v.CDE.ca.gowww 

د ֢وونթي مشاورين د زده کونکو سره په انفرادي شکل د علمي کتنې لپاره دوباره ليدنه
د انفرادي کنفرانس په جريان کې د ֢وونթي مشاور بايد  زده کونکي، مور او  کوي. 

 پلار/ سرپرست ته د لاندې يادو ՘کو ոخه خبر ورک֕ي: 

پروיرامونه، کورسونه، او د مسلک تخنيکي زده ک֕و اختيارونه د  •

  ليسې د قناعت وړ بشپ֕ولو لپاره شتون لري؛

 د زده کونکي ՘ول ريکارډ او ՘رانسکريپ՗؛

 د معياري او تشخيصي ارزونو په اړه د زده کونکي فعاليت؛

ليسې کورسونه او د زده کونکي لپاره د بديل د درملنې تךلارې ، د 
 زده ک֕ې اختيارونه شتون لري؛

 د ثانوي زده ک֕و او ՘ريننךونو په اړه معلومات.

• 

• 
هغه کورنس چه غواړي د دوی ماشومان ددوی کورنی ֢وونթی په توיه په 

خپلواکه ازاده مطالعه پروיرام کې יցون وک֕ي نو ددې پروיرام په هکله د لا 
شميرې سره اړيکه  5020-395-916زياتو معلوماتو لاس ته راوړلو لپاره 

  ونيسئ. 
• 

• 
هغه زده کونکي چه خاصې زده ک֕ې کوي(سپيشل ايجوکيشن)، د مخکيني 

՘يم د ՘اکلو  IEPکه توיه יցون مطالعه د چمتو شوي قانون په اساس خپلوا
  تابع ده. 
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  پورې اړتياوې او شرايط A-Gد 

A ولنيز ساينس՘/کلن ضرور دی ٢ تاريخ  

B کلن ضرور دی ۴ انךليسي  

C کلن وړانديز دی ۴کلن ضرور دی او  ٣ رياضي  

D کلن وړانديز دی ٣کلن ضرور دی او  ٢ ساينسي لابراتوار  

E کلن وړانديز دی ٣کلن ضرور دی او  ٢ له انךليسي نه پرته بله ژبه  

F (آرټ)کلن ضرور دی ١ بصري او عملي هنرونه  

G کلن ضرور دی ١ د کالج د اماده יس انتخاب  

 



په کالج کې د داخلې او فراغت 
 شرايط او اړتياوې
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 SCUSD Graduation Requirements شرايط A-Gپوهنتون د  UC/CSUد 
 ساحه
 

 مضمون
 

درسي 
 کلونه

 مضمون
 

درسی 
 کلونه

A 
 

 تاريخ/ ՘ولنيز ساينس
کلن ضرور دی ٢  

کال د امريکې تاريخ ١  
کال د ن֕ۍ تاريخ ١  

 

  ՘ولنيز ساينستاريخ/  
کلن ضرور دی ۴  

سمستر د توکميزو مطالعاتو ١  
سمستر د جغرافيې ١  
کال د ن֕ۍ تاريخ ١  
تاريخ کال د امريکا ١  

سمستر د دولت ١  
سمستر د اقتصاد ١  

 

 

B 
 

 انךليسي
کلن ضرور دی ۴  

   انךليسي
کلن ضرور دی ۴  

 

C 
 

 رياضی
کلن ضرور دی ٣  
کلن وړانديز دی ۴  

 

   رياضي
کلن ضرور دی ٢  

  ١کلن مدغم رياضي  ١
٢کلن مدغم رياضي  ١  

 

D 
 

 ساينسي لابراتوار
کلن ضرور دی ٢  
کلن وړانديز دی ٣  

 

   ساينس
کلن ضرور دی ٢  

کلن بيولوژيکي/ژوندی ١  
کلن فزيکی ١  

 

E 
 

 له انךليسي ոخه پرته بله ژبه
کلن ضرور دی په همدې ژبه کې ٢  

کلن وړانديز دی ٣  
 

   د انךليسي ոخه پرته بله ژبه
کلن ضرور دی ١  

 

F 
 

هنرونه (آرټ)بصري او عملي   
کلن ضرور دی ١  

 

   بصري او عملي هنرونه(آرټ)
کلن ضرور دی ١  

 

G 
 

 د کالج د اماده יس انتخاب
کلن ضرور دی ١  

  پورې په هر يو کې ضرور دی A-Gکلن د  ١
 

   انتخابي
 پنթه او شپ֛ کريցيՙه
 

 

      فزيکي تعليم ، د نور شرايط: 
سواد زده ک֕ې خدمت او يا ՘يکنالوژۍ 

 کلن خدمت مهارت ٢لوړې پروژه کې 

 

 



د ֢وونکو ոخه ملات֕ او اوږه په اوږه ودري֛ئ چه د نظم او ډسپلين  • ◙
 مسؤليتونه سرته رسوي.

زمون֛ د ֢وونթي قوانين او مقررات ՘ولو زده کونکو، 
 کورنيو او کارکونکو سره شريک ک֕ئ. 

د زده کونکو سره په فعاليتونو کې د יցون له لارې ملات֕ وک֕ئ چې د 
 دوی په علمي مسؤليتونو او پايلو باور زياتوي.

• 

 AR 5144د ֢وونې او روزنې مديريت  •
د هر ֢وونթي  "تشريح کوي چې   AR 5144֢وونې او روزنې مديريت د 

مدير بايد ډاد تر لاسه ک֕ي چې زده کونکي او والدين/سرپرست د هر درسي کال
په پيل کې د بورډ د ՘ولو پاليسيو، اداري مقرراتو او د نظم و نسق اړوند د 

انفرادي ֢وونթي مقرراتو په ليکلو خبر شي. دا خبره بايد په پام کې ولرئ چې دا
لسواليو په ֢وونթيو کې د مدير په دفتر کې ՘ول قوانين او مقررات د ՘ولو و

  ستاسو د غو֢تنې سره موجود دي. 

 

 مور او پلار، سرپرست او د کورنس د غ֕ي مسؤليتونه
مور او پلار يا ساتونکي د ՘ولو زيانون مسؤل دي چې ددوی د کوچني ماشومانو 

کونکو د د قصدي ناوړه چلند له امله رامنթته کي֛ي، لکه دنورو ماشومانو يا کار
  زخمي کيدو او د مرګ سبب شي او يا د ֢وونթي ملکيت ته ضرر ورسوي. 

  مدني کوډ)  1714.1§تعليمي کوډ    48904 §( 

 د بورډ پاليسيو ته مراجعه او اداري مقررات
مهرباني وک֕ئ په ياد ولرئ چې دا کتابچه يو لنցيز دی چې عمومي لار֢وونې 

 منعکس کوي چې د ولسوالس د بورډ پاليسيو سره سمون خوري. 

 

هر مور او پلار، سرپرست، او د کورنس غ֕ی د ماشوم په ֢وونթي کې د 
مصون ساتلو او יՙور چاپيريال ساتلو مسؤليت کې شريکه ونցه واخلي. 

 والدين/سرپرست پدې مسؤليت کې شريک دي کله چې دوي:  
 

ډاډ تر لاسه ک֕ئ چې ددوی ماشوم په وخت ֢وونթي ته راشي او د زده  •
  ک֕ې لپاره چمتو وي. 

د ՘ولو زده کونکو لپاره د چلند معيارونو ساتلو لپاره د ֢وونթي او د 
 ֢وونې او روزنې بورډ حقونه او واک ومني. 

 د ֢وونې او روزنې مديريت په مقرراتو ըان پوهه ک֕ئ.
د زده کونکو د چلند لار֢وونې ته بيا کتنه او د خپل ماشوم سرهد ֢وونթي 

 د چلند لار֢ود معيارونه.

د زده کونکي لپاره د زده ک֕ې مواد چمتو ک֕ئ چې ددوی ماشوم ورته 
اړتيا لري. که د موادو په اړه متيقن نه ياست، د خپل ماشوم ֢وونکي سره 

 په اړيکه کې شئ. 

سب وخت او ըای برابر ک֕ئ. مور او پلارپه کور کې د مطالعې لپاره منا
 د خپلو ماشومانو د مطالعې په عادتونو باندې خورا لوی تاثير لري.  

 

  د دوی د ماشوم د زده ک֕ې لاس ته راوړنې او پرمختګ تعقيب ک֕ئ. 

د دوی د ماشوم سره د هر پرمختګ راپور او د راپور کارت ته بيا کتنه 
وک֕ئ. کله چې د ماشومانو والدين او يا سرپرست د دوی د پرمختګ په 
نظارت کې ֢کېل وي نو ماشومان ډٻر ոه زده کوي.والدين/سرپرست 

  بايد په منظم ډول د خپل ماشوم په تعليمي پروיرام کې برخه واخلي. 

  

وم د ֢وونکي ، د ֢وونթي مديرانو او د ֢وونթي نورو د خپل ماش
 کارکونکو سره په دوامداره توיه اړيکه ՘ينךې وساتئ. 

 د لا زياتو تفصيلي معلوماتو لپاره:

5131 BP تر سره کول 
 

   ARاو  BP 5131.1د بس چلول

انکاري، غلا او په ديوالونو يا نورو ըايو باندې ور

  غلطې کر֢ې راکاږل

  

  BP 5137 د ֢وونթي مثبت چاپيريال 

   ARاو  BP 5144ترتيب وتنظيم  

 ARاو   BP 5144.1تعليق او خارجول/د پروسې تعقيبول 
 

• 

• 

• 

• 

• 

  نکي ډسپلين(نظم ونسق)د زده کو
د ֢وونې او روزنې مديريت او ֢وونթي ՘ول هغه مقررات چې د زده کونکي
د ډسپلين(نظم ونسق) پورې اړه لري، په اداره کې د زده کونکو د والدينو او

 )35291 §سرپرستو لپاره تيار دي (تعليمي کوډ 

• 

 زده کونکي حقوقد 
  زده کونکي حق لري چې: 

 

 د امن په فضاء کې زده ک֕ه وک֕ي     •

پرسونل سره د مسايلو، نور  SCUSDد مديرانو، ֢وونکو يا د      •
  اندٻ֣نو، او پرمختګ په اړه بحث وک֕ئ.

• 

 د ֢وونکي او ملات֕ کارکونکي مسؤليتونه
د سکريمنՙو ֢ار د متحده ֢وونթيو ولسوالس ֢وونکي او ملات֕ کارکونکي د 

دوی په چلند او د زده کونکو او والدينو سره د دوی په اړيکه کې د ֢وونթي او 
՘ولךي مناسب چلند ոرיندوي. د علمي لوړتيا سربيره، دا د هر ֢وونթي لپاره د

SCUSD  چې :هدف دی  

 

   د والدينو حقوق

 والدين او سرپرست حقوق لري:

ونթي کې د خپلو ماشومانو د پرمختګ په اړه معلومات چي په ֢و •

  لاس ته راوړنه، په ֢وونթي کې چلند، او حاضري يې ոنךه ده. 
د يو خوندي چاپيريال طمع وک֕ئ چې יو֢ونکی نه وي اوددوی 

ماشوم ته اجازه وړک֕ئ چې د زده ک֕ې وړتيا نوره هم اوچته ک֕ي. 

 د ֢وونթي د ՘ولو اصولو، مقرراتو او توقعاتو په اړه معلومات.

 

• 

د زده کونکو او د هغوی د کورنيو سره ددوی د علمي پرمختګ،  •
منظم ډول او په وخت خبرې وک֕ئ.چلند، او حاضرۍ په اړه په 

د ֢وونթي د مصؤونيت او خونديتوب هر اړخيز ليکلی پلان  •
غوره ک֕ئ او د ناورين د له منթه وړلو چمتووالي لپاره ک֕نلارې

 ولՙوئ.
داسې چاپيريال رامنթته ک֕ئ چې زده کونکی وکولای شي د  •

 خپلې علمې درجې معيارونه پکې پوره ک֕ي.

• 

 مسؤليتونهد ֢وونթي د مدير 
د سکريمنՙو د ֢ار متحد ֢وونթي د روزنې او ֢وونې مديريت د استازو په توיه

 مديران به: 
د ֢وونթي قوانين او مقررات پلي کول چه يو مصؤن تعليمي چاپيريال  •

 رامنթته شي 
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او علمي صداقت او ري֣تينولس معيارونه د چلند  
 

 



•

•

امتحانول)  په روانه زده کونکي د ըان ارزونې(پخپله د ըان 
 پروسه کې شامل ک֕ئ

د مديريت معارف او ֢وونթي د چلند معيارونو سره ըان په اړيکه کې 
 ساتئ. 

د مديريت  د مطالعې کورس او د درجه بندۍ پاليسس سره اړيکه ونيسئ.

معارف پاليسس، مقررات، او د ֢وونթي مقررات په عادلانه او دوامداره 

 توיه پلي ک֕ئ. 

د ՘ولو والدينو او زده کونکو سره په وقار او درناوي سره اړيکه ونيسئ. 

 د کيفيت ոخه ډک پيرودل خپلو مشتريانو ته وړاندې ک֕ئ. 

د لا زياتو معلوماتو او  د راپور ورکولو فورمو لپاره، دې ويب ساي՗ ته 
  scusd.edu/reportbullyingwhttps://ww..ولاړ شئ: 

د ըورونې چلند يا د خورونې راپور په مستعار ډول د ֢وونې او روزنې 
-18او يا  86Bully-855-1مديريت د ըورونې د مخنيوي عاجلې شمېرې 

شمېرو ته زنګ ووهئ. والدين / سرپرست کولای شي په دې  855-862-8559
  ک֕ي. ته مراجعه و ՘ايՙل IXکتابچه کې د غير تبعيض او 

 

• 

• 

• 

 د لՙون(تالاشس) او نيولو پاليسي
د لՙون(تالاشس) او نيولو پاليسي د ֢وونې او روزنې مديريت واک اداره کوي 

د ֢وونթي چارواکي  چې د انفرادي زده کونکو او د دوی ملکيت پلՙنه وک֕ي. 
موجود وي، دا به شواهد  "مناسب شک"کيدای شي پلՙنه وک֕ي کله چې يو 

يا د ֢کاره ک֕ي چې زده کونکی د ֢وونې او روزنې مديريت ، ֢وونթي 
مادې په اساس د مقرراتو او قوانينو ոخه  48900کليفورنيا د تعليم کوډ 

  سرغ֕ونه کوي. 

• 

  )BP 5131.2(د بري֣نايي سيךنال ورکولو وسايل 
اداري بورډ پدې باور دی چې د بري֣نايي سيךنالو ورکول وسايل په غير 

باندې منفي قانوني توיه کارول د زده کونکو د علمي برياوو لاس ته رواړلو 
اغيزه کوي، د ՘ولךي په مؤثر نظم او مديريت ته יցوډي رامنէ ته کوي، د 

کارکونکو او د زده کونکو د خونديتوب او محرميت د بريد لامل جوړيدای شي.

 اداري مقررات )   5131.2تعليمي کوډ) (  48901.5 §( 
 تعليق(ըنցونه)

د يوې ՘اکلې مودې لپاره د تعليق د ֢وونکي او يا د ֢وونթي د مدير لخوا 
انضباطي دلايلو لپاره له ՘ولךي ոخه د زده کونکی ايستل دي. يو مدير يا 

معاون کيدای شي زده کونکی د ֢وونթي ոخه تر پنթوو پر له پسې ورըو 
پورې وըنցوي. د ըينو شرايطو پر اساس کيدای شي تعليق وغթول شي. درې

 ډوله تعليقونه(ըنցونونه) شتون لري:   

 

زده کونکو ته کيدای شي اجازه ورک֕ل شي چې د د بري֣نايي سيךنالو وسيلې 
لکه יرըنده ՘يليفونونه، يواըې د ֢وونթې د درسي ساعتونو ոخه مخکې او 

وروسته وکاروي. دا ډول وسايل بايد د ֢وونթي له پيل ոخه د ֢وونթي د تر پايه
صابي فعاليتونه پورې ونه کارول شي، په شمول د غير تدريسي وخت او غير ن

پرته له دې چې د ֢وونթي د ادارې لخوا اجازه ورک֕ل شي. د ֢وونթي لخوا 
چې کله بي֕نی حالت اعلان شي، نو د متن پيغام سکريپՙونه به د زده کونکو لپاره

وը֕ول شي تر ոو د بي֕ني حالت د وضعيت تازه معلومات د خپلو والدينو / 
چې יرըنده ՘يليفونونه او نور وسايل سرپرستانو سره شريک ک֕ي. دا مهمه ده 

بايد په کمه توיه وکارول شي تر ոو د بي֕ني خدمتونو په ساحه کې د زده کونکو
او کارکونکو سره د مرستې لپاره لوم֕يتوب ولري. د ساي՗ اداره بايد د 

پرمختيايي پايلو پلان وکاروي کله چې يو زده کونکی د ֢وونթي په ساعتونو کې
له اجازې د بري֣نايي سيךنالو وسيله استعمالوي او کيدای وسيله کاروي او پرته 

ترې هم ضبط شي. پداسې حالت کې معقول شک کيدای شي چې بري֣نايي وسيله
د ֢وونթي د قوانينو او يا د ֢وونې او روزنې د مديريت د پاليسس ոخه په 

 سرغ֕ونه کې کارول شوې وي، لکه دوکه ورکول، يا ըورول ، په تالار کې د
عکسونو اخيستل، يا د حقيقي جرم کولو لپاره، يا د روغتيا په اړه اندي֣نه او د 

زده کونکی يا نورو خونديتوبونو اندي֣نه، د ֢وونې او روزنې مديريت سرپرست
يا معاون د قانوني معيارونو سره سم د بري֣نايي وسايلو په اړه کتنه او لازم 

 اصولي اجراءات وک֕ي.   
 

ې معنا ده چې زده کونکی حق پدթي ոخه بهر تعليق(ըنցونه) د ֢وون  •
نلري چې د سکريمنՙو ֢ار متحد ֢وونթي صحنې ته اجازه ورک֕ل شي 
او نه ورته ن֛دې شي او دوی ته د ֢وونթي په هيշ کوم يو فعاليت کې د 
יցون اجازه لري. په هر صورت، دوی اړتيا لري چې کورنس او صنفي 

֕ې ک֕ي چې دوی ته د بل ֢وونթي د کارکونکيدندې او او ازموينې بشپ
  له لارې برابرې شي.  

پدې معنا ده چې زده کونکی د ՘ولךي  تعليق(ըنցون)-په ֢وونթې کې
ոخه ايستل شوی مךر په کيمپس کې د تصديق شوي کارکونکو تر 

 نظارت لاندې د نورو زده کونکو ոخه جلا پاتې کي֛ي. 

اجازه ورکوي چې د پاتې ՘ولךي  ֢وونکي ته د ֢وونکي تعليق(ըنցونه)
لپاره تعليق ک֕ي په کوم کې چې ناوړه چلند رامنթته شوی او هم د 

 راتلونکې ورըې لپاره يې تعليق ک֕ي.

 

•  

•  

د تعليق (ըنցونې) د اپيل لپاره د لا زياتو معلوماتو حاصلولو لپاره د زده کونکو 
د ֢وونکي  سره اړيکه ՘نךه ک֕ئد مشکلاتو اوريدو او ըای پر ըای کولو دفتر 

د غو֢تنې پر اساس د يو زده کونکي مور يا پلار/سرپرست کيدای شي د 
ورըې په يوه برخه کې د خپل ماشوم سره په ՘ولךي کې د יցون لپاره 

 تعليمي کوډ ) 48900.1 §راوغو֢تل شي. ( 

 (BP 5145.4) د ըورونې او ըورونې ضد پاليسي 
انسان ըورونه د خپل قوت ֢ودنې يو انցول دی چې د وخت په تېرٻدو سره 

زده کونکو ته ډاډ ورکول  تکراري֛ي او هدف يې و بل چا ته زيان رسول دي. 
کي֛ي چې دوی د ըورونې چلند يا ըورونې ته ضرورت نلري چې د زده ک֕ې 

ه غلطه چاپيريال زيانمن ک֕ي، د زده کونکو وړتيا سره د دوی د زده ک֕ې ոخ
 יՙه پورته ک֕ي او يا د زده کونکي احساساتي هوساينې ته زيان ورسوي. 

֢وونթي به د يو منظم ، پاملرنې ، او غير تبعيض زده ک֕ې چاپيريال برابرولو 
لپاره کار وک֕ي او زده کونکي بايد د ըورونې چلند ختم ک֕ي که دا ըورونه د 

ري֣نايي توיه وي، د ֢وونթي ملکيت کې وي يا بهر د ملکيت ոخه، په ب
֢وونթي لخوا تمويل شوي فعاليت کې وي، يا د ֢وونթي په مو՘ر کې تر سره 

 شي، په هيշ صورت کې د قبول وړ نده. 

 

 اخراج
د پوهنې بورډ د امر په اساس، د کليفورنيا د سکريمنՙو ֢ار متحد ֢وونթي د 

֢وونې او روزنې مديريت د ՘ولو ֢وونթيو ոخه د يو  زده کونکي ليرې کولو 
ته اخراج وايی. اخراج د يوې ՘اکلې مودې لپاره وی، مךر د بيا داخلېدو لپاره 

   شي.   غو֢تنليک بايد په ՘اکل شوي وخت کې په پام کې ونيول

 

 اخراج د هر حکم په اړه د استيناف غو֢تنې لپاره د بشپ֕ېد ايالت قانون د 
 پروسې او حقونه چمتو کوي.  

د ايالت قانون د ֢وونې او روزنې بورډ مکلفوي چې زده کونکی وباسي لکه 
 کې ֢ودل شوي دي:  ո § 48915 (c)نךه چې تعليمي کوډ

 

 د اسلحو پلورل، قبضه کول او يا د اسلحو سمبالول •
 چاقو ن֣ه کول(چاقو ֢ودل)يو بل کس ته په  •

د ֢وونթي ՘ول کارکونکي، زده کونکي، والدين او نورو باندې لازم  دي چې
د ըورونې چلند د راپور د ֢وونթي مدير ته ورک֕ي چې دغه مدير بايد دا
معلومه ک֕ي چې ايا دا عمل د ըورونې ضد پاليسس سره سمون لري او ոرنךه
مخکې غچ او انتقام اخيستل د زده کونکو يا نورو په  عواقب او جزاء لري.  
 چې د خورونې يا ըورونې راپور ورکوي، منع دي.
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• 

• 

• 

د کنՙرول شويو موادو 

  پلورل( نشه يی توکي) 

جنسي تيری يا جنسي 

 (TUPE) د تنباکو د استعمال د مخنيوي تعليم ته مراجعه کول •

 د شنبې ֢وونթی

 د زده کونکي مطالعه/د برياليتوب غونցې

کول، اود ՘ولنې د سرچينو سره د ارتباط لپاره د ن֣لولو مرکز ته مراجعه 
 داسې نور.

• 

• 

د کليفورنيا د زده ک֕ې کوډ د ֢وونթي مديريت ته ضرورت  •
سپار֢تنه وک֕ي که چيرې يو لري چه د زده کونکي د اخراج 

 زده کونکي د لاندې جرمونو ոخه يو تر سره ک֕ي:

 يو بل چا ته جدي فزيکي زيان ورسوي غير د خپل ըان د دفاع ոخه  • ژور/قوي ملات֕:

هر نوعه چاقو، چاوديدونکي توکي، يا د نورو خطرناکو شيانو درلودل 
 هيշ معقول کار ندیچې د زده کونکي لپاره 

د هر ډول نشه يي توکو غير قانوني ملکيت پرته له دې چې د لوم֕ي ըل
 لپاره د يو اونس(غيران) ոخه زيات چرس ولري

 غلا او غصب

 د ֢وونթي په کارکونکي باندې بريد يا د بيՙرۍ استعمال

 

• 

• 

• 

• 

• 

 د ساي՗ په سطحه د چلند ت֕ون

 تبديل شوي کلاسونه

  د اړيکو ՘ينךولو امر نشته

 پخپل رضايت سره لنցمهاله خپلواکه مطالعه

 بديل ըای پر ըای کول

• 

• 

• 

• 
 ملات֕ پر ըينو ֢وونթيو کې شتون لري:

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 د نارينه او թ֢ينه مشر تابه(لار֢ود) اکيցمي

   د יروپ مشوره ورکول/ د ملات֕ יروپ

   د شخ֕و هوارول/ د ملךرو سره مشوره

 لار֢وونه کول

 د ملךرو منթך֕يتوب

֢وونթي پر اساس د زده کونکو د ملات֕ مرکز ته راجع کولد 

   د شنبې ֢وونթی

   انفرادي مشوره ورکول

 د عدالت بحالي

يو زده کونکی بايد تر هغه وخته پورې ډسپلين، تعليق(ըنցول)، يا د اخراج لپاره 
غو֢تنه ونه شي تر ոو پورې چې د ֢وونې او روزنې مديريت سرپرست، يا 
معاون مسؤل، او يا د هغه ֢وونթي مدير چې زده کونکی پکې شامل وي، دا 

زنې مديريت د معلومه ک֕ي چې زده کونکي د چلند معيارونو، د ֢وونې او رو
له يوې يا ډيرو برخو ոخه سرغ֕ونه ک֕ې  48900 §پاليسيو يا د تعليمي کوډ 

 وي. 

يو زده کونکی کيدای شي ډسپلين شي، زيات نه زيات تر پنթوو ورըو لپاره 
تعليق(وըنցول) شي. يا د چلند په معيارونو کې مشخص شوي اعمالو په اساس
اخراج شي چې د ֢وونթي فعاليت يا د ֢وونթي حاضري پورې اړه لري چې 

کوم ֢وونթی يې د موجوده ֢وونې او روزن مديريت پورې اړه لري او يا د 
بل مديريت کې موقعيت لري، مךر د لاندې ذکر شويو اعمالو پورې محدود 

 ندي:  

• 

• 

• 

 پداسې حال کې چې د ֢وونթي په ميدان کې وي

 د غرمې ډوډۍ پرمهال، د کيمپس داخل کې وي او که د باندې

د ֢وونթي پرمهال، د تلو پرمهال، د راتلو پرمهال او يا په ֢وونթي
 کې د فعاليتونو په جريان کې 

  ملات֕ ستراتيژيد زده کونکو د 
 (کيدا شي په ՘ولو سايՙونو کې شتون ونلري)

 ملات֕ په ՘ولو ֢وونթيو کې شتون لري:

 ن֕يوال ملات֕:

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 شوې زده ک֕ې د بցايه کولو ملات֕تمديد شوې ورځ/ د پراخه 

 د ՘ولنيزو احساساتي زده ک֕ د مهارتونو پراختيا

  د بيا رغونې تمرينونه

  د غير نصابي کلب יցون 

 ՘ولنيز خدمتونه 

 د زده کونکو والدينو کنفرانسونه

ه֣ شوي  په ن
 

 د کار کونکو سره ورըنس ناسته •
  ոخه ليدنه/کتنهد کو  •
  تعديل شوي مهال ويشونه •
  (SART) د زده کونکو د حاضرۍ بيا کتنې ՘يم ته مرا جعه کول •

   (SARB) د ֢وونթي د حاضرۍ بيا کتنې بورډ ته مراجعه کول •
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 48900 د کليفورنيا تعليمي کوډ 
محدودوي چې د لوم֕ي ըل لپاره جرم شوی وي، تضمين   48900.5د کليفورنيا د ֢وونې او روزنې کوډ 

يې کوي. د نورو ՘ولو سرغ֕ونو لپاره يو زده کونکی هغه وخت تعليق(ըنցول) کي֛ي کله چې د مديريت 
سرپرست او يا د ֢وونթي مدير دا معلومه ک֕ي چې د اصلاح کولو نورې لارې د زده کونکي د سم چلند په 

 تعليمي کوډ )  48900.5راوستلو کې پاتې راغلي.  ( 
 

 
 AR د تعليق لپاره

او د بيا رغونې  5144
د نظم و نسق د اصولو 

  יورئولار֢ود 
 

 
 
 

کيدای شي 
 تعليق شي

 

 
 
 

کيدای شي د 
اخراج قانون 
 تطبيق شي

 

د تعليق يا تعليمي کوډ
نه وروسته د 48902

يوې ورըې دننه د 
قانون عملي کونکو 

 اړيکه ونيسئ سره

 [E.C. 48900(a)] د تاو تريخوالي ک֕نې .1

(a)1  پي کيدو، تهديد او יواښ لامل شي՘ د بل چا د فزيکي 

 

 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 

نه  245ء کوډد جزا
غ֕ونهاحتمالاً سر  

 

 

(a)2  انه دفاع پرته، په قصدي توיه د بل چا په وړاندې زور يا تاو تريخوالی کارولը د. 
 

حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

نه  245ء کوډجزاد 
غ֕ونهاحتمالاً سر  

 

 
 [E.C. 48900(b)] اسلحې او خطرناک توکي .2

(چاقو، ՘وپک، تيره شی، برچه يا هغه شی چه زيان رسولای شي د اسلحو درلود، پلورل، يا سمبالول 
 يا چاوديدونکي توکي

 

بايد په پام کې ونيول 
شي پرته له 
-چاوديدونکو توکو

48915)c)(5 (
 مي وיورئلاز

 
 

 هو
 

 
 

 هو
 

 
 

 ممکنه ده
 

 [E.C. 48900(c)] نشه يي توکي او الکول .3

قبضه کول، استعمالول، خرոول يا بل ډول سامان ورکول، يا د الکولو يا د نشه يي توکو تر اغيز 
 لاندې راتلل

 

بايد په پام کې ونيول 
 شي

 

 
 هو

 

 

 
 هو

 

 

 
 ممکنه ده

 

دي "په ոېر"د هغه موادو پلورل چې د الکولو او نشه يي توکو  .4  [E.C. 48900(d)] 
يي توکو الکولو يا بل نشه يي توکو د پلورلو لپاره وړانديز، ترتيب يا خبرې اترې بيا د نشه يي د نشه 

ըای کول چې هدف يې د نشه يي توکو استازيتوب ويتوکو په ոېر نور مواد په   

 

 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 هو

 

 

 
 هو

 

 

 
 ممکنه ده

 

 

 [E.C. 48900(e)] غلا او غصب .5

 د غلا او غصب جرمونو لپار هչه

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 [E.C. 48900(f)] د ملکيت زيان .6

د ֢وونթي ՘ول ملکيت يا شخصي ملکيت ته د زيان رسولو لامل يا هչه کول او هم د بري֣نايي 
 فايلونو او ډيՙابېيسونو ته زيان رسول

 
ممکن په پام کې ونيول 

 شي

 

 
 هو

 

 

 
 هو

 

 

 
 ممکنه ده

 

 [E.C. 48900(g)] پՙول او غلا .7

ոخه غلا کول او يا د غلا هչه کول او هم د بري֣نايي  د ֢وونթي ՘ول ملکيت يا شخصي ملکيت
 فايلونو او ډيՙابېيسونو غلا کول

 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 هو

 

 

 
 هو

 

 

 
 ممکنه ده

 

 

 [E.C. 48900(h)] تمباکو .8

 د تمباکو او نيکو՘ين محصولاتو درلودل يا کارول
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 نه

 [E.C. 48900(i)] فحشاء، فحشاء کارونه کول .9

 په ملךرو کې لار֢وونه   .1
 د ֢وونթي پرسونل ته لار֢وونه وک֕ه  .2

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 

 
 هو

 

 

 
 هو

 

 

 
 ممکنه ده

 

 

 [E.C. 48900(j)] مخدره توکي    .10

شوي ترتيب شوي يا خبرې اترې پرې شوې مخدره مواد پلورلغوره شوي، اختيار شوي، وړانديز   
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 

 [E.C. 48900(k)] په قصدي توיه د ֢وونթي د فعاليتون مخنيوی يا ըند      .11

 د ֢وونթي په مقرراتو باندې عمل کول کې پاتې راتلل  .1

يا استادانو په لار֢وونو باندې عمل کولو کې پاتې راتللد کارکونکو   .2  

 د ֢وونթي د بس مسافرو سره د چلند کوډ په تعقيبولو کې پاتې راتلل  .3
 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 
 

 12 نه تر 9 د 
՘ولךي 
  پورې

 

 

 
 

 نه
 

 

 
 

 نه
 

 

 [E.C. 48900(l)] په غلا شوي ملکيت باندې قبضه اچول    .12

 د پوهې باوجود د غلا شوي ֢وونթي ملکيت او يا شخصي ملکيت لاس ته راوړل
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 
 [E.C. 48900(m)] نقلي تقليدي اسلحه    .13

د نقلي اسلحو درلودل چې په فزيکي ملکيتونو کې د موجوده اسلحو سره دومره ورته وي چې يو 
 معقول کس دې نتيجې ته ورسي֛ي چه دا نقلي اسلحه ده 

 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 ممکنه ده
 

 
 

 [E.C. 48900(n)] جنسي تيری يا جنسي بيՙرۍ    .14

جنسي تيري يا جنسي بيՙرۍ ژمنې او يا د ارتکاب هչه کولد   

 

 

 
 نه

 

 

 
 هو

 

 
  

کې 48915پورته جرمونه په 
) پهc)(4( 48915د  -وיورئ

اساس د اخراج وړانديز 
  وک֕ئ
 

 

 
 ممکنه ده
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  48900 د کليفورنيا تعليمي کوډ 

 (جاري)
 

 
 AR لپارهد تعليق 

او د بيا رغونې  5144
د نظم و نسق د اصولو 

  יورئولار֢ود 
 

 
 
 

کيدای شي 
 تعليق شي

 

 
 
 

کيدای شي د 
اخراج قانون 
 تطبيق شي

 

 
د تعليق يا تعليمي 

نه  48902کوډ 
وروسته د يوې 

ورըې دننه د 
قانون عملي کونکو

اړيکه ونيسئ سره

 

 [E.C. 48900(o)]  د زده کونکي شاهد ըورول    .15

د يو زده کونکي ըورول، تهديدول يا ډارول چې د ֢ووونթي په انضباطي بهير کې د شکايت کونکي 
 شاهد وي او مقصد يې دا وي چې د شاهد کيدو مخه ونيسي او يا د شاهد ոخه غچ واخلي. 

 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 ممکنه ده
 

 

غير قانوني نشه يي توکيد سوما په نوم     .16   [E.C. 48900(p)] 

 وړانديز شوې، د پلور لپاره ترتيب شوې، د سوما نسخه درمل پلورل يا د پلورلو لپاره خبرې اترې
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 

 [E.C. 48900 (q)] تنךول    .17

هչه کولپر تنךولو کې ֢کېل او يا د تنךولو   
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 
 ը [E.C. 48900(r)]ورول    .18

د ըورونې په عمل کې ֢کېل شوی، شموليت، مךر محدود نه دی، د بري֣نايي عمل له لارې 
fترسره شوې ըورونې، لکه ոرنךه چې د ( () او g برخو په  )  32261 په ماده کې تعريف شوي،  
 خاصه توיه د زده کونکي يا د ֢وونթي پرسونل ته لار֢ود شوې.

 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 ممکنه ده
 

 
 
 

 [E.C. 48900(s)]  ايցز او ايبՙس    .19

 بل کس ته د فزيکي زيان رسولو هչه او کو֢֡

 

 
 

 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 
 
 
 

 هو
 

نه، پرته لدې چې د ماشوم 
محکمې لخوا قضاوت 

وشي چې د مرسته کونکي 
يا هչوونکي په توיه جدي 
՘پي کيدو لامل شوی وي. 

 اخراج به د
EC.48900 a1, يا a2  

 پر اساس وړاندې ըي
 

 
 
 
 

 ممکنه ده
 

 
 [E.C. 48900.2]  جنسي ըورونه    .20

نا غو֢تلي جنسي پرمختךونه، د جنسي اړيکو غو֢تنه، لفظي، بصري، يا د جنسي طبيعت 
فزيکي چلند، دا ՘ولې جنسي ըورونو کې شاملې دي مךر ددې نه نورې هم جنسي ըورونې 

՘ولךيو پورې د تطبيق وړ دي. ՘12ولךي نه تر  4کيدلای شي. د   

 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 ممکنه ده
 

 [E.C. 48900.3] د کرکې د تاوتريخوالي ک֕نې    .21

د کرکې د تاوتريخوالي لپاه بې ըايه بهانې جوړول، יوا֢ل، د بهانو جوړولو کو֢֡ کول، او يا 
يو داسې کار کې مداخله کول چه د نفرت سبب جوړي֛ي او يا د يو چا شخصيت او ملکيت ته 
سپک نظر کول د نژاد، توکم، قومي اصل، معلوليت يا جنسي تمايل. هغه وينا چې יوا֢ونکی يې 

و تاوتريخوالي بې ըايه الفاظ استعمالوي، د تاوتريخوالي سبب יؖل کي֛ي. د تهديد ا ՘ولךي نه  4د  
՘ولךيو پورې د تطبيق وړ دي. 12تر   

 

 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 
 
 

 هو
 

 
 
 

 هو
 

 
 
 

 ممکنه ده
 

 [E.C. 48900.4] ډارونکی او يا د د֢منس نه ډک چاپيريال يې رامنթته ک֕ی    .22

په قصدي ډول سره ֢وونې او روزنې مديريت کارکونکو او يا زده کونکو ته ըورونه او יوا֢ونه 
کوي چې دغه יوا֢ونه خورا سخت او يا پراخه وي پدی خاطر چې درسي کارونه יց وډ ک֕ي او هم 

ډיر د د יց وډۍ په رامنթته کولو سره د ֢وونթي حقوق تر پ֣و لاندې ک֕ي. او غواړي چه تعليمي 
՘ولךي پورې.   ՘12ولךي ոخه تر  4د֢منس پر ميدان بدل ک֕ي. يواըې د   

 

 
 
 حتماً په پام کې ونيول شي

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 ممکنه ده
 

 

 [E.C. 48900.7]ترهךريز יوا֢ونه     .23

יوا֢ونه جوړولد ֢وونթي رسمي کارکونکو او عملې ته / يا د ֢وونթي د ملکيت پر وړاندې تروريستي   
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 هو

 

 
 نه

 

 
 ممکنه ده

 

 

 [E.C. 48260] غير حاضري کول    .24

#1)د کوم معقول عذر نه پرته د ֢وونթي ոخه غير حاضر. د خبردارۍ ليک  )  
 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 نه

 

 
 نه

 

 
 نه
 

 

تي֣تې تکرارولد ورکيدو او     .25  [E.C. 48261] 

(2# د خبردارۍ ليک  ) 

 
حتماً په پام 
 کې ونيول شي

 
 نه

 

 
 نه

 

 
 نه
 

 



 د اخراج لپاره نور اساسات
[EC 48915 (b), (e)] 

 

کوډ کې ذکر  48900صفحه  15د مدير د سپار֢تنې پر اساس، د ֢وونې او روزنې بورډ کولای شي يو زده کونکی د نورو ک֕نو پر اساس اخراج ک֕ي کوم چې په 
 شوی دی. 

 د زده کونکي د اخراج د پرٻک֕ې لپاره بايد د لاندې دوو موضوع יانو ոخه يوه وي او يا دواړه وي: 

 د سمون نورې لارې چارې د امکان وړ ندي او يا د سم چلند په کولو کې پاتې راغلی دی، او يا     •

 د عمل د ماهيت له امله، د زده کونکی شتون يا د نورو فزيکي خونديتوب ته دوامداره خطر لامل کي֛ي.    •
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 48915 تعليمي کوډد کليفورنيا 

 

 
د تعليق(ըنցول) 

 لپاره بديل
 

 
چېممکنه ده 

 وըنډول شي
 

 

 
ممکنه ده وش֕ل 

 شي

 

د قانون پلي کونک 
 سره په اړيکه شئ

(Ed. Code 48902) 

مךر که پرنسپل يا د مديريت مسؤل دا و՘اکي چې اخراج بايد په "د اخراج لپاره اجباري سپار֢تنې 
"اصلاحاتو بديل وسيله وکارول شي:شرايطو کې وړانديز ونه شي يا دا چې د    [E.C. 48915(a)] 

a.1(A)   

 د ըان له دفاع ոخه پرته، د بل چا د جدي فزيکي ՘پی کيدو لامل کي֛ي. 

 

 

 
 

 نه
 

 

 
 

 هو
 

 

 
 

 ممکنه ده
 

 
 

نه احتمالاً  245ء کوډد جزا
غ֕ونهسر  

 

 
a.1(B)  

يا بل خطرناک شی چې د زده کونکي لپاه هيշ معقول کار نه  انچه) 3.5(په هر شکل د چاقو نيول،
 ֢کاري. 

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 
 ممکنه ده
 

 
a.1(C)  

د يو اونس چرس ֢ود چه لوم֕ی جرم وو له دې پرته، د هر ډول نشه يي توکو په 
 غيرقانوني شکل ֢ودل

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 
 هو
 

 
a.1(D)   
 غلا او غصب

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 
 ممکنه ده

 

 
a.1(E)  
 د ֢وونթي په کارکونکي باندې بريد يا بيՙرۍ

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 ممکنه ده

 

 
نه احتمالاً  245ء کوډد جزا

غ֕ونهسر  

 

 [E.C. 48915(c)] اجباري اخراج

(c)(1) د اسلحو پلورل، قبضه کول، يا د اسلحو سمبالول 

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
حتماْ راپور ورک֕ئ -هو   

 

 
(c)(2) ) انچه) 3.5چاقو يو بل تن ته ن֣ه کول  

 

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
(c)(3) رول شويو مخدره موادو پلورلՙد کن 

 

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
(c)(4) ه کولչرۍ ژمنې او يا د ارتکاب هՙد جنسي تيري يا جنسي بي 

 

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
(c)(5)  

سرليک  ո18نךه چې د متحده ايالاتو د کوډ " لکه ړونکي وسيله"ويجاد چاوديدونکو توکو نيول،
کې تشريح شوی ده. برخه  921  

 
 نه

 

 
 هو

 

 
 هو

 

 
حتماْ راپور ورک֕ئ -هو   

 



د ֢وونې او روزنې مديريت په پوره احساس تاسو ته جرئت درکوي چه که تاسو
آزار او ըورونه درکوي او يا د سايبر پوهي֛ئ چه هر ոوک يا بالغ تن تاسو ته 

ըورونې په شمول د کيمپس ոخه بهر جنسي ըورونې تجربه شوې/ آنلاين / د 
՘ولنيزو رسنيو فعاليت او /يا جنسي تاوتريخوالی، چې په کيمپس کې دوامداره 

اغيزه لري  د ֢وونթي په چاپيريال کې او يا د ֢وونթي پورې اړوند فعاليتونو 
خپل ֢وونکي، مدير، يا د ֢وونթي کوم بل موجود کارکونکي  کې  ، سمدلاسه د

سره اړيکه ونيسئ.  د مديريت هر کارکونکی چې راپور تر لاسه کوي يا د 
IXجنسي ըورونې پي֣ه יوري بايد سمدستي مدير، د ساي՘ ՗اکل شوی سرپرست

په جريان کې واچوئ. کله چې د  IX د شکايتونو افسرد مديريريت ՘اکل شوی  يا
   IX د شکايتونو افسرد مديريريت ՘اکل شوی  يا IXساي՘ ՗اکل شوی سرپرست

خبر شي، سمدستي د نورو پلՙنو او حل لپاره יامونه پورته کوي لکه ոرنךه چې 
په اړونده اداري مقرراتو کې مشخص شوي.  د مديريت او ساحې کارکونکي بايد

ه ک֕ي چې يو کس د مداخلې لپاره سمدستي יامونه په مصوون حالت کې پورت
(نارينه او թ֢ينه) د شاهد په توיه شاهدي ورکوي  چه شاهد د تبعيض، 

ըورونې، ډارول، غچ اخيستنه، او /يا د ըورونې د سترיو ليدلی حالت بيانوي.  
کله چې مديريت د شکايت ليکلې فورمه خپره ک֕ي بيا د راپور ورکونکي خپل 

او مديريت به خپلې ոې֕نې تر  شکايت په ليکلي ډول راوړلو ته ضرورت نه وي
   سره کوي. 

 
(cf. 0410 – د مديريتونو په پروיرامونو او فعاليتونو کې)  
(cf. 1312.1 – د مديريت د کارکونکو په اړه شکايتونه) 
(cf. 5131 – چلند) (cf. 5131.2 – ورولը) (cf. 5137 – ي مثبت چاپيريالթد ֢وون) 
(cf. 5141.4 – خه ناوړهո ه اخيستنه او راپور ورکول د ماشومانوՙי ) (cf. 5145.3 – 
جنسي روغتيا او ايցز/ايچ آی وي د مخنيوي  – cf. 6142.1) (عدم تبعيض/ըورونه
 لار֢وونې

  عنوان پاليسي IXد جنسي ըورونې په اړه د 
(BP 5145.7) 

 د ֢وونې او روزنې مديريت پېژني:

د اجنسي ըورونه او نورې د جنسي اړيکو پر بنسը ՗ورونې د ՘ولو زده •
کونکو د زده ک֕ې په وړتيا باندې ناوړه اغيزه لري، پداسې حال کې چې

 ՘ول زده کونکی د ըورونې ոخه پاک تعليمي چاپيريال مستحق دي. 
 

جنسي ըورونه او د جنسيت پر بنس՗ نور تبعيض په غير متناسب دا 
کي پر رنګ، مهاجرت، هم جنس باز، دوه جنسه او ډول د زده کون

֢خي(هيج֕ا) په نرد جنس غير موافق يا ) يا ՘LGBTQIرانسجينցر(
توיه پېژندل کي֛ي، معلوليت لرونکي زده کونکي، پر ՘ولو منفي اغيزه 

  لري

د اچې د ֢وونې او روزنې مديريت د جنسيت پر بنس՗ د تبعيض ՘ول 
وոي֕ي او په سمه توיه به هغو زده شکايتونه اخلي، ՘ول راپورونه به 

کونکو او کارکونکو ته سزاء ورک֕ي کومو چې د قانون ոخه 
 سرغ֕ونه ک֕ې وه. 

د جنس او جينցر پر بنياد جنسي ըورونې راپورونو ته هرکلی وايو او 
  مون֛ يې مرسته کوو. غچ او انتقام اخيست منع دي او

 

حقوقو د مدافعينو ֢وونې او روزنې مديريت د مساوي بله دا چي د 
سره همکاري کوي چې خپلو ک֕نو او پاليسيو ته دوام ورک֕ي تر 

ոو د زده کونکو لپاره خوندي او له تبعيض ոخه پاک تعليمي 
  چاپيريال ډاډمن ک֕ي.

• 

• 

• 

هر کله که يو زده کونکی پوهه شي چې د يو ملךري، کارکونکي او يا بل کوم  •
کی لخوا ըورول کي֛ي، سمدستي دې د اداري کارکونکو سره اړيکه ونيسي. د

  5145.7مديريت او ساحې کارکونکي بايد د جنسي ըورونې شکايتونه د 
ل شویپه اساس سمدستي د ساي՗ نومول شويو هر يو د ساي՘ ՗اک  .1312.3او

ته ډير ژر راپور  IX د شکايتونو افسرد مديريريت ՘اکل شوی  يا IXسرپرست
 ورک֕ئ.  

د مديريت کارکونکي او د ساي՗ کارکونکي که هر ډول ըورونې پخپله 
وويني او خورول شوي زده کونکي شکايت هم نه وي ک֕ي، بايد د مديريت 

 او ساي՗ کارکونکي راپور ضرور ورک֕ي. 

، د اداره کولو بورډ ژمن دی چه د زده ک֕ې چاپيريال له ըورونې له دې امله
د اداره کولو بورډ د هريو کارکونکي ըورونه پر زده کونکي، ոخه پاک وساتي. 

يا د زده کونکي ըورونه او يا د بل کس لخوا په ֢وونթي کې يا د ֢وونթي 
چلند  اړونده هر غير قانوني جنسي ըورونې مخنيوی کوي.  هر هغه منع شوی

چې د کيمپس ոخه بهر يا د ֢وونթي پورې متعلق بهر غير اخلاقي ک֕نې 
پي֣ي֛ي، لکه بري֣نايي يا مجازي / آن لاين ميցيم، دا ՘ول د جنسي ըورونې په 

غير اخلاقي فعاليت کې داخل دي چې د د֢منس سبب کي֛ي او هم د مديريت 
سرپرست حق  /معارف د درس چاپيريال سره د֢مني کول دي.   مور او پلار 

لري چې د زده کونکو اړونده د ֢وونې او روزنې مديريت د جنسي ըورونې 
هر هغه زده   تعليمي کوډ ]    (g)48980 § 231.5 §پاليسي تر لاسه ک֕ي. [

کونکی چې په ֢وونթي کې د هرچا جنسي ըورونې يا د ֢وونթي پورې اړوند 
سپلين د عمل سره مخ غير اخلاقي فعاليت کې ֢کېل وي، د مناسب د نظم او ډ

 کي֛ي. 
 

د اطاعت له لارې سرپرست   IX د شکايتونو افسرد مديريت لخوا ՘اکل شوی 
افسر بايد د مديريت د جنسي ըورونې پاليسس پياوړي کولو لپاره مناسب عملي 

  יامونه پورته ک֕ي. 

منع شوي جنسي ըورونې کې جنسي تاوتريخوالی، نامناسب جنسي پرمختךونه،
جنسي غو֢تنه، يا نور د جنسي زياتي  لفظي، بصري يا فزيکي چلند او داسې 
نورې ک֕نې چه دا ՘ولې ըورونې ندي بلکه نورې هم شته ، ըنې نور کارونه 

ې تر سره چه په تعليمي ترتيب کې يو شان يا مخالف جنس د بل کس په وړاند
تعليمي  CCR 4916 5 ;212.5 §کوي، په لاندې شرايطو کې يې وיورئ: ( 

  کوډ ) 

.1  ՗د يو فرد د علمي حات يا پرمختګ اصلاح  چه په ֢کاره ډول يا په پ
 ډول چلند ته سپارل 

 د يو فرد علمي فيصلې باندې اغيزه او اثرات چلند ته سپارل او يا رد کول
  چلند د يو فرد په علمي فعاليتونو باندې اغيزه کوي. 

  
يا تاثير چلند د يو فرد په علمي فعاليت باندې د منفي اغيزې هدف او  

لري، يا د ډارونکي، د֢منانه يا تيريدونکي تعلميي چاپيريال رامنթته 
 دا چلند په کافي اندازه سخت، دوامداره، پراخ يا هدفي  کول دي. 

 

 5145.7 د بورډ پاليسي

اداري بورډ ژمن دی چې د زده ک֕ې چاپيريال له ըورونې او تبعيض ոخه 
اداري بورډ په ֢وونթي کې يا د ֢وونթي لخوا  پاک او خوندي وساتي. 

تمويل شوي يا د ֢وونթي پورې اړوند د هر زده کونکي لخوا په ن֣ه شوي د 
بورډ د هر هغه چا پر وړاندې چه  جنسي ըورونې ՘ول فعاليتونه منع کوي. 

د غچ اخيستلو کو֢֡ کوي يا د هغه زده کونکي مخه نيسي چه شکايت 
شاهدي ورکوي يا د بل ډول د جنسي ըورونې په وړاندې کوي يا يې پر اړه 

 تور د شکايت کونکي ملات֕ کوي، د غچ اخيستل يې منع ک֕ي دي. 
 

.2 

.3 
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بريد دی، نو د د֢منس يا ناوړه تعليمي يا کاري چاپيريال رامنթته کول 
برخه اخيستو يا יՙه اخيستو لپاره  يا د زده ک֕ې پروיرام يا فعاليت کې

 د فرد وړتيا محدودول. 

د فرد لخوا د چلند سپارل يا رد کول د هرې پريک֕ې لپاره د اساس په توיه 4.
کارول کي֛ي چې زده کونکی د יՙو او خدمتونو، وياړونو، پروיرامونو، يا
فعاليتونو په اړه چې په مديريت کې او يا د مديريت په پروיرام يا فعاليت له

 لارې شتون لري. 

 

دهغه حقيقت چې جنسي ըورونې د هم جنس خلکو تر منէ واقع کيدای شي
  او جنسي تيری پکې د تاوتريخوالي سره شامل وي؛

 

دهغه حقيقت چې جنسي ըورونې د هم جنس خلکو تر منէ واقع کيدای شي
  تاوتريخوالي سره شامل وي؛او جنسي تيری پکې د 

 
 

يو رو֢انه پيغام چې زده کونکي په هيշ يو حالت کې د جنسي 
  ըورونې زغملو ته اړتيا نلري؛

 

دا چې هر يو او ՘ول زده کونکي ديته هչول کي֛ي چه سمدستي د جنسي 
ըورونې ليدل شوې پي֣ې راپور ورک֕ي اיر که هغه تن چه د جنسي 

  شکايت نه وي ک֕ی؛تيري قرباني شوی وي او هغې 

 

پيغام چې د زده کونکو خونديتوب د ولسوالس لوم֕نس اندي֣نه يو واضحه 
ده، او داچې د هر يو قانون ոخه د سرغ֕ونې قرباني او يا بل کوم نفر چې

جنسي ըورونې راپور ورکوي مشکل بايد په ըانך֕ي توיه حل شي تر 
  ոو جنسي ըورونه صورت وոي֕ل شي او يا حل شي؛ 

 

ضحه پيغام چې د شکايت کونکي لخوا چې شکايت يې په ليکلي بؖهيو وا
وي او يا يې نه وي، مهال ويش، يا د نورو رسمي دوسيه کولو د اړتياوو
سره په پام کې نيولو سره، د جنسي ըورونې هر تور چې يو زده کونکی
پکې شامل وي، د هر ډول ըورونې د مخنيوي، د بيا تکراريدو، او په زده

اندې د بدو اغيزو د مخنيوي لپاره تحقيق او سمدستي اقدام وشي؛کونکو ب  

 

د شکايتونو د ոې֕لو لپاره د مديريت معارف د طرز العمل په اړه 
معلومات او هغه کسان پېژندل چې د جنسي ըورونې راپور ورک֕ل 

  شي؛

 

د زده کونکو او والدينو / سرپرستانو د حقوقو په اړه معلومات چې د 
شکايتونو ثبتولو لپاره لکه ոنךه چې د تطبيق وړ وي،  مدني يا جنايي

په شمول د مدني يا جنايي شکايت پداسې حال کې چې د جنسي 
  ըورونې شکايت باندې په مديريت کې تحقيقات روان وي؛ او

 
د اړتيا په صورت کې، يو رو֢انه پيغام چې مديريت به د ֢وونթي د 

ي چه شکايت کونکی او يا د امنيت د تضمين لپاره لنցمهاله اقدامات وک֕
جنسي ըورونې قرباني شوی زده کونکی او يا نور زده کونکي چې د 

تحقيق لپاره راغو֢تل شوي وو، په امن کې وی او نور جنسي ըورول 
ک ا ا ک ک ش

.2 

.3 

.4 

(cf. 5131 – چلند) (cf. 5131.2 – ورولը) (cf. 5137 –  ي مثبتթد ֢وون
 (عدم تبعيض/ըورونه – cf. 5145.3) (چاپيريال
(cf. 6142.1 – ز/ايچ آی وي د مخنيوي لار֢وونېցجنسي روغتيا او اي) 

د غير اخلاقي چلند ډولونه چې د مديريت معارف لخوا منع ک֕ی شوي دي او
د کومو له امله چې جنسي ըورونه تشکيل شوې ده، په لاندې ډول دي مךر دا

 ՘ول ندي:  

.5 

.1 
 

.2 

 چا ته په بدو سترיو کتل، جنسي تيری، يا وړانديزونه
 

יوا֢ونه، لفظي ناوړه יՙه جنسي سپکاوی، مختلف قسمه تشبيهات، 
 اخيستنه، توهيونوکي تبصرې، يا د جنسي سپکاوي توضيحات

د يو تن د بدن په اړه יرافيک لفظي تبصرې، يا ډيرې شخصي خبرې 
 اترې

جنسي ՘وکې، د توهين نه ډک پوسՙرونه، يادداشتونه، کيسې، کار՘ونان، 
ه ذريعه د نقاشي او رسامي، انթورونه يا د فحش اشارې، يا د کمپيو՘ر پ

 جنسي اړيکو طبعي جوړ شوي عکسونه

 د جنسي اړيکو د اوازو خپرول
 

د هغو زده کونکو په قصدي توיه ըورول او يا پر هغو باندې د جنسي 
 اړيکو تبصرې کول چه د واحد جنس په ՘ولךي کې شامل دي. 

د بدن مالش کول، يو چا ته لاس اچول، مينه کول، نوکارې لךول يا 
 دن برش کولسکونցل، يا د ب

 د جنسي اړيکو يا د شهوت په نظر د يو تن بدن يا جامې لمس کول 
 

د حرکتونو مخنيوی يا بندول يا د ֢وونթي په فعاليتونو کې فزيکي 
مداخله کله چې د يو تن د جنسيت يا جينցر هويت يا بيان پر اساس 

 خبره کي֛ي 

 د جنسي اړيکو لپاره وړانديز کونکي شيان ֢کاره کول
 

 تيری، جنسي بيՙرۍ، جنسي تاوتريخوالی، يا جنسي جبر او زورجنسي 

د برقي وسايلو له لارې تبصرې، الفاظ او کليمې، يا تصويرونه لي֛ل چه 
 په پورته معلومات کې اکثره ذکر شول

 

.3 

.4 

.6 
.5 
 

.6 

.7 .7 

.8 
 

.9 

.8 

.10 
 

.11 

بايد ՘ريننګ تر لاسه ک֕ي.   IX افسر اوريدلو شکايتونو֢وونې او روزنې د د 
په همدا ډول د مديريت کارکونکي چه د جنسي تيري د مخنيوي د ՘ريننךونو 

اسناد ولري او که يې ونلري ، بايد ՘ريينګ تر لاسه ک֕ي. د هر ساي՗ نومول 
هم د خپلې دندې د ترسره کولو لپاره د وخت د ضرورت   IXشوی سرپرست 

 تر لاسه ک֕ي.  پر اساس لوم֕ني او جاري ՘ريننךونه
 

.12 

ډول منع شوې غير اخلاقي چلند چې د کيمپس ոخه بهر واقع کي֛ي او يا د هر 
֢وونթي پورې اړوند تمويل شوي پروיرامونو او فعاليتونو تر سره کولو 
پرمهال صورت نيسي، د مديريت معارف د پاليسس ոخه سرغ֕ونه ده. که 
ره توיهچېرې دا د شکايت کونکی يا د چلند قربانيانو لپاره د ֢وونթي په دوامدا

اغيزه ولري يا د ֢وونթي سره د د֢منس لرلو چاپيريال رامنթته ک֕ي، نو د 
  جدي ممانعت سره به مخ شي. 

(cf. 5131.5 –ورانکاري، غلا او غصب ) (cf. 5137 – ي مثبتթد ֢وون
اخيستنې مخنيوی د ماشومانو د ناوړه יՙې – cf. 5141.41) (چاپيريال ) (cf. 
5145.3 
کورنی ژوند / جنس  – cf. 6142.1) (عدم تبعيض/ըورونه–  

 د شکايت بهير او د نظم ډسپلين ک֕نې 

د زده کونکو لخوا د جنسي ըورونې شکايتونه د مديريت معارف د يونيفورم 
ې په اساس، ماد AR 1312.3او  BPشکايت پروسيجرونو سره سم چه د 

  شکايتونه بايد وոي֕ل شي او حل شي. 

مسؤليت لري چې زده  IXمديران او د ساي՘ ՗اکل شوي اداري سرپرستان 
  کونکي او د هغوی والدين/سرپرستان خبر ک֕ي چې 

 لار֢وونه/ معلومات

بايد  IX د شکايتونو افسرد مديريت معارف سرپرست او د مديريت ՘اکل شوی 
چه زده کونکی د جنسي ըورونې په د عم سره سم معلومات تر ډاد تر لاسه ړي 

   لاسه کوي. دا ډول معلومات او لار֢وونې بايد پدې کې شامل وي:

 کوم کارونه او سلوک د جنسي ըورونې لامل کي֛ي، په شمول د  .1
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کي֛ي او لاندي ثبت  BP/AR 1312.3چې د جنسي ըورونې شکايتونه د 
  هم مسؤليت لري چې يوه کاپي چيرته تر لاسه کي֛ي.  

 
(cf. 1312.3 – د شکايتونو يونيفورم پروسيجر) 

  رډ ساتنهريکا

جنسي ըورونې د ՘ولو راپور د  IX د مديريت د شکايتونو اوريدلو سرپرست
شويو قضيو ريکارډ ساتي تر ոو مديريت وکولای شي د مديريت په ֢وونթيو 

  کې تکراري ըورونې چلند ոارنه، حل او مخنيوی وک֕ي. 
 
(cf. 3580 – د مديريت ريکارډ) 
 

ې په ماد AR 5145.7په چՙکس سره د بايد  IXد ساي՘ ՗اکل شوی مدير 
  جنسي ըورونې هر راپور وոي֕ي.اساس د زده کونکي د 

د جنسي ըورونې د تصديق پرمهال چه ըورونه واقع شوې ده، دوی بايد 
سمدستي יامونه واخلي او په ըورول شوي شخص باندې اغيزې په יوته ک֕ي 

  او د نورو پي֣و مخه ونيسي. 
افسر سره د  IXله دې برسېره، زده کونک کولای شي د مديريت د شکايتونو د درج کولو 

  پروسيجر سره سم شکايت درج ک֕ي. شکايتونو د 
 
(cf. 1312.3 – د شکايتونو يونيفورم پروسيجر) 
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د جنسي ըورونې د شکايت د پلՙنې پرمهال هغه زده کونکی چې ددې پاليسس په 
سرغ֕ونې کې په جنسي ըورونې يا جنسي تاوتريخوالي کې ֢کېل وموندل شي 

  بايد د مناسب نظم او ډسپلين او د نورو اصلاحي عمل يا مداخلو تابع وي. 
՘ولךي زده کونکي که په جنسي ըورونه کې کک֕ وي نو ՘12ولךي ոخه تر  4د 

د نظم او ډسپلين په اساس کيدای شي تعليق او / يا د ֢وونթي ոخه خارج شي 
  پدې شرط چې د پي֣ې ՘ول شرايط په پام کې ونيول شي. 

ې په اساس ماد ՘48900.2ولךي پورې زده کونکي د  ո3خه تر  Kد 
خو د نظم او ډسپلين او يا تعليق او يا د ֢وونթي ոخه خارج نشي 

  نورو اصلاحي ک֕نو د ֢کېلو شرايطو سره مخامخ شي. 
 

(cf. 5144 – ډسپلين) 
(cf. 5144.1 – تعليق او اخراج/ تعقيب پروسه) 

هغه کارکونکي چې د هر زده کونکی په وړاندې د جنسي ըورونې يا جنسي 
تيري په راپور کې ֢کېل وي او يا يې جنسي تيري لپاره يې اجازه ورک֕ې وي ،

د جنسي ըورونې د شکايت د پلՙنې پرمهال د انضباطي قانون او پلي شوي 
اطي اقدام اجتماعي معاملې ت֕ون سره سم د יو֢ه کولو په شمول د مناسب انضب

  تابع وي. 
د مديريت کارکونکي بايد د مصؤنيت او خونديتوب په صورت کې د مداخلې  

لپاره سمدستي יامونه پورته ک֕ي چې ոوک د تبعيض، ըورونې، ډارولو، غچ 
  اخيستنې، يا ըورونې شاهد وی. 

له دې برسېره، ممکنه ده چه نور جنايي او مدني تورونه راوړل شي، د ماشومانو
ناوړه יՙې اخيستنې  کار هم د جنسي ըورونې يوه نمونه ده او د قوانينو  ոخه د

 ոخه سرغ֕ونه יؖل کي֛ي. 

(cf. 4118 – تعليق/د ډسپلين عمل) (cf. 4218 – יو֢ه کول/تعليق/ډسپلين عمل) (cf. 
د ماشوم ոخه د  – cf. 5141.4) (جنسي ըورونه – 4119.11/4219.11/4319.11

راپور ورکولو پروسيجرونه ناوړه יՙې اخيستنې د ) (cf. 1312.3 –  د شکايتونو
 (يونيفورم پروسيجر

د ֢وونې او روزنې مديريت د شکايت کونکي يا د شکايت په پروسه کې יցون
کونکي د ՘ولو د انتقامي چلند مخه نيسي. د جنسي ըورونې د شکايت اړوند ՘ول

ه کسان چې پداسې معلومات ممکن حده پورې بايد محرم وساتل شي، او هغ
شکايتونو کې ֢کېل دي بايد د ոې֕نې پروسې ոخه بهر د اړونده معلوماتو په 

 اړه بحث ونه ک֕ي.  
 

 5145.7  اداري قوانين او مقررات

تر رتبې لاندې، جنسي تيری يا ըورونه د جنسيت پر بنس՗ د غير   IXد 
اخلاقي چلند په توיه تعريف شوي چې د لاندې ոخه په يو يا ոو کې جملو کې

  وايو:

د مديريت يو کارکونکی د مديريت ոخه مرستې، יՙې يا خدمت تر لاسه ) 1( 
خو֢ه نا  )2(کوي چې له بده مرغه  د جنسي تيري چلند سره مخ شي؛ 

  چلند چې د يو معقول شخص لخوا ՘اکل کي֛ي چې ډٻر سخت، پراخ، 

 

(cf. 4119.23/4219.23/4319.23 –  د محرم معلوماتو په غير قانوني
 (توיه خپرول/ محقق معلومات
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او په هدفي توיه بريد کونکي وي ، دا يو داسي شخص د مشتري پروיرامونو 
  او فعاليتونو زده ک֕ې لري، ردوي. 

or (3) "رنךه چې په  "جنسي بريدո 20 لکه U.S.C. 1092(f)(6)(A) 
(v), "ې تاوتريخوالیՙنךه چې په "د نېո 34 لکه U.S.C. 12291(a)(10), 

 ,U.S.C. 12291(a)(8) 34 لکه ոنךه چې په "د کورنس تاوتريخوالی"
 .U.S.C. 12291(a)(30) 34 لکه ոنךه چې په "تعقيب"يا

.1 
 

.2 

نا غو֢تل شوې او بې ըايه په چا پسې کتل، جنسي تيری، يا وړانديزونه؛
 

جنسي سپکاوی، تشبيهات، יوا֢ونه، لفظي ناوړه יՙه اخيستنه، 
 توهينونکي تبصرې يا د جنسي سپکاوي توضيحات؛

  خبرو په اړه יرافيک لفظي تبصرې؛د يو فرد د بدن يا د شخصي 

د جنسي تيري ՘وکې، توهين کونکي پوسՙرونه، يادداشتونه، کيسې، 
کار՘ونان، نقاشي/رسامي، انթورونه يا فحاش اشارې، يا په کمپيو՘ر جوړ 

 شوي د جنسي تيري طبيعي عکسونه

 د جنسي اړيکو د اوازو خپرول
 

غو باندې د جنسي د هغو زده کونکو په قصدي توיه ըورول او يا پر ه
 اړيکو تبصرې کول چه د واحد جنس په ՘ولךي کې شامل دي. 

د بدن مالش کول، يو چا ته لاس اچول، مينه کول، نوکارې لךول يا 
 سکونցل، يا د بدن برش کول

 د جنسي اړيکو يا د شهوت په نظر د يو تن بدن يا جامې لمس کول 
 

د حرکتونو مخنيوی يا بندول يا د ֢وونթي په فعاليتونو کې فزيکي 
مداخله کله چې د يو تن د جنسيت يا جينցر هويت يا بيان پر اساس 

 خبره کي֛ي 

 د جنسي اړيکو لپاره وړانديز کونکي شيان ֢کاره کول
 

 جنسي تيری، جنسي بيՙرۍ، جنسي تاوتريخوالی، يا جنسي جبر او زور

لارې تبصرې، الفاظ او کليمې، يا تصويرونه لي֛ل چه  د برقي وسايلو له
 په پورته معلومات کې اکثره ذکر شول

 

.3 

.4 
تبې د فهرست نه باندې، د جنسي تيري يا ر IXد ֢وونې او روزنې مديريت د 

ըورونې داسې تعريف شوې چې: د جنسي ماهيت د ناخو֢ه پاملرنه چې د 
تعليمي فعاليت، زده ک֕ې چاپيريال او د مديريت په پروיرامونو يا فعاليت کې د 

  هر چا لخوا مداخله کولو ته جنسي تيری وايی. 
دای ولې يو ոه فزيکي حرکتونهجنسي تيری يا ըورونه په ډيرو شکلونو سره کي 

يې (په יوته کول، لمس کول، ՘کول، يا د حرکتونو بندولو پورې محدود نه دي)،
بصري حرکتونه ( پوسՙرونه، کار՘ونونه، سکيچونه، اشارې يا د واضح جنسي 
طبيعت نورې بصري نندارې) يا لفظي ( لفظي کې د هر تن ըانته خپل الفاظ وي

 ې استعمالوي.) چې د جنسي تيري لپاره ي
 
(cf. 5131 - Conduct) 
(cf. 5131.2 - ورونهը) 
(cf. 5137 – ي مثبت چاپيريالթد ֢وون) 
(cf. 5145.3 – عدم تبعيض/جنسي تيری) 
(cf. 6142.1 – ز/ايچ آی وي د مخنيوي لار֢وونېցجنسي روغتيا او اي) 

.5 
 

.6 

.7 

.8 
 

.9 

.10 
 

.11 
 

.12 

قناعت تبې پر اساس، مديريت معارف د لاندې ՘ولو شکايتونو د ر IXد 
  ورکولو واک په لاس کې لري:

هغه غير اخلاقي چلند چه د کيمپس ոخه د باندې يا د ֢وونթي ոخه د باندې 
شاوخوا د ֢وونթي اړونده پروיرامونه يا فعاليتونه به په عمومي ډول د جنسي 

ըورونې په توיه نه יؖل کي֛ي چې د مديريت د پاليسس يا تعليمي کوډ ոخه 
بيا هم که چيرې دوامداره بده اغيزه ولري يا د شکايت خو  سرغ֕ونه وي. 

کونکي يا قرباني شوي لپاره له د֢منس ոخه ډک چاپيريال رامنթته ک֕ي، د 
֢وونې او روزنې مديريت به خدمتونه وړاندې ک֕ي او د ՘ولو اړخونو د 

خونديتوب ډادمن کيدو لپاره لنցمهاله اقدامات پيل ک֕ي او ممکن د چلند په اړه 
 اړينه ոي֕نه و՘اکي. نوره

 

.1 
 

.2 

 ادعا شوې غير اخلاقي چلند په متحده ايالاتو کې پې֡ شوی؛
 

ادعا شوی غير اخلاقي چلند په يو تعليمي پروיرام يا فعاليت کې رامنթته 
په هغه  )b(ըواب ورکونکی او ) aشوی چه مديريت يې په دواړو (

شرايطو کې چه د جنسي تيري ادعا شوې وه، د پام وړ کنՙرول راولي؛ او 

کي د شکايت ثبتولو پرمهال په يو تعليمي پروיرام يا شکايت کون
 فعاليت کې برخه اخيستې وه او يا يې په برخه اخيستو کې هչه کوله.

 

.3 

د ֢وونې او روزنې مديريت لاندې اشخاص پدې توיه نوموي چه دوی مسؤليت 
لري چې خپل ՘ول کو֢֣ونه او هչې د جنسي تيري د شکايتونو تحقيق او حل 

د تعليم داو  1972رتبې لرونکې سره شريکې ک֕ي لکه ոنךه چه د   IXلپاره  د 
د شکايتونو يونيفورم  AR 1312.3ي دي.  د کي ذکر شو 234.1تعديلاتو کوډ 

پروسيجر  د اجراءاتو سره سم د جنسي تيري تحقيق او حل ليارې ولՙوو. د 
رتبې لرونکي مسؤلينو/د شکايت اوريدو د افسرانو سره په لاندې  IXمديريت د 

  يادو شوو معلوماتو اړيکه نيولای شئ:
 

 خبرتياوې

د ֢وونې او روزنې د مديريت د جنسي ըورونې پاليسي او مقرراتو
 يوه کاپي بايد:

هغه خبرتياوې هم شاملې وي چه د هر ֢وونيز درسي کال په پيل کې  1.
 والدينو ته لي֛ل کي֛ي. 

 .cf) (CCR 4917 5 ;48980 تعليمي کوډ)
 (د والدينو خبرتياوې – 5145.6

د اصلي ادارې ودانس يا بله داسې مهم ըای کې وը֕ول شي چې د 
֢وونې او روزنې مديريت قواعد، مقررات، طرز العملونه، او د چلند 

 )  231.5معيارونه خبرتيا پکې وي.( تعليمي کوډ 

جنسي ըورونې پاليسي او مقرراتو يوه کاپي بايد د مديريت او د مديريت د 
֢وونթي په ويب سايՙونو کې پوس՗ شي ترոو د مديريت لخوا پيژندل 

  شوې رسنيو کې په اسانس سره ֢کاره او لاس ته راوړل شي. 

 

.2 
  ՘ايتل لرونکی کورډينا՘ور IXد 

5735 47th Avenue, Sacramento, CA 
(916) 643-9425 

 ՘ايՙل لرونکي کورډينا՘ور ته د شکايتونوراپور ورک֕ئIX نيغ په نيغه د 
forms-complaint-harassment-ix-.scusd.edu/post/titlewww

(cf. 1312.3 – د شکايتونو يونيفورم پروسيجر) 
(cf. 5131 - چلند)  
(cf. 5131.2 – ورونهը) 
(cf. 5137 – ي چاپيريالթد مثبت ֢وون) 
(cf. 5145.3 – ورونهը/عدم تبعيض) 
(cf. 6142.1 - ز/ايچ آی وي د مخنيوي لار֢وونېցجنسي روغتيا او اي) 

د نويو زده کونکو لپاره د هر ډول لار֢وونې پروיرام د يوې برخې په  3.
 (Education Code 231.5) توיه برابر شي. 

 

لپاره د هر ډول لار֢وونې پروיرام د يوې  د نهم ՘ولךي نويو زده کونکو
   برخې په توיه برابر شي. 

 د ֢وونթي يا مديريت په هره خپرونه کې ֢کاره شي چې 

.4 
د غير اخلاقي چلند ըينې ډولونه چه په د ֢وونې او روزنې مديريت لخوا منع دي 

چه کيدای شي د جنسي تيري او ըورونې زمينه جوړوي مךر محدود ندي يعنی 
 5.  ددې نه علاوه نور هم شته:

21 

 



د ֢وونթي يا د ֢وونې او روزنې مديريت ՘ول قواعد، مقررات او 
 231.5پاليسي، طرز العملونه او د چلند معياروه پکې ոرיنده شي.( 

  تعليمي کوډ )
 

 کارکونکو او د کارکونکو شرکتونو ته چمتو شي. . 6
 

 د زده کونکي په لاسي کتاب کې شامل شي. .7

پرته له دې چې دا ډول شواهد ممکن د جنسي اړيکو د قربانيانو او ըواب 
ورکونکو مخکنيو اړيکو له يو بل سره د رضايت د خبرو اترو د تاسيس شويو

 ميتودونو سره ت֕او ولري 

د جنسي ըورونې او تيري په هره قضيه کې چې راپور يې بايد پرنسپ، د 
 ՗سايIX يت ، د مديررتبه لرونکی متخصصIX يا کوم بل رتبه لرونکی ،

کس ته ضرور ورکول کي֛ي يا ثبت کي֛ي، امکان دې ولري چه راپور ددوی 
ئيس) يا ډيزاين کونکي ته وسپارل شي پرըای سٌپرنՙنցن՗(د مديريت عمومي ر

  او دا به معلومه ک֕ي چه شکايت بايد ոوک پلՙنې وک֕ي. 
 
(cf. 5141.4 – ېՙخه د ناوړه יո اخيستنې مخنيوی او راپور ورکول د ماشومانو ) 
 

  د راپور ورکولو بهير او د شکايتونو ոې֕نه او قرار داد
  
 

هر هغه زده کونکی چې پدې باور وي چې دا له بل زده کونکي، کار کونکي، يا 
دريمې ډلې لخوا د جنسي تيري يا ըورونې سره مخ شوی يا د جنسي ըورونې 

شکايت وک֕ي او د پې֣ې راپور خپل ֢وونکي،شاهدان په کلکه هչول کي֛ي چې 
وونթي په دوو ورըو کېمدير يا د ֢وونթي بل کار کونکي او مسؤل ته ورک֕ي . د֢ 

وونթي مدير، يا د ساي՘ ՗اکل  وونթي کار کونکی بايد د֢  او يا کله چه مناسب وخت ولري د֢ 
وونې مديريت د شکايتونو اوريدو افسر يا د روز  IXسرپرست متخصصشوي  ، چهIXنې او֢ 

IX  لپاه افسر د شکايت د تحقيق مسئول ՗وي،  او يا د مديريت د سرپرست معاون چه د ساي
د شکايتونو يونيفورم پروسيجرونو   AR 1312.3مسؤل دی چې د اداري قوانينو او مقرراتو 

کونکی چې د جنسي له دې برسيره، د ֢وونթي کوم کار   سره مطابق وي. 
ըورونې پې֣ه يې کتلې وي، بايد د خپلې مشاهدې راپور د دوو ورըو په جريان 

ته ورک֕ي. د ادعا قربانی شوی شکايت کوي او که  IXکې د ساي՗ متخصص 
 نه، کار کونکی بايد خپل راپور ضرور ورک֕ي. 

 

 محرميت

د قانون د تطبيق په اساس، د جنسي تيري او ըورونې ՘ول شکايتو او تورونه 
بايد په جدي توיه پ՗ وساتل شي او د تحقيقاتو د ترسره کولو په صورت کې 

 (CCR 4964 5) نور اړين اقدامات تر سره کي֛ي.  

 

کله چې يو شکايت کونکی يا د جنسي تيري او ըورونې قرباني شوی تاسو ته 
په اړه خبر درکوي او درته وايي چه زما معلومات بايد محرم وساتل  د قضيې

لرونکی کورډينا՘ور رتبه  IXشي او ոوک پرې خبر نه شي، نو د مديريت د 
ستاسو د قضيې معلومات د مديريت پورې محدود بايد په ըواب کې ووايی چه 

اقدامات دي. نور ոوک ورته لاس رس نلري. مديريت خپل تحقيقات او لازم 
جاري ساتي. هرکله چې د محرميت غو֢تنې ته درناوی وشي، مديريت به بيا 
.هم ՘ول معقول יامونه پورته ک֕ي تر ոو ՘ولو شکايتونو ته سم ըواب ووايي

 

کله چې يو شکايت کونکی يا د جنسي تيري او ըورونې قرباني شوی تاسو ته د
جنسي تيري او ياد  چه قضيې په اړه خبر درکوي او غو֢تنه در ոخه وک֕ي

ըورونې په هکله تحقيقات مه کوئ نو د ֢وونې او روزنې مديريت به معلومه
ک֕ي چه دا ډول غو֢تنو ته په ոه ډول ըواب ووايو پداسې حال کې چې د ՘ولو

  زده کونکو لپاره امنيت، خونديتوب او د عدم تبعيض چاپيريال برابر دی.

کي لخوا د تيري او ըورونط شکايتونه پکې په هغه مسايلو کې چې د زده کون
شامل وی د ֢وونې او روزنې مديريت يو کار کونکی، د بشري منابعو رياست 
بايد د تحقيق مشري وک֕ي او د ՘ولو راپور ورک֕ل شويو قضيو د حل مسؤليت 

ډينا՘ور کولای شي چه د ضرورت په رتبه لرونکی کور IXد مديريت  په غاړه واخلي. 
  تحقيق د ՘يم سره مرسته وک֕ي.صورت کې د 

(cf. 4119.23/4219.23/4319.23 –  د محرم معلومات نورو ته
د زده کونکي  – cf. 5125) (֢ودل محرم دي/ امتيازي معلومات
 (دوسيه/سوانح

کله چې يو زده کونکی د جنسي تيري او ըورونې شفوي او يا غير رسمي راپور
نکي او ياه دهغه مور اورتبه لرونکی متخصص لخوا بايد زده کو IXورکوي، د 

پلار ته وويل شي چې د مديريت د قوانينو پر اساس تاسو بايد يو ليکل شوی 
رسمي شکايت درج ک֕ئ چه تاسو ددې ازاد حق لرئ. د زده کونکو د جنسي 

انينو اوتيري او ըورونې ՘ول شکايتونه او تورونه بايد د قانون او د مديريت د قو
رتبه  IXطرز العمل سره سم وոې֕ل شي او د حل لارې چارې يې وיوري. د 

لرونکی کورډينا՘ور بايد ՘ول تورونه وיوري تر ոو شکايت ته د ըواب ويلو 
نکې سرپرست په رتبه لرو IXد  لپاره د تطبيق وړ طرز العمل و՘اکي.   

د  همکارۍ ՘ول د جنسي تيري او ըورونې شکايتونه وոې֕ل شي او حل شي. 
-BP/AR 1312.3جنسي تيري او ըورونې نور شکايتونه بايد وոې֕ل شي او د 

 پروسيجرونو سره سم حل شي. يونيفورم شکايت 
 

 تحقيق ته ըواب )پاتې معلق(

کله چې د جنسي زياتي/ըورونې د يوې قضيې راپور ورک֕ل شي، نو د ֢وونթي
 ՗پرنسپل، او يا د سايIX د ֢وونې او روزنې مديريت  رتبه لرونکی متخصص

په مشورې سره بايد معلومه ک֕ي چې د قضيې د حل او فصل لپاره لنցمهاله 
د نتيجې ته ورسوي. اقدامات ونيسي او که د تحقيقاتو لپاره په کلاره کلاره ըانونه

 ՗ي پرنسپل او يا د سايթ֢وونIX بايد د جنسي زياتي/  رتبه لرونکی متخصص
ըورونې د بندولو او د زده کونکو د ساتنې او / يا تعليمي پروיرام ته  لارس 

رسي د ډاډ تر لاسه کولو لپاره سمدستي لازم او جدي اقدامت شروع ک֕ي. هر 
له اقدامات بايد د شکايت کونکي او يا د ادعاոومره چې کيدای شي دا ډول لنցمها

شوي زياتي او ըورونې قرباني زيانمنه نک֕ي. په لنցمهاله اقداماتو کې کيدای 
شي د قانون اوبورډ د پاليسس سره سم په جلا ՘ولךيو کې د قضيې د ֢کېلو کسانو
ըای پر ըای کول يا د يو بل ֢وونکي لخوا تدريس شوي ՘ولךي ته د زده کونکي

ي֛دول شامل وي. که يو زده کونکی غواړي او که نه غواړي چه شکايت يې په ل
رسمي شکل درج او ثبت شي او يا ووايی چه دا جنسي تيری د ֢وونթي ոخه د 

باندې تر سره شوی. مون֛ وايو چه دا ډول ک֕نې بايد په پام کې ډيرې جدي 
  ونيول شي 

 

ي՗ د ساجنسي تيري او ըورونې شکايت د ֢وըي مدير يا که چيري د 
نکي ته وړاندې شي، دوی بايد په دوو رسمي درسي رتبه لرو IXمتخصص 
نکي ته رتبه لرو  IXپور د مديريت د شکايتونو مسؤل د شکايت راورըو کې 

نکی بايد د راپور اسناد رتبه لرو  IXواستوي. د مديريت د شکايتونو مسؤل 
نکي متخصص ته راپور ورک֕يرتبه لرو IXتيا سره سم د ساي՗ وساتي او د اړ

  چه په سمه توיه د ناوړه چلند د شکايت د حل لارې چارې وسنجوي. 
په پيچلو مسايلو کې او د هربيلا بيلې قضيې د اړتيا په اساس، امکان لری چې د 

رتبه لرونکی د قضيې تحقيق په مستقيم ډول  IX֢وونې او روزنې کورډينا՘ور 
  پخپله غاړه واخلي. 

 
(cf. 1312.3 – د شکايتونو د يونيفورم پروسيجر) 

 د ساي՗ په کچه د تفتيش مرحلې:

 ՗ي پرنسپل او يا د سايթد ֢وونIX بايد ژر تر ژره  رتبه لرونکی متخصص
د جنسي تيري او ըورونې د شکايت په تحقيق کې شاهدان او יواهي ورکونکو د

 پخوانيو جنسي اړيکو موضوع په پام کې ونه نيول شي، 
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نکی کورډينا՘ور په יցونرتبه لرو  IXمسؤل  په سمدستي توיه د مديريت د
د لوم֕ني راپورونو يا د جنسي شکايتونو پلՙنه وک֕ي. د ըينو قضيو او 

شکايتونو او تورونو خاصو ՘کو ته په کتلو سره بايد اړيکه مستقيماً د 
نکی کورډينا՘ور سره سمدستي ونيول رتبه لرو  IX֢وونې او روزنې د 

 شي. 

هغه زده کونکی چه شکايت کوي بايد د دا فرصت ولري چې د پي֣ې 
جزيات، شاهدان، او د جنسي ըورونې نور شواهد بيان ک֕ي او خپل 

  شکايت په ليکلي ډول وړاندې ک֕ي. 

 

ددوی د تحقيقاتو په ترسره کولو کې د ֢وونթي پنسپل، يا د مديريت 
IX ه وک֕ي چې رتبه لرونکی متخصصչد لاندې  په انفرادي ډول ه

 اشخاصو سره اړيکه ونيسي:

دا معيار پوره کي֛ي که چېرې تور د حقيقت په پرتله ډٻر احتمال ولري. 

 
՗ي پرنسپل او يا د سايթد شکايت په اړه پرٻک֕ې ته رسيدو کې، د ֢وون

IX ممکن په پام کې ونيسي: رتبه لرونکی متخصص 
.7 

.a 

.b 

.c 

 د پورته پېژندل شوي اشخاصو لخوا بيان شوي؛
  د هر شخص د حساب توضيحا او دوام

کونکی زده کونکی د پي֣ې په اړه ոه ډول ددې ثبوت چې شکايت 
 غبرיون ֢ودلی؛

 د تورن کس لخوا د ըورونې د تيرو بيلךو شواهد؛ او /يا 
د تيرو جنسي ըورونو شکاياتو شواهد چې بې اعتباره موندل 

 شوي. 

 

.2 

.d .3 

.e 

.a 

.b 
 هغه زده کونکی چې راپور ورکوي

ورکونکي هغه زده کونکی چه قرباني شوی وي که چېرته د راپور 
 زده کونکي ոخه بل يو تن وي

 هغه تن چې په ըورونې تورن دی
هر هغه ոوک د جنسي ըورونې پي֣ه يې ليدلي وي او يا 

 يې اوريدلي وي. 
هر هغه ոوک چې د يادې پي֣ې په اړه ورسره يو ոه معلومات وي. 

 

د جنسي ըورونې د شدت قضاوت کولو لپاره، د ֢وونթي پرنسپل او يا  8.
 ՗د سايIX ممکن په پام کې ونيسي:  رتبه لرونکی متخصص 

.a  نךه ناوړه چلند د يو يا ډيرو زده کونکو اغيزه پر تعليم اغيزه کويո
  او / يا 

ոرنךه د ֢وونթي او يا د مديريت لخوا وړانديز شوې تعليمي 
 پروיرام او يا فعاليت ته لاس رسی پيدا کوي؛

 د ناوړه چلند ډول، تعدد، او موده، د ֢کېلو کسانو شمېر؛
 د جنسي ըورونې تورن کس عمر او جنسيت؛ د ըورونې موضوع

 
 د جنسي ըورونې  د پي֣ې ըای او وضعيت؛ او/ يا 

 
په ֢وونթي کې نورې پي֣ې، په شمول د ըورونې پي֣ې چې د 

 سره ت֕او لري او که نه.جنسي ըورونې 

 

.c 

.d 

.b 

.c 

.d 

.e 

.f 

.e 

.4  ՗ي پرنسپل يا د سايթد ֢وون IX ې رتبه لرونکی متخصصըبايد يوا
  د د پورته ذکر شويو اشخاصو سره د موضوع په اړه بحث کوي

֢و دليلونو کله چې ددوی د ոې֕نې ترسره کولو لپاره يا د نورو    
لاس ته راوړلو لپاره چې په ըانך֕ي حالت کې پلي کي֛ي او 
ضرورت لري، پرنسپل يا ډيزاين کونکی کولای شي د لاندې 

 اشخاصو سره د شکايت په اړه بحث وک֕ي:

.g 

.a 

.b 

.c 

 سٌپرنՙيցؖن՗(سرپرست) يا ډيزاين کونکي سره 
 د راپور ورکونکي د مور او پلار سره

د قرباني شوي زده کونکي مور او پلار/سرپرست سره که د راپور 
 ورکونکي زده کونکي سره توپير ولري

تيري  د هغه زده کونکي د مور او پلار/سرپرست سره چه د يو چا په
 ըورولو تورن دي/

يو ֢وونکی يا د ֢وونթي کار کونکی غ֕ی چه د زده کونکو په 
اړه پوهاوی لري او د موضوع د پي֣ې په اړه ډٻر معلومات 

 راکولای شي چې ոه پي֡ شوي
د ماشومانو د ساتنې ادارې او ايجنسيانې د ماشومانو ոخه د ناوړه יՙې 

 ت لرياخيستنې د راپورونو د ոې֕لو حق او مسؤلي
 د مديريت لپاره حقوقي مشاور

 ) -cf. 5141.41(د ماشومانو ոخه د ناوړه יՙې اخيستنې مخنيوی 

.9  ՗پرنسپل او يا د سايIX بايد د مديريت  رتبه لرونکی متخصصIX  رتبه
ته د شکايت، ոې֕نې، موندلو او د حل لپاره  يو راپور  لرونکی متخصص

وليکي او ورته يې تسليم ک֕ي. که چېرې دوی د جنسي ըورونې پي֣ه 
تاييد ک֕ي، دا راپور بايد هغه اقدامات بيان ک֕ي چې دوی د ոورونې پای 

، د ըوونکي شخص په اړه د ըورونې ته رسولو لپاره ترسره ک֕ي دي
  اغيزې په יوته ک֕ي او د غچ اخيستنې يا نور ըورونې مخه ونيسي.   

  

د شکاياتو، تحقيقاتو، موندنو او د حل ريکارډونه کيدای شي د مديريت د   
 IXرتبه لرونکي يا ډيزاين کونکي لخوا په کلنس توיه وոي֕ل شي. 

   
مشوره، د شکايت په اړه د پريک֕ې د د مديريت د حقوقي مشاور سره په 

ليکل شوي راپور د اړونده برخې په اړه معلومات ممکن يو قرباني ته 
واستول شي چې شکايت کونکی نه دی او نورو اړخونو ته چې ممکن د 
پريک֕ې په پلي کولو کې دخيل وي يا د شکايت لخوا اغيزمن شوي وي، 

شوي قرباني ته د تر هغو چې د اړخونو محرميت وي، خوندي ادعا 
مديريت د پريک֕ې په خبرتيا کې بايد د هر ډول بنديز په اړه معلومات 

شامل وي چې په ըواب ورکونکي باندې لךول کي֛ي چې مستقيم د ادعا 
  شوي قرباني سره ت֕او لري.

    
 ՗ي پرنسپل يا د سايթد ֢وونIX   رتبه لرونکي متخصص بايد دا معلومه
چې شکايت يې ک֕ی، نور ըورول شوی او ک֕ي چې آيا هغه زده کونکي 

 ՗که نه. پرنسپل او يا د سايIX بايد ددې  رتبه لرونکی متخصص 

 

.d 

.e 

.10 
.f 

.g 

.5  ՗ي پرنسپل يا د سايթد ֢وون IX بايد د زده  رتبه لرونکی متخصص
کونکي د مور او پلار سره خبرې وک֕ي چه تاسو يا ستاسو ماشوم حق 

لرئ چه د شکاياتو د قانون او پروسيجر مطابق تاسو هم په رسمي شکل 
خپل شکايت ثبت کولای شئ. د جنسي تيري او ըورونې مسئلې ՘ول 

شکايتونه او تورونه چې د زده کونکو لخوا تر سره شوې بايد د مديريت 
د  طرز العملونو په نظر کې نيولو سره سمه وոې֕ل شي او حل شي. د 

IX   و د قضيې د رتبه لرونکیոور بايد تورونه بيا وיوري تر՘کورډينا
حل لپاره د اصولو سره سم لازم ըوابونه پيدا ک֕ي. ՘ول هغه شکايتونه 

سرليک لاندې د جنسي ըورونې تعريف پوره کوي او د   IXچې د 
د يونيفارم  – BP/AR 1312.3کې راըي، بايد د ولسوالس په واک 

  پروسيجرونو سره سم وոي֕ل شي او حل شي. شکايت 

 ՗ي پرنسپل يا د سايթد شکايت په اړه پرٻک֕ې ته رسيدو کې، د ֢وون 
IX په شکايت کې د حقيقي تورونو د اعتبار په  رتبه لرونکی متخصص

  پلی ک֕ي. " معيار لوم֕يتوب" شواهد ՘اکلو کې د 

 

.11 

.12 

.6 
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○ 

د زده کونکو د هر ډول روان ملات֕ خدمتونو  معلوماتو ريکارډ وساتي او
  لکه مشورې ورکولو اړتيا ارزونه  تعقيب ته دوام ورک֕و. 

 

 ՗ي پرنسپل يا د سايթد ֢وونIX   رتبه لرونکي متخصص بايد دا خبر هم
ورک֕ي چې شکايت کونکی او ըواب ورکونکی د پايلو سره موافق نه وي،

 BP/ARغو֢تنه وک֕ي او د  دوی کولای شي د غو֢تنې له لارې د پايلو
يونيفورم شکايت پروسيجرونو لاندې په رسمي ډول شکايت  112.3 –

  وոي֕ل شي. 

• 

• 

   يواըې داوطلبانه

پروיرام: ورته د ֢وونې او روزنې مديريت او دولتي نصاب. په اونس 
  ساعته/په اونس کې خپلواکه مطالعه 20کې يو ساعت د ֢وونکي سره، 

 • خاص تعليم: نه

 چارلز ای جونز او تعليمي مرکز
5451 Lemon Hill Avenue, 95824   916-395-5800 

 

• 

• 

• 

  ډٻر، آزاده نوم ليکنهکلن او يا  18

 تطبيق  معرفي ک֕ي.   IEPخاص تعليم: که چېرې 

رتبه  IXسوپرنՙنցن՗ (د مديريت عمومي رئيس) يا د مديريت معارف د 
رډينا՘ور بايد د مديريت جنسي ըورونې پاليسی پياوړي کولو لرونکی کو

لپاره مناسب اقدامات وک֕ي. دا ک֕نې کيدای شي د لاندې ոخه پکې يو يا 
  ոه شامل وي:

 جمعه -دوشنبه ساعتونه:

 پنجشنبه -دوشنبه 

 شنبه

7:30 a.m.- 4:30 p.m. 

5:30 p.m.- 9:30 p.m. 

9:00 a.m.- 3:30 p.m. 

.1 
 

.2 

 د فحشاء او سپکاوي יرافيت ليرې کول؛
 

  کارکونکو او زده کونکو لپاره ֢ې او غوره مشورې شريکول؛
 

 د والدينو او سرپرستانو خبرتيا؛
 

 د ماشوم د حفاظتي خدمتونو خبرتيا؛ او 
 

مناسب نظم وضبط اقدام تر سره کول. برسيره پر دې، پرنسپل او / يا د 
 ՗سايIX   په وړاندې د نظمرتبه لرونکی متخصص ممکن د هر هغه چا

و ضبط اقدامات تر سره ک֕ي چې دوی ته دا معلومه شي چې د جنسي 
  ըورونې شکايت ري֣تيا ندی او پر دې شواهد لاس ته راوړي. 

 

 سکريمنՙو ايکسيليريՙيց اکيցمي
5601 47th Avenue, 95824   916-643-2341 

• 

• 

• 

  پورې ո12خه تر  ՘11ولךي: له 

 RSPخاص تعليم: يواըې 
) د مديريت معارف SAA(سکريمنՙو ايکسيليريՙيց اکيցمی  پروיرام:

د آنلاين کريցي՗ بېرته راיرըولو پروיرام دی چې د نوم ليکنې او 
د  نکيزده کو SAAکورنس خدمتونو مرکز کې موقعيت لري. 

کمپيو՘ر لابراتوار سيՙنګ ، د ساي՗ ֢وونکو او آنلاين ֢وونکو په 
  سره خپلې زده ک֕ې پر مخ بوըي. مرسته 

.3 
 

.4 
 

.5 

 Successسکسيز اکيցمي ( د برياليتوب اکيցمي) 
Academy 

2221 Matson Drive, 95824   916-395-4990  دSCUSD  مديريت د IX وررتبه لرونکی کو՘رډينا  

 سՙيفن براؤن
 شکايتونو اوريدلو او ըای پر ըای کولو د ոانךې رئيسد زده کونکو د 

5735 47th Avenue, Sacramento, CA 95824 
916-643-9425 

www.scusd.edu/post/title-ix-harassment-complaint-forms 

• 

• 

• 

  پورې ո12خه تر  ՘11ولךي: له 

 RSPخاص تعليم: يواըې 

وعده کونکو زده کونکو لپاره علمي، چلند، او پروיرام: د 
 ՘ولنيز/احساساتي ملات֕

د قضيې په اساس، د سکسيز اکيցمي کولای شي اخراج شوي زده 
  ՘ولךيو کې شامل ک֕ي. 8نه تر  4د کونکي 

د سکسيز ՘ولو اکاډيميو ته زده کونکي د زده کونکو د شکاياتو 
 اوريدلو او ըای پر ըای کولو ոانךې لخوا راجع او معرفي کي֛ي. 

• 

 ՘Vايՙل 
مديريت د زده کونکو د شکايتونو اوريدلو SCUSDد  افسر՘ايՙل لرونک  Vد 
  ըای پر ըای کولو د ոانךې رئيس دی.  او

• 

 په مشورتي شورا יانو کې יցون
والدين يا سرپرست حق لري چې د ֢وونթي ساي՗ شورا، د والدينو مشورتي 

مشرتابه ՘يم دشورا، يا د يو غ֕ي په توיه برخه واخلي. د ساي՗ پر بنس՗ د مدير 
مقرراتو سره سم په دې سازمانونو کې د والدين يا سرپرست غ֕يتوب اداره کوي.

 تعليمي کوډ )     51101 §( 
 

کنՙينيويشن های سکولاميريکن ليךوين   
3801 Broadway, 95817   916-395-5000 

 

• 

• 

• 

 داو طلبانه / غير ارادي ننوتلو او وتلو پروسيجرونه 

 RSPخاص تعليم: يواըې 

  پروיرام معلومات: ډيپلومهد 

 د رضاکارنه وخت او سرچينې
وخت او سرچينې په داوطلبانه توיه دوالدين يا سرپرست کولای شي چې خبل 

مديريت د کارکونکو سره د مديريت د ոارنې لاندې د ֢وونթي د تاسيساتو او
  پروיرامونو د ֢ه والي لپاره مصرف ک֕ي.

 )]14 ()a (51101 § [تعليمي کوډ  
 کيپيՙل سՙي سکول ( ازاد درسونه)

  د تصديق فارم ضرور بايد ډک ک֕ل شي 

7222 24th Street, 95822   916-395-5020 
 

رضاکارن بايد د יوتو ՘ولمصرف د زده کونکو د خونديتوب ډاډمن کولو لپاره،   ՘ولךي پورې ո12خه تر  Kله  •
§ 32390د ن֣ان د سکريننګ (فينךر پرن՗) پروسه سر ته ورسوي (  تعليمي  

 کوډ )

24 

 د زده ک֕ې د پيل پروיرامونه

 

 د زده کونکي / والدينو چارې 

.13 

 



՘يس՗ وک֕ئ او د کوويց د واکسينو معلومات ثبت ک֕ئ.) TBد توبر کلوز (  د انتخاب لپاره پورته ذکر شوی لينک وکاروئ

 SCUSDد نورو معلوماتواو رضاکارانه غو֢تنليک د ډکولو لپاره د 
او يا د سيرنا والدينو د   scusd.eduwww. پاؕه وיورئ:داوطلب ويب 

 شمېره زنګ ووهئ.  7924-643-916سرچينې مرکز ته په  

 رواني ازموينه
والدين / سرپرست حق لري چې د روانی ازموينې په اړه معلومات تر لاسه ک֕ئ

  چې د دوی ماشوم پکې شامل وي او د ازموينې ورکولو اجازه رد ک֕ي. 

 د کليفورنيا د صحي ماشومانو سروی تعليمي کوډ) 51101 §(
 

 د شپ֛م ՘ولךي زده کونکي

د کليفورنيا د ֢وونې او پوهنې د رياست د تمويل په اساس له زده کونکو ոخه
وغو֢تل شي چې د ֢وونթي د صحي ماشومانو د سروی يوه برخه شي. دا يوه

  ډيره مهمه سروی ده چې د ըوانانو تر منէ د ֢ه روغتيا په وده او د نشه يي 
لي له منթه وړلو مبارزهتوکو د ناوړه יՙه اخيستنې په ոېر د ستونزو د تاوتريخوا

کې مرسته کوي. د زده کونکو د سروی د پوره کولو لپاره به تقريباً د ՘ولךي د 
ساعتونو په حساب يو ساعت وخت ونيسي. د سروی د بشپ֕ولو لپاره د زده 

  کونکو والدين/سرپرست لخوا ليکل شوې اجازه اړينه ده. 
 نթي سروی تر لاسه ک֕ي. يواըې د شپ֛م ՘ولךي زده کونکي به د ابتدائيه ֢وو

 د زده کونکي او کورنس محرميت
ت پاليسي ده چې د زده کونکو او د دوی د کورنيو دا د ֢وونې او روزنې مديري

 په اړه شخصي معلومات د قانون سره سم بايد شخصي او پ՗ وساتل شي. 
֢وونې او روزنې کارکونکي منع ک֕ی شوي دی چې زده کونکو ته د سروید 

وسيلو اداره کولو يا ويشلو ددې هدف لپاره چې د بازار موندنې يا پلورنې لپاره 
  ت را՘ول ک֕ي. شخصي معلوما

 12هر شخصي معلومات چې د ֢وونթي د مشاور سره د مشورې پرمهال د  
يا ډٻر عمر کلن 12نکي لخوا شريک شي، يا د زده کو کلن يا ډير عمر لرونکی

لرونکي د مور او پلار يا ساتونکي لخوا شريک شي، بايد محرم وساتل شي 
تعليمي کوډ) 49602 §مךر که د قانون لخوا يو مسئول ته اجازه ورک֕ل شي. (

(د بورډ او / يا د سوپر՘ينցن՗ د بيا کتنې شوې مديريت پاليسس او / يا مقرراتو 
 د اووم، نهم او يوولسم ՘ولךي زده کونکي تصويب تابع) 

د زده کونکو ոخه به وغو֢تل شي چې د دوی د فزيکي فعاليت او د تغذيې د 
عادتونو په اړه معلومات را՘ولو لپاره برخه واخلي لکه الکول، تنباکو، او نور 

نشه يي توکي استعمالول، د ֢وونթي خونديتوب، چاپيريال او انفرادي ըواک او 
هرني ارزونکي سره شريک دا معلومات به د ոې֕نې موخو لپاره د يو ب شتمني. 

والدين / سرپرست کولای شي پو֢تنليک د ֢وونթي په دفتر يا د ماشومانو شي. 
 د صحي ويب پاؕې ոخه پر دې لينک کې امتحان ک֕ي:

g/hksr.wested.owww 

 په سروی کې د زده کونکو יցون
هيշ زده کونکي ته دا اجازه نه ورکول کي֛ي چې د مور او پلار له 

رضائيت پرته هيշ ډول ازموينه، سروی، پو֢تنليک، شخصي يا د کورنس 
عقيدې ، يا د جنسي اړيکو بحث، کورنی ژوند، اخلاقو، يا مذهب په اړه 

  پو֢تنې ولري. 

په هر صورت په عمومي ډول ، داوطلبانه او محرم تحقيق او د زده کونکو د 
روغتيا چلند او خطرونو اندازه کولو لپاره د ارزونې وسيلې، په شمول د 

ړه د عمر سره ازموينې ، پو֢تنليکونه، او سروی چې د زده کونکي د چلند په ا
ոخه تر 7مناسبې پو֢تنې لري، يا د جنسي اړيکو پورې اړه لري، کيدای شي د 

՘ولךي پورې هر زده کونکی ته اداره شي که والدين يا سرپرست به ليکلي  12
  § 51513 §ډول يې غو֢تنه نه ده ک֕ې چې د دوی ماشوم יցون ونه ک֕ي. [

51938.60614:20 U.S.C. 1232h(a) and (b د بورډ او / تعلي ) [مي کوډ
يا د سوپر՘ينցن՗ د بياکتنې شوی مديريت پاليسس او / يا مقرراتو تصويب تابع 

  دي. 
 

 سروی داوطلبانه(پخپلې خو֢ې) او نا معلومه ده او هيշ نوم به د سروی د
فارمونو او يا معلوماتو سره نه وي ثبت شوی. هغه زده کونکي چه غواړي 
په سروی کې برخه واخلي، بايد يواըې هغه پو֢تنې ըواب ک֕ي چې دوی 

 يې غواړي ըواب ورک֕ي او هر وخت کولای شي چه سروی ودروي. 

 ՗وانانو د روزونکي خدمتونو / هدف شوي مخنيوي / د مداخلې يونը د
سره ددې سروی په هکله د زده کونکي د والدينو / سرپرست سره ددوی د 

  اړيکه ونيسئ.   9409-643-916حقوقو په اړه د هرې پو֢تنې لپاره په 

՘ولךي د ՘ولو زده کونکو ոخه به وغو֢تل شي چې د  ո12خه تر  Kد 
  ֢وونթي د اقليم کلنس سروی په يوه برخه کې برخه واخلي

  سياسي ت֕او / چلند / د کورنس اړيکو سروی بنده ک֕ئ
والدين / سرپرست به په ليکلي ډول خبر شي که چېرې ازموينه، پو֢تنليک،  
سروی يا سوالون د دوی ماشومانو ته اداره شي چې د دوی په اړه پو֢تنې

، غير قانوني،ولري (يا ددوی مور او پلار) سياسي ت֕اوونه يا باورونه 
՘ولنيز ضد، د ըان تورنول، يا سپکاوی کول، رواني ستونزې، وکيل، ډاکՙر،
وزير، د هغو کسانو انتقادي ارزونه چې دوی (يا د دوی مور او پلار) سره
ن֛دې کورنس اړيکې او عايد لري( پرته له دې چې په پروיرام کې د יցون

تياوې يا د داسې پروיرام لاندېلپاره د وړتيا ՘اکلو لپاره د قانون له مخې اړ
 مالي مرستې تر لاسه کولو لپاره ).

 د کليوين د هوسايني د نبض سروی
SCUSD  ې آنلاين سروی له لارې خپلցخه د يوې لنո به س֛کال د زده کونکو

نظر شريک ک֕ي چې د زده ک֕ې لپاره روغ، صحتمند او خوشحاله ըايونه 
وיورو. د زده ک֕ې مثبت چاپيريال، د تک֕ه لويانو ոخه زده کول، او د 

همکارانو تر منէ اړيکې، او ՘ولنيز، او احساساتي زده ک֕ې د زده کونکو په 
ايلو باندې د اندازه کولو وړ اغيزې ֢ودل شوي دي. دا وسيله به د زده کونکي دپ

՘ولךي دننه او د باندې ، حاضري، او چلند، او د يو مکمل ماشوم انթور جوړ 
په غوره توיه پوره ک֕ي. مديريت د دوی ضرورتونه  SCUSDک֕ي ترոو 

سروی به د زده کونکو له نظره  د ֢وونթي کلتور او ՘ولنيز او احساساتي زده 
ک֕ې اړخونه اندازه ک֕ي. زده کونکي د خپلو وسايلو د استعمال پرمهال نبض ته

  ըواب ووايي. 
 

زده کونکي ديته ضرورت نلري چې ويب پاؕې يا پور՘ل ته ننوըي، نو د هير 
ډونو او او يوزرنيم سره هيշ יցوډي شتون نلري. دوی کولای شي دشوي پاسور

هرې ويب پاؕې له لارې  سروی ته ըوابونه ووايي. کروم بْک  د زده ک֕ې 
وسيله کې د لՙون پرمهال زده کونکی به په لاندې ֢ي کونج کې يو متحرک سپی

و֢تنو د وיوري. د دوی ըوابونه محرم دي. د نورو معلوماتو لپاره يا د سروی پ
  کاپي لپاره په لاندې لينک اړيکه ՘ينךه ک֕ئ:   

 Kelvin@scusd.edu  او يا  

والدين حق لري چې د لار֢وونې ՘ول توکي په شمول د ֢وونکي لار֢ود، 
فلمونه، ՘يپونه، يا نور اضافي مواد چې د هرې سروی، تحليل يا ارزونې 

په اړه کارول کي֛ي، معاينه ک֕ي. والدين حق لري چې د داسې ازموينې ، 
  پو֢تنليک، سروی، يا ازموينې ادارې ته رضايت ورک֕ي. 

  [20 U.S.C. § 1232h (a) and (b)] 
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 د تنباکو نه پاک کيمپس
د سکريمنՙو ֢ار د ֢وونې او روزنې مديريت په حدودو کې هر وخت د 

ديز په ՘ولو کارکونکو ، زده دا بن تنباکو محصولاتو کارول منع کوي. 
زده  کونکو او ليدونکو باندې په هر فعاليت يا ورزشي پي֣و کې پلي کي֛ي. 

کونکي بايد د ֢وونթي په ملکيت کې يا د ֢وونթي لخوا تمويل شوي پ֣و 
کې، يا د مديريت د کارکونکو تر ոارنې لاندې تمباکو يا نيکو՘ين توکي ونه 

 ո֣ي، يا يې ونه ژوي

 

پيژندل شويو اشخاصو ته د ֢وونթي د مديريت او يا د کاونՙي دفتر لخوا لاندې 
 ساتل شوي اسناد او ليکل شوي ريکارډونو خبر بايد ورک֕ل شي:

• 

• 

  سر پرست بايد خبر شي؛کلن يا کم عمر زده کونکو والدين يا  17د 

ډير عمر ولري که يا  18د زده کونکو مور او پلار يا ساتونکي چې عمر 
  چيرې زده کونکی د مالي موخو لپاره منحصر وي؛

 • ՘ولךی بشپ֕ ک֕ی وي.  10ډير وي يا يې يا  16هغه زده کونکي چې عمر يې 

 والدين / سرپرست کولای شي چې د يو پرنسپل ته پ غو֢تنې کولو سره 
د انفرادي ريکارډونو کتنه وغواړي. په هر ֢وونթي کې ، مدير يا ՘اکل شوی
مسئول بايد د ريکارډونو ساتونکي په توיه عمل وک֕ي. مدير به وיوري چې 

توضيحات او تشريحات د غو֢تنې په صورت کې چمتو شوي. والدين يا 
سرپرست حق لري چې د خپل ماشوم په ريکارډ کې د هغو توکو په اړه 

تنې وک֕ي او ըواب تر لاسه ک֕ي چې غلط، יمراه کونکی ֢کاري، يا د پو֢
هغه / هغې  د ماشوم محرميت تيری شوی وي. هغه معلومات چې ادعا کي֛ي

غلط، نامناسب يا יمراه کونکي وي، کيدای شي د سوپرنՙينցن՗ او يا د ՘اکل 
 شوي مسئول لخوا ليري شي يا نه. د هر زده کونکي د ثبت شوي ريکارډ د

  ساتلو يو لاګ يا ريکارډ بايد د ֢وونթي په دفتر کې وساتل شي. 
 

 د زده کونکو بيمه
د ֢وونې او روزنې مديريت يا د کاونՙي دفتر د هغو زده کونکو د زخمونو 
لپاره چې د ֢وونթي پروיرامونو يا فعاليتونو ոخه رامنթته کي֛ي، طبي يا 

د روغتون خدمتونه چمتو کوي. هيշ زده کونکی به مجبور نه وي چې دا 
/  ډول خدمتونه د مور او پلار يا سرپرست د رضايت پرته ومني. والدين

سرپرست کولای شي د ֢وونթي مدير سره په تماس کې د زده کونکي د 
تعليمي  49472 §حادثې بيمې شتون په اړه نور معلومات تر لاسه ک֕ي. ( 

 کوډ )

 

 په وړيا توיه او په کمه بيه خواړه
مديريرت د تغذيې خدمتونه زده کونکو ته هره ورځ د لوړ SCUSD د

کيفيت، سهار ناشته، او د غرمې ډوډۍ( او د زده ک֕ې په پراخه 
  پروיرامونو کې د شپې ډوډۍ) وړاندې کوي. 

ه کونکو والدين يا ساتونکي ممکن وي د زده له دې نه علاوه، د مستحق زد
کونکي په ريکارډونو کې د هر ډول معلوماتو يوه کاپي د هر مخ نه په 

مناسب قيمت تر لاسه ک֕ي.د ֢وونթي د مديريت پاليسي او طرز العملونه 
چې د ريکارډونو ډولونو پورې اړه لري،  د معلوماتو ډول ډول ساتل، د زده

لو لپاره مسئول اشخاص، لار֢ود معلومات، د نوروکونکو د ريکارډونو سات
اشخاصو لخوا بيا کتنې او د ريکارډونو مينթپانךې ننךونې لپاره د مدير يا د 

՘اکل شوي مسئول شخص لخوا شتون لري. والدين کولای شي د ֢وونթي 
سره اړيکه ونيسي تر ոو د هغو کسانو د نوم ليکنې بيا کتنه وک֕ي چې د 

ل ոخه يې معلومات غو֢تل يا تر لاسه ک֕ي، لکه ոنךه زده کونکي له فاي
  لپاره ضروري دي.  49064 §چې د تعليمي کوډ 

 

) ֢وونթي پروיرام کې نوم ليکنه په CEPد ՘ولنې د وړتيا شرايط (
اوتومات ډول يو زده کونکی د سهار او د غرمې ډوډۍ لپاره پرته له 

لך֣ت ոخه وړ יرըوي. هيշ يو پروיرام ته د غو֢تنې کولو ضرورت 
 نشته. 

֢وونթي د سهار ناشتې او د ملي ֢وونթي د غرمې  ՘CEPول غير 
ډوډۍ پروיرام وړانديز کوي. په دې ֢وونթيو کې د زده کونکو والدين 

کولای شي چې په وړيا توיه او يا په ՘ي՗ قيمت خوړو لپاره په لاندې 
 لينک کې درخواست وک֕ي:  

د زده کونکي ريکارډونو ته لاس رسی يواըې هغه چا ته ورکول کي֛ي چې قانوني
تعليمي יՙې يې حاصلې ک֕ې وي، او دغه چارواکي يا کارکونکي د مديريت لپاره 
دندې او مسئوليتونه پر مخ بوըي. د ֢وونթي چارواکو ته اجازه ورکول کيدای شي

ي تعليمي علاقه شتون ولري. چې د زده کونکو ريکارډونه وיوري که چيرې قانون
د ֢وونթي يو چارواکی مشروع تعليمي علاقه لري که چيرې چارواکي د خپأو   

مسلکي مسئوليتونو د تر سره کولو لپاره د تعليمي ريکارډونو بيا کتنې ته اړتيا 
ولري. د ֢وونթي چارواکي هغه اشخاص دي چې د مديريت لخوا د مدير، 

کار کونکي غ֕ي ( د روغتيا يا طبي کارکونکو اوոارونکي، ֢وونکي، د ملات֕ 
د قانون پلي کونکو واحد پرسونل په יցون) په توיه יمار کي֛ي، يو شخص چې 

په اداري بورډ کې خدمت کوي، يو شخص يا شرکت چې مديريت ور سره 
پريک֕ه ک֕ې وي ( لکه ոارنوال، پلՙونکی، مشاور يا معالج؛ يو والدين يا زده 

مي کميՙه کې خدمت کوي ( لکه د نظم او ډسپلين يا شکايتونو کونکی چه په رس
کميՙه) د هغه دندو په ترسره کولو کې د ֢وونթي بل چارواکي سره مرسته کوي.

  
[FERPA, 34  رال د قوانينو کوډցد في(C.F.R.) Part 99.7(a)(3)(iii) او 
99.31(a)(1) 49063 § تعليمي کوډ (d), 49064 and 49076] 

 

  په هر ֢وونթي کې د سهار ناشته وړيا ده. SCUSDد 

֢وونթيو مکمل ليست لپاره،  د خواړو نرخونو لپاره،  CEPاو غير  CEPد 
د تاديې اختيارونه، يا زموږ د خواړو پروיرام په اړه د نورو معلوماتو لپاره 

    gr.thecentralkitchen.owwwله دې ويب پاؕې ոخه ليدنه وک֕ئ:

 ملکيت شخصي
د ֢وونې او روزنې مديريت يا د کاونՙي دفترونه ستاسو د شخصي ملکيت 

لپاره مسئول ندي. زده کونکي ֢وونթي ته د غير تدريسي توکو راوړلو 
 ոخه منع شوي دي. 

 د زده کونکو د ريکارډ تعريف
د زده کونکي ريکارډ د لار֢ود معلوماتو پرته د معلوماتو هر هغه توکي 

دي چې په مستقيم ډول د پيژندل شوي زده کونکي پورې اړه لري او د 
مديريت لخوا ساتل کي֛ي يا د هغه د دندو په ترسره کولو کې د يو 

کله چې يو زده کونکی د ֢وونթي نوي مديريت ته ըي، نو ريکارډونه،  کارکونکي لخوا ساتل کي֛ي. 
غو֢تنه د نظم او ډسپلين ريکارډونو په شمول ՘ول د نوي مديريت په 

لي֛ل کي֛ي. پر دغه وخت کې ، مور او پلار يا مستحق زده کونکي 
کولای شي ننךونه وک֕ي، بيا کتنه وک֕ي، يا په مناسب قيمت کې کاپي د 

ريکارډونو(سوانح) د هرې پاؕې تر لاسه ک֕ئ. والدين يا سرپرست 
 کولای شي د زده کونکو ريکارډونو بيا کتنې

 د زده کونکو د حقوقو د محرميت خبرتيا
فيցرالي او دولتي قوانين ըينې محرم حقوق او عام حقوق او يا د زده 

 کونکو ريکارډونه د دوی والدينو او يا سرپرستانو ته ورکوي.
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او ليرې کولو په اړه د هرې پاليسس لپاره د ֢وونթي مديريت يا د کاونՙي دفتر
د زده کونکي د حاضرۍ په اړه اړيکه ونيسي. د لا زياتو معلوماتو لپاره  سره اړيکه ونيسي. 

که چيرې والدين / سرپرست د ֢وونې او روزنې مديريت باندې باور نلري نګ ووهئ.شميره ز 9042-643-916د مخابراتو دفتر ته په 
چې مديريت د فيցرال د قوانينو او مقرراتو سره سم اجراءات ندي ک֕ي نو د

  متحده ايالاتو د پوهنې رياست ته په لاندې پته شکايت کولای شئ: 
 ,U.S. Department of Education ,د کورنيو د شکايتونو اوريدلو دفتر
400 Maryland Ave SW, Washington, DC 20202-5920. 
 

 د ملات֕ ոو پوړيز سيسՙم
SCUSD  ولو زدهد՘ لوړ کيفيت لار֢وونې چمتو کولو ته ژمن دي او د

کونکو د لوړو لاس ته راوړنو ودې ورکولو ملات֕ کوي.د ֢وونթي په 
يو چوکاټ دی چې ՘ولو زده ) MTSSملات֕ ոو پوړيز سيسՙم (کچه، د 

کونکو ته د لوړ کيفيت اصلي لار֢وونې وړاندې کولو لپاره کارول 
کي֛ي او د زده کونکو اړتياوو سره سم لار֢وونې او مداخلې چمتو کولو

 MTSSسره دوی برياليتوب اعظمي کوي. د ارزونو سره يو ըای، 
رکولو سره مرسته کوي، تر ոو هغه زده ֢وونکو سره د معلوماتو په و

کونکي وپيژني چې اضافي مرستې ته اړتيا لري(علمي، حاضري او 
په اړه د لازياتو معلوماتو لپاره د علمي دفتر سره پدې MTSSد  چلند). 

  شميرې اړيکه ونيسئ:
 916-643-9086  

معلوماتو ته  لار֢ودد ֢وونې او روزنې مديريت د زده کونکو ըانך֕ي 
دا پدې اجازه ورکوي چې د دولت او فيցرالي قوانينو سره سم شتون ولري. 

معنی چې د هر زده کونکي نوم، د زي֛يدو نېՙه، پته، د ՘يليفون شميره، د 
مطالعې لوی کورس، د ֢وونթي فعاليتونو او سپورټ مختلفو لوبو کې 

برخه اخيستنه، د حاضريدو نېՙه، ډיري او جايزې، او تر ՘ولو وروستس 
دولتي يا خصوصي ֢وونթي حاضري ممکن ՘اکل شوي مشخصو ايجنسيانو

دارو ته ورک֕ل شي. سربيره پر دې، د ورزشکارانو قد او وزن ممکن ا
 چمتو شي. 

د لار֢ود په معلوماتو کې د تابعيت وضعيت، د کցوالس وضعيت، د زي֛يدو
ըای، يا ملي اصل شامل ندی. دا ډول معلومات بايد د والدينو رضايت او يا

 د محمکې له حکم پرته خپاره نشي. 
 

 ֢وونې موادنصاب او د لار
՘ول لوم֕ني او اضافي لار֢وونې توکي او ارزونې، په شمول د درسي 

کتابونو، د ֢وونکو لار֢ود، فلمونه، ՘يپونه او سافՙوير به د ՘ولךي د 
֢وونکي لخوا تاليف او زيرمه شی او په مناسب وخت کې د مور او 

پلار يا سرپرست لخوا د معاينې لپاره  د مديريت او يا د کاونՙي د دفتر د
العملونو او قوانينو  په پام کې لرلو سره په سمدستي توיه چمتو طرز 

 تعليمي کوډ )  51101 § ,49091.10 §شي. ( 

 

 پوըي استخدام کونکي
خدمتونو استازي بايد د لار֢ود فيցرالي قانون غو֢تنه کوي چې د نظامي 

معلوماتو ته لاس رسی ولري. په هر صورت، مور او پلار يا ساتونکی 
حق لري چې په ليکلي معلومات کې غو֢تنه وک֕ي چې د دوی د مخکيني

ددې کتاب په ليکلي رضايت پرته د اردو استخدام کونکي ته ورنک֕ل شي.
֕ئ چې د زده کونکيآخري مخ کې وיورئ چې په ليکلي ډول غو֢تنه وک

 معلومات خپاره نه ک֕ي.

د لار֢ود معلومات ممکن شخصي יՙې اخيستونکو کمپنيو، יمارونکو، 
احتمالي יمارونکو يا د خبري رسنيو استازو هيچا ته نه ورکول کي֛ي. د 
مشرانو نومونه او ادرسونه يا د ويستل شويو زده کونکو نومونه ممکن عام

  يا خصوصي ֢وونթيو او کالجونو ته ورک֕ل شي.  
د  30والدين يا سرپرست هم حق لري چې د دې خبرتيا د تر لاسه کولو په 

د معلوماتو ըو کې مديريت ته په ليکلي ډول خبر ورک֕ي چه دویتقويم ور
  يوه ըانך֕ي کՙךوري چې د لار֢ود معلوماتو په نامه ده،  نه غواړي. 

 

والدين / سرپرست حق لري چې لار֢وونې موادو ته بيا کتنه وک֕ي او د
 Education] زده کونکی په کورس کې د نصاب په اړه بحث وک֕ي. 

Code § 49063(k), § 49091.14; No Child Left Behind Act 
20 U.S.C. 1232h (c) and (d)] 

ي يا ورک شوي لار֢وونې مواد/ د نمرو تخريب شو
 بندول ، ډيپلوم او يا لي֛دونه

د زده کونکو لخوا د کارولو لپاره چمتو شوي لار֢وونې توکي د مديريت
ملکيت کې پاتې کي֛ي. زده کونکي مسئول دي چې پور اخيستل شوي 
توکي په ֢ه حالت کې بيرته راستانه ک֕ي، پرته له دې چې د نورمال او

 عادی کارونې پايلې په پرتله ډير استعمال شوي وي. 
 

کاله وي او يا کم وي، د مور او پلار/  17هغه زده کونکي چې عمر يې د 
֢وونթي مديريت به د زده  سرپرست لخوا ليکل شوي غو֢تنې پر اساس د
 18که چيرې زده کونکی  کونکي په اړه د لار֢ود معلومات پ՗ ک֕ي.  

يا ډير وي، يا د ثانوي وروسته د لار֢وونې په اداره کې نوم ليکنه کلن 
وک֕ي او ليکلې غو֢تنه وک֕ي، د زده کونکی غو֢تنه به د لار֢ود 

   تعليمي کوډ) 51101 §معلوماتو ته د لاس رسي ոخه انکار وک֕ي. (
ه کونکي د ՘ولو مسئوليت په غاړه لري چې په والدين / سرپرست او زد 

قصدي ډول زيانمن شوي وي او يا درոخه ورک شوي وي. که چيرې 
ملکيتونه مو له لاسه ورک֕ي وي او يا درոخه خراب شوي وی، زده 

کونکي ، يا والدين، يا سرپرست بايد د موادو د اوسني بديل لך֣ت 
  سره مساوی جبران مسئوليت لري. 

 ډيجيՙل ميցيا(رسنس)/ د زده کونکي کار
د ֢وونې او روزنې مديريت په هره رسمي خپرونه يا ويب پاؕه کې د 

مديريت لخوا د زده کونکي عکسونو يا د زده کونکی د کار کارولو د مخه د
والدين / سرپرست چې د خپل  مور او پلار اجازې ته ضرورت لري. 

ماشوم عکس يا د زده کونکي کار په کوم مديريت يا د ֢وونթي رسمي 
بکس چيک "نه" خپرونې يا ويب پاؕه کې ոرיنديدو اعتراض لري بايد د 

مور او پلار ک֕ي. او ددې خبرتيا په شا کې د اجازې فورمه لاسليک ک֕ي. 
اړتيا نلري. ( سرپرست چې اعتراض نلري د بکس چيک کولو ته  /

مهرباني وک֕ئ په ياد ولرئ چه د خبري رسنيو ոخه غو֢تنه وک֕ئ چه د 
مخکينس اجازې پرته د سکريمنՙو ֢ار متحد ֢وونթي مديريت کيمپسونو ته

 نه راըي.)

د جبران د نه ادا کولو په صورت کې، د ֢وونې او روزنې مديريت 
بايد زده کونکي ته د هغه د زده ک֕ې کوډ او د اخراج پروسيجرونو 

سره په مطابقت کې د هغې د پروسې حقوق او ممکن د زده کوونکي 
 (AR 5125.2) نمرې ، ډيپلومونه، او يا ՘رانسکريپ՗ ورنک֕ي. 

 مشاهده
د ليکلي غو֢تنې په صورت کې، مور او پلار يا سرپرست حق لري چې د

ماشوم پکې شامل وي يا د هغه لار֢وونو ոارنه وک֕ي چې د هغه يا د هغې
 والدين / سرپرست چې کومه پو֢تنه لري بايد د ֢وونթي مدير سره ֢وونթي د ՘اکلو په هدف
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د مديريت په داخل کې او يا د نورو مديريتونو تر منէ د لي֛د په اړه د بورډ 
ոارنه به د پاليسيو سره سم تر سره  Any پاليسيو سره سم ոارنه وک֕ي. 

شي. د زده کونکو او د ֢وونթي پرسونل د خونديتوب ډاډ تر لاسه کولو او 
مداخلې د ֢وونթي پرسونل په لار֢وونو يا ըورونې کې د غير قانوني 

  مخنيوي لپاره رامنթته شوي.

]§49091.10(b), § 51101 تعليمي کوډ 

ه  و֢ونթي په  )scusd.edu/chyawww.( ويب پاؕ ت֢نې سره سم د  يا د غو
و֢ونې او روزنې مديريت کارکونکی يا  ساي՗ کې د معاينې لپاره شتون لري. د 

و֢ونکي کولای شي دا نصاب تدريس ک֕ي.  و֢ونې او که  روغتيايي  چېرې د 
وونکي بايد د  روزنې مديريت منل شوي نصاب ոخه کار وا خلي، د روغتيايي֢ 

ه֛  ֛ تر ل و֢ونو ոخه ل ي. 14لار   ورըې مخکې د ليدو لپاره والدينو ته وړاندې ک֕
 

والدين يا سرپرست کولای شي په هغه صورت کې چې د دوی ماشوم د 
جنسي روغتيايي جامع زده ک֕ې تر لاسه نک֕ي، په ليکلي ډول يا د 

انتخاب له لارې غو֢تنه کولای شي. او د کليفورنيا د ըوانانو صحي 
  . د کاپي غو֢تنه وک֕ي فصلونو  6او  5د  کيدای شيقانون په اساس 

  کوډ) تعليمی § 51930-51939(

 د کار کوونکو وړتوبونه
 20) والدين کولای شي د خپل ماشوم ֢وونکي په اړه معلومات وغواړي:

USC 6311) 

د دوی د ماشوم ֢وونکي د دولت وړتيا پوره ک֕ي او د د نمرو ايا  •
کچه او موضوع ساحو لپاره د جواز ورکولو معيارونه چې دوی 

  يې تدريس کوي؛
  ای د دوی د ماشوم ֢وونکی د بي֕ني سند سره تدريس کوي؛

د ֢وونکي د کالج ميجر انتخاب ոه دي/ دی او د کالج يا فراغت 
 درجې ډولونه چې دوی لري؛

ايا د دوی ماشوم ته د غير مسلکي کسانو لخوا خدمتونه 
چمتو شوي او که داسې وي، نو ددوی وړتيا و֢ودل 

 شي.

 لنցې ورըې او د کار کونکو وده او ترقي
د ֢وونيز کال لپاره کلنی تقويم اوسنی تقسيم اوقات په יوته کوي چې د 

کارکونکو پراختيايي-هر ֢وونթي لخوا د لنցو ورըو او يا د زده کونکو
مور او پلار يا سرپرست ته به د  ورըو مهال ويش بايد چمتو شي. 

֢وونթي کال په جريان کې د هرې اضافي لنցو ورըو او د زده کونکی 
  ار کونکو پراخو ورըو خبر ورک֕ل شي. پرته د ک

 (48980 § تعليمي کوډ) 

• 

• 

• 

 باورونه او عقيدې
زده کونکی پدې مجبور نشي چې د کوم ըانך֕ي شخص يا يا شخصي ن֕ۍ

ليد، مذهبي عقيدې، يا سياسي نظر تاييد ک֕ي او يا يې رد ک֕ي.دا برخه 
زده کونکي د ՘ولךي د منظمو دندو د بشپ֕ولو لپاره له کوم مکلفيت ոخه نه

  تعليمي کوډ] (a)49091.12 §خلاصوي. [ 

 

پرمختګ او ترقي ըای پر ըای کول او د ن֕يوال 
  ليسانس د ازموينې فيس کمول

د ليسانس ازموينو کې برخه اخيستنه يوه حياتي برخه ده چې ددې کالج 
په هره ليسه کې د SCUSDّچمتو کولو کورسونو کې יցون وک֕ي او د 

ليسانس کورسونو کې شامل شوي په اتوماتيک ډول د ليسانس د کورس 
زموينې لپاره راجستر کي֛ي. ددې لپاره چې ډاډ تر لاسه شي چې آخري ا

 ՘SCUSDول زده کونکي په ازموينو کې برخه اخلي، د  SCUSDد 
՘ول زده کونکی د ترقس او پرمختګ په خاطر په ليسانس او يا بکالوريس
کورس کې شامل شوي دي چې پر دوی هيշ کوم مالي لך֣ت نه راըي او

رينه واخيستل شي. د ليسانس ازموينو د راجسترد کورس آخري ازموينه ت
کولو په اړه لازيات معلومات د ֢وونթي په ساي՗ کې تر لاسه کولای 

نکي کولای شي د ليسانس کورس کې د شامليدوزده کو SCUSDشئ. د 
پرته په ازموينه کې برخه واخلي نو دوی ته لازمه ده چې د ډيرو 

թي ساي՗ ته ولاړ شي. د ليسانس معلوماتو لاس ته راوړلو لپاره د ֢وون
 SCUSDکورسونو او د ازموينو په اړه اضافي معلومات د کالج يا د 

GATE  .او د ليسانس پروיرامونو د دفتر لاه لارې تر لاسه ک֕ئ  
 

د روغتيايي لار֢وونو ոخه معافيت د ديني (اخلاقي) بنيادونو له 
 کبله

والدين کولای شي په ليکلي ډول غو֢تنه وک֕ي چې د دوی زده کونکي د 
روغتيا په برخه کې د ֢وونթي د لار֢وونو له هرې برخې ոخه معاف 

 § 51240شي چې د مذهبي روزنې او عقيدې سره په ՘کر کې دي. (
 تعليمي کوډ)

 نصاب
نصاب د سرليکونو، توضيحاتو او د هرکورس د لار֢وونو اهدافو په 

عامه ֢وونթي لخوا وړاندط کي֛ي، بايد ل֛ تر ل֛ه په کال کېشمول چې د 
  يو ըل په پراسپيکՙس کې تاليف شي.

 د مسلک مشوره ورکول تعليمي کوډ)  49063 § ,49091.14 §(
په تعليمي مشوره کې بايد اکاډيميک مشوره شامله وي، په کوم کې چې 

 د ոارويو تخريب زده کونکي په لاندې برخو کې مشورې تر لاسه کوي:
چې د لار֢وونې پروיرام د يوې برخې په توיه د ոارويوهغه زده کونکی 

د ويشلو يا بل ډول زيان رسولو يا ويجاړولو اخلاقي اعتراض لري چې د 
  بديل زده ک֕ې پروژې غو֢تنه وک֕ي.

  تعليمي کوډ) ,32255 § § 322556(

پراختيا او تطبيق، د والدينو سره د زده کونکي د عاجلې او  •
 اوږدمهاله تعليمي پلانونو کې ֢کېلتيا

 د وړتيا معيارونو لاس ته راوړلو په لور پرمختګ ته وده ورکول

ضرورتونو سره سم مناسب او د د زده کونکو د اړتياوو، יՙو، او 
 ضرورت نصاب بشپ֕ول

د لوړو زده ک֕و برنامو ته د لاس رسي او بريا لپاره اکاډيميک پلان 
جوړونه، په شمول  عامه کالجونو او پوهنتونونو کې د داخلې لپاره 

اړين کورسونو مشورې ، د داخلې معياري ازموينې ، او مالي مرستې 

مسلک او حرفوي مشوره ورکول، په کوم کې چې زده کونکي د 
 لاندې ՘ولو کارونو په ترسره کولو کې مرسته کوي: 

 

• 

• 

 هر اړخيز جنسي روغتيايي ֢وونه او روزنه
د کليفورنيا قانون يو ըل په منթني او يو ըل په عالي ليسه کې د هر اړخيز

دا لار֢وونه عموماً د اووم ՘ولךي د  –جنسي روغتيايي زده ک֕ه مکلفوي 
 ساينس په مضمون کې او د ليسې په بيولوژي مضمون کې تشريح کوي. 

ي֛ز تعليمي مواد چې د جنسي روغتيا په جامع تعليم کې کارول  ليکل شوی او غ
وونې او روزنې مديريت په ي د والدينو يا سرپرستانو لخوا د֢   کي֛

• 

• 

28 

 



د راتلونکي لپاره پلان جوړول، چې دا هم پکې شامل دي مךر  ○
՘ول ندي، لکه د شخصي יՙو، مهارتونو او وړتيا پيژندل، د مسلک 

 پالنه کول، د کورس انتخاب، او د مسلک تغيير.

د شخصي غوره توبونو او יՙو ոخه خبرتيا چې په تعليمي او  ○
حرفوي تشريح او سپ֕نه، د مسلک انتخاب، او د مسلک برياليتوب 

 اغيزه کوي. 

د کار په اړه د ري֣تنينې ليدونو رامنթته کول، د کاري  ○
 چاپيريال بدلول، او په ژوندانه کې د کار اغيز. 

ر منէ د اړيکو پوهه، د د اکاډيميک لاس ته راوړنو او مسلک ت○
 مسلک بريا، او د مسلک اختيارونو ډيرولو او اوچتولو اهميت

د مسلک تخنيکي زده ک֕ې او د کار پر بنياد د زده ک֕ې ○
فعاليتونو او پروיرامونو کې יցون ارز֢ت درک کول، سره د
لاندې ذک شويو مךر تر دې محدود ندي، لکه د خدماتو زده 

مرکزونه او پروיرامونه، د شراکت ک֕ې، سيمه ايز مسلکي 
 پروיرامونه، د کار سيوری کول، او لار֢وونې ، تجربې

د کار وړ مهارتونو او کاري عادتونو رامنթته کولو  ○
 اړتيا باندې پوهيدل

د ոلور کلن کالجونو او پوهنتونونو او د ՘ولنې کالج حرفوي ○
او تخنيکي چمتووالي پروיرامونه، او همدارنךه د داخلې 

 § معيارونو او د نوم ليکنې پر پروسيجرونو پوهيدل (
 تعليمی کوډ)  49600

 

چې د ֢وونթي د پرسونل سره مشوره وک֕ي چې د دوی د ماشوم 
  ساتلو يا وده کولو پريک֕ه کې مسئول وي او د اپيل غو֢تنه وک֕ي. 

  تعليمي کوډ ) § 51101 § ,48070.5( 

 اکاډيميک توقعات
والدين يا سرپرست حق لري چې د خپل ماشوم د اکاډيميک هيلو په اړه 

  خبر شي. 

  تعليمي کوډ) § 51101(

هغه زده کونکي چې په مني کې د ل֛ کريցي՗ سره ليسې ته ننوըي د 
  יؖل کي֛ي:" کريցي՗ کم֣ت"لاندې ليست په پرتله د 

• 

• 

• 

  يցي՗کر 150 سوفومور:
  يցي՗کر  110جونير    : 

 يցي՗ کر 160سينير     :  

هغه زده کونکي چې کريցي՗ يې کم دی بايد اضافي کلاسونه واخلي چې 
لپاره خپل کريցي՗ پوره ک֕ي. اضافي کريցي՗ ممکن د لاندې د فراغت 

  ليست شويو يو يا ډيرو انتخابونو په پوره کولو سره لاس ته راوړئ:

• 

• 

 د آنلاين کريցي՗ بيا رغونه

سمر سکول يا د اوړي ֢وونթی ( هغه زده کونکي چې د خپل 
سينير کال وروسته د اوړي ֢وونթی ته اړتيا لري ممکنه ده چې د

 فراغت مراسمو کې د יցون مستحق نه وي) 

 • د عالي ليسې بديل

دا د زده کونکي مسؤليت دی چې ددوی دا کريցي՗ د عالي ليسې 
 شوي دي.راجستر کونکي ته لي֛دول 

 د حساب ورکونې د راپور کارت
کيداید ֢وونթي مديريت د حساب ورکونې د راپور کارت يوه کاپي 

  شي دغو֢تنې سره سم له ֢وونթي ոخه تر لاسه شي.

  تعليمي کوډ ) § 51101 § ,35256( 

 رزونو کې יցوند دولت په ا
(EC 60615, 5 CCR 852) 

د تطبيق وړ د زده کونکی ՘ولךی به د کليفورنيا د زده کونکي فعاليت 
خلي پرته له دې چې د کي برخه وا CAASPPاو پرمختګ ارزونه 
 .قانون لخوا معاف وي

و֢ونکي او پرنسپل ناستهد   والدينو يا سرپرستانو سره د 
په مناسبې خبرتيا سره، مور او پلار يا سرپرست حق لري چې د دخپل

  ماشوم د ֢وونکي او مدير سره وיوري. 

  تعليمي کوډ ) § 51101( 
 

هر کال، د يو ماشوم مور او پلار کولای شي چې ليکلي غو֢تنه د 
ոخه د ՘ولو برخو ليری کولو اروزونو  CAASSPعذر په بنياد د 

ر ֢وونթي ته وړاندې ک֕ي. که مور او پلار د ازموينې له په خاط
پيل وروسته د معافيت غو֢تنه وسپاري، هر ډول ازموينې چې 

مخکې بشپ֕ې شوي غو֢تنليک سپارل کي֛ي نمرې ورکول 
کي֛ي، پايلی به د زده کونکي په ريکارډونو کې شاملې شي او 

 اکاډيميک لاس ته راوړنه او د ֢وونթي اصول مور او پلار ته به راپور ورک֕ل شي. 
والدين يا سرپرست حق لري چې د خپل ماشوم ՘ولךي ، معياري او په ՘ول
هيواد کې د ازموينې تر سره کولو په اړه خبر شي او د ֢وونթي د قواعدو
په اړه مخکې له مخکې خبر شي، په شمول د انظباطي قواعدو او طرز
العملونو، د حاضرۍ پاليسي، د جامو کوډونه، د ֢وونթي د ليدلو طرز

لونه، او د يو داسې شخص سره اړيکه چې د يو ماشوم د مشکلاتو پرالعم
 (51101 § تعليمي کوډ)وخت ورسره اړيکه ونيول شي. 
والدين/سرپرست حق لري چې خبر شي کله چې ֢وونکي دا معلومه ک֕ي
 چې د دوی ماشوم د کورس د ناکامس له خطر سره مخ دی.

 (49067 § ,49063 §تعليمي کوډ)  

د ֢وونې اوروزنې مديريت کارکونکي به هيշ غو֢تنه يا هչونه ونه 
ک֕ي چې د زده کونکي يا د زده کونکي د ډلې استازيتوب د معافيت 

 غو֢تنه وک֕ي. 

د کمپيو՘رونو، د کمپيو՘رونو د شبکې د کارولو قواعد، 
 ՘يکنالوجي، او د آنلاين ليرې زده ک֕و پلي՗ فارمونه 

کله چې زده کونکي د ֢وونթي کمپيو՘ر، شبکې، يا ՘يکنالوجي او د 
آنلاين ليرې زده ک֕و پلي՗ فارمونه کاروي، دوی په لاندې خبرو 

 موافق دي: 
 

• 

• 

• 

• 

• 

 د ֢وونکو او د ֢وونթي د کارکونکو لار֢وونې تعقيب ک֕ئ.

  د ֢وونթي او د مديريت د مقرراتو سره سم عمل وک֕ئ.

د هرې کمپيو՘ري شبکې لاس رسي پر مهال د قواعدو  

  وک֕ئ.اطاعت 

 د نورو کارکونکو درناوی وک֕ئ. 

د ֢وونթي کمپيو՘ر يواըې د ֢وونթي اړونده زده ک֕ې او 
 ոې֕نې لپاره وکاروئ. 

 وده او ساتل
والدين يا سرپرست حق لري چې د ساتلو او ترويج د پاليسيو په اړه د 

سرپرست بايد د امکان تر حده د مور او پلار يا  مخه خبر شي. 
֢وونթي کال په پيل کې خبر شي که چيرې د دوی ماشوم د ساتلو له 

 خطر سره مخ شي، او حق لري
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د شخصي يا سوداיريزو فعاليتونو لپاره د ֢وونթی کمپيو՘ر او  •
 شبکې مه کاروئ.

هيշ ساف՗ وير يا سندونه مه بدلوئ (پرته له هغه اسنادو  •
 چې دوی يې رامنթته کوي). 

 

د کمپيو՘رونو، د کمپيو՘رونو د شبکې د کارولو قواعد، 
 ՘يکنالوجي، او د آنلاين ليرې زده ک֕و پلي՗ فارمونه 

که چېرې يو زده کونکی مقررات تعقيب نک֕ي ، دوی ممکن دي چې د 
 ډسپلين سره مخ شي او د کمپيو՘ر امتيازات له لاسه ورک֕ي.

 

  د ژبې شته پروיرامونه او د ژبې د زده ک֕ې پروיرامونه
֢وونթي مديريت د زده کونکو د نوم ليکنې لپاره  د سکريمنՙو ֢ار متحد 

والدين / سرپرست  ژبې او د ژبو د زده ک֕ې پروיرامونه وړانيز کوي.
کولای شي د ژبې زده ک֕ې هغه پروיرامونه چې ددوی د ماشوم سره 

  مناسب وي ، غوره ک֕ي.

 (EC Section 310 [a]) 

• 
  ):SEIد انךليسي ژبې د عمق د جوړ֢ت پروיرام (   •

انךليسي زده کونکو لپاره د ژبې د زده ک֕ې پروיرام په کوم کې د  
ډيرې لار֢وونې په انךليسي چې انךليسي زده کونکو ته د دوی ՘ولې يا 

՘ولךي زده کونکو ته د انךليسي ژبې د لغتونو  SEI د کې چمتو کوي.
نحو ( د انךليسي کلمو ترتيب قواعد) او ترکيبونو په تدريس تمرکز 

کوي چې د زده کونکو د محتوياتو سره سمون ولري. ՘ول زده کونکي 
֢وونکي د اصلي نصاب ته لاس رسی لري. په ابتدائيه ֢وونթي کې ، 

انךليسي ژبې د پراختيا لپاره ՘اکل شوي وخت او د زده کونکو د زده 
ک֕ې کچه په نظر کې نيولو سره د انךليسي ژبې مدغم پرمختګ ملات֕ 
ته وقف کوي. په ثانوي ֢وونթي کې، زده کونکي د ورըې په اوږدو 

کې د انךليسي ژبې د پراختيا ملات֕ تر لاسه کوي. له دې برسيره، 
ELD ول شوي کورسونه د ليسې زده کونکو د ملات֕ لپاره هم نوم

شتون لري. ֢وونيز کارکونکی ديته ضرورت نلري چې د انךليسي 
ژبې پرته پر بله ژبه خبرې وک֕ي. په ըينو مواردو کې، ֢وونکی او / 

يا دوه ژبي مرستندويان ممکن زده کونکو ته په مورنس ژبه کې د 
  مرستې وړانديز وک֕ي. 

Education Code (EC) sections 305(a)(2) and 
306(c)(3). 

  )DLIد دوه יونې ژبې د عمق يا ډوبولو پروיرام (

  (انךليسي، هسپانوي، منցرين، کانՙونيزي، او همونګ)

د انךليسي زده کونکو او اصلي انךليسي ويونکو لپاره د ژبې زده ک֕ې  
پروיرام په کوم کې چې د لوم֕نس ژبې سلنه د انךليسي سره په יցه 

 تدريس کي֛ي. 

 EC Section 306(c)(1). 

 : (انךليسي/هسپانوي)لي پروיرامد دوو ژبو انتقا
پروיرام په کوم کې چېد انךليسي زده کونکو لپاره د ژبې تر لاسه کولو 

زده کونکی په کورنس ژبه کې اکاډيميک لار֢وونې تر لاسه کوي ըکه 
 چې زده کونکي انךليسي زده کوي.

د انتقالي دوه ژبني پروיرام لوم֕ني اهداف د ՘ولךي مناسب اکاډيميک
مهارتونو او پوهې مهارت تضمين کول او د انךليسي زده ک֕ې پروسې

  اسانه کول او י֕ندي کول دي. 
EC S i 306( )(2)

په کمپيو՘ر کې  زده کونکی نشی کولای چې لاندې ذکر شوي شيان
 توليد، توزيع، لاس رسی، استعمال يا ذخيره ک֕ي:

• 

• 

• 

• 

 غير قانونی

 شخصي يا محرم 

 د چاپ حق خوندي دی

رسونکي، יوا֢ونکي، ըورونکي، ناوړه יՙه اخيستنه، نورو ته زيان
 يا سپکاوی

 فحش، ناوړه او يا نامناسبه ژبه کې خبرې

 د نورو په کارونو کې יցوډي

سيسՙمونو ته زيان رسول ( يا دا چې سيسՙم په کلاره کولو کې 
 ډيزاين وک֕ي) 

• 

• 

• 

زده کونکي بايد بل چا ته اجازه ورنک֕ي چې دده په کمپيو՘ر کې د 
 هغوی پاسورډې وليکي او يا د بل چا پاسورډ وکاروي. 

زده کونکي بايد د خپل بري֣ناليک آدرس ورکولو پرمهال له احتياط  •
 ոخه کار واخلي 

زده کونکی بايد هيչکله خپل شخصي معلومات لکه د کور ادرس او 
 ک֕ي.՘يليفون شميره ورن

زده کونکي بايد د نورو محرميت خوندی وساتي ؛ د ըان يا بل چا په  •
 اړه شخصي معلومات هيچا ته مه ورکوئ. 

 زده کونکي د محرميت تمه نلري.

 نې پروיرامامريکايي هندی د ֢وونې او روز
هչه ) AIEP(يي هندي زده ک֕ې پروיرامکي د امريکا SCUSDپه 

کوي د امريکايي هندي / الاسکا نژاد زده کونکو ته د اکاډيميک ملات֕، 
کلتوري بցاينې فرصتونو، د ըوانانو مشرتابه فرصتونو او د والدينو 

  ֢کېلتيا ملات֕ چمتو کولو له لارې ملات֕ وک֕ي. 

دننه د خپل وطن اصلي زده  SCUSDهم هչه کوي چې د   AIEP ه
کونکو لپاره د ՘ولنې او د ت֕او احساس رامنթته ک֕ي. په چمتو شويو 
خدمتونو کې اکاډيميک ֢وونه، د کورنس او ՘ولنې ֢کېلتيا، د کلتوري 
بցايه کولو پروיرامونه، ساحوي سفرونه، د اوړي زده ک֕ې فرصتونه،

د فراغت پيژندنی پي֣ې کې יցون شامل AIEPرضاکار فرصتونه، او د 
  دی. 

 مل ک֕ئ:ոنךه خپل ماشوم د ژبې په زده ک֕ې پروיرام کې شا

  په خپل محلي ֢وونթي کې دفتر ته شفاهي يا ليکلي غو֢تنه وسپارئ.

 معافيتونه نور اړتيا نلري. *

د يو نوي پروיرام د تاسيس غو֢تنه له ֢وونթي ոخه په ոه ډول سره
 وک֕و:

ډيرو زده کونکو والدين  يا 30هغه ֢وونթي چې په هر ֢وونթي کې د  
يا ډير زده کونکي وي ،  20يا قانوني سرپرست يا په هر ՘ولךي کې

والدين يا قانوني سرپرست د ژبې د زده ک֕ې پروיرام غو֢تنه کوي چې
د ژبې لار֢وونې چمتو کولو لپاره ډيزاين شوي وي، بايد د امکان ترحده

  دا ډول پروיرام ورته  وړاندې ک֕ي.  
  (EC Section 310[a].) 

՘ولךيو کې امريکايي هندي زده کونکو خدمت کوي  ո12خه تر   Kله 
՘ولو زده کونکو ته شامل دي. زده د نورو  SCUSDلکه ոرنךه چې 

کونکي هر وخت په ՘ول کال کې نوم ليکنه کولای شي او د استخدام 
دوه دورې شتون لري چه يوه يې د مني ده او بله يې د پسرلي ده. زده 

هندي زده کونکی وړتيا تصديق فارم ډکولو سره نوم  506کونکی د 
ډيرو زده کونکو والدين په ֢وونթي کې شامل شي، او  يا 30کله چې د    ليکنه کي֛ي. 

يا ډير زده کونکو والدين په ورته  20يا کله چې په يوه ֢وونթي کې 
՘ولךي کې شامل شوي وي، د ورته يا د پام وړ ورته ډول د ژبې غو֢تنه

او لاندې درې ک֕نو  يته خبر ورکو LEAکوي، ֢وونթی سمدلاسه 
   سرته رسولو سره ըواب ورکوي:

اړيکه ونيسئ: د لا زياتو معلوماتو لپاره لاندې کارکونکو سره  
Manpreet Kaur 916-643-9262 / Manpreet-
Kaur@scusd.edu or 
Christina Prairie Chicken Narvaez 916-643-
9364 / Christina-Prairie-
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 لاندې درې ک֕نو سرته رسولو سره ըواب ورکوي:

د زد LEA֢وونթی ورըو کې د ننه پورته بيان شوي حد ته د رسيدو لپاره، د لسو  1.
وونթي ֢وونکی ، مديران او د  ه کونکو  تي د والدينو مشور LEAوالدينو ، د֢ 

ت֢نو په ليکلي  ي او د والدينو مشورتي کميՙې ته خبر ورکوي چې والدينو غو کمي̔
ت֢نه ک֕ی ده.     ډول غو

LEA ړتيا وړ لך֣تونه او سرچينې پيژني چې د هرې نوې ژبې د بيا د ا
  سبو واکونو سره منا¸زده ک֕ې يا د ژبې پروיرام پلی کوي

پروיرام  تصديق شوي ֢وونکي، اړين درسي مواد، د وړانيز شوي
لپاره مناسب مسلکي پرمختګ، د وړاندير شوي پروיرام اهدافو 

  ملات֕ لپاره د والدينو او ՘ولنې ֢کلېتيا فرصتونه
  
  
 

֢وونکي د مناسبو واکونو سره، اړين درسي مواد، د وانديز شوي  
پروיرام لپاره مناسب مسلکي پرمختګ، د وړانديز شوي پروיرام 

 او ՘ولنې ֢کېلتيا فرصتونه. اهدافو ملات֕ لپاره د والدينو
 

.2 

کېلتيا  والدين او د ՘ولنې֢ 
ممکن ده چې والدين د ژبې او د ژبې د زده ک֕ې پروיرامونو په اړه معلومات

محلي کنՙرول او حساب ورکونکی پلان د کي د  LEAپه او يا  LEAپه 
  ) SE Section 52062پراختيا په جريان کې په پام کې ونيول شي. ( 

ه بل پروיرام کې علاقه مندي پورته لست شويو پروיرامونو ոخه پکه د 
 9446-643-916 لرئ، مهرباني وک֕ئ د ډيرو ژبو د سواد دفتر سره په

  ړيکه ونيسئ ترոو د پروسې په اړه پو֢تنه وک֕ئ. ا

.3 

 د زده ک֕ې پراخ پروיرام

 معافيتونو ته نوره اړتيا نشته *

 د ژبې د زده ک֕ې او ژبې په اړه پروיرامونه
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 ըانך֕تياوې د پروיرام نوعه
د ژبې د زده ک֕ې
پروיرام ( د انךليسي
ژبې د نويو زده
 کونکو لپاره)

ماده  11309د کليفورنيا د قانون او مقرراتو کوډ 
غو֢تنه کوي چې د ژبې د زده ک֕ې کوم پروיرام چې 

د ֢وونթي، مديريت ای هيواد لخوا چمتو شوی وي، 
  بايد: 

 
د شواهدو پر اساس د ոيړنې په کارولو سره ډيزاين  •

شوی او د انךليسي ژبې د ډيزاين شوي او مدغم 
 شوي پراختيا دواړه پکې شامل دي؛

 
في کا ) لخواLEAد محلي تعليمي ادارې ( •

سرچينې تخصيص شي تر ոو په مؤثره توיه پلی 
شي، په شمول، مךر دا محدود ندي، د تصديق 

شوي ֢وونکو سره مناسب واکونه، د لار֢وونې 
اړين توکي، د وړانديز شوي پروיرام مناسب 

مسلکي پرمختט، او د وړانديز شوي پروיرام 
اهدافو ملاتړ لپاره د والدينو او ՘ولنې ֢کٻلتيا 

  ، او فرصتونه
 

 په مناسب وخت کې رهبري کول: •
 

■                                                         
په انךليسي کې د ՘ولךي د کچې د معلومولو 

مهارت، او د بلې ژبې د ماډل پروיرام 
  و لار֢وونس شاملی وي، ا

 

ᢞ سایኪوە ᢕᣎد ابتدائ   ᢝᣓ جᘍه اᗬندوᙬمرس  ە ᢞᣂکو شمᗬد اړ 

Abraham Lincoln ES 
3324 Glenmoor Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Alice Birney Public 
Waldorf 
6251 13th St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 
 

(916) 442‐4228 

 

American Legion 
3801 Broadway 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Bowling Green McCoy 
4211 Turnbridge Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Bret Harte 
2751 9th Ave. 

Target Excellence 

 
(916) 420‐1886 

 

Caleb Greenwood 
5457 Carlson Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Camellia Basic 
6600 Cougar Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Caroline Wenzel 
6870 Greenhaven Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Cesar E. Chavez 
7500 32nd St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

David Lubin 
3535 M St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Earl Warren 
5420 Lowell St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Edward Kemble 
7495 29th St. 

Boys and Girls Club 

 
(916) 281‐7208 

 

Elder Creek 
7934 Lemon Hill Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Ethel I. Baker 
5717 Laurine Way 

Boys and Girls Club 

 
(916) 392‐2582 

 

Ethel Phillips 
2930 21st Ave. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Father Keith B. Kenny 
3525 Martin L. King 

Center for Fathers and Families 

 
(916) 730‐3586 

 

Genevieve F. Didion 
6490 Harmon Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Golden Empire 
9045 Canberra Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

H. W. Harkness 
2147 54th Av. 

Center for Fathers and Families 

 
(916) 286‐9625 

 

د ژبې د زده ک֕ې 
پروיرام ( د 

انךليسي ژبې د 
نويو زده کونکو 

 لپاره)
 

■   

په انךليسي ژبه کې د دولت لخوا منل شوي   
اکاډيميک مينըپانךې معيارونو لاس ته 

راوړنه، او کله چې د پروיرام ماډل په بله ژبه 
کې لار֢وونې شاملې دي، د دولت لاس ته 

راوړنې په هغه بله ژبه کې د اکاډيميک 
 منըپانךې معيارونه تصويب کړي. 

 



 معلوليت لرونکي کسان
د فيցرالي او دولتي قوانينو سره سم، د ֢وونթي مديريت په خپلو 

پروיرامونو او فعاليتونو کې د معلوليت لرونکو اشخاصو سره تبعيض نه 
د ըانך֕ې استوיنې لپاره، والدين بايد د ֢وونթي له دفتر او يا د  کوي. 

 کاونՙي له دفتر سره اړيکه ونيسي. 

 ص تعليم/ըانך֕ې زده ک֕ېخا
 وړتيا او خدمتونه

34 CFR 300.111; EC 56026, 56300, 56301; 

ص پروיرامونه د پيژندل شويو معلوليت د زده ک֕ې ըانך֕ي او خا
لرونکو زده کونکو لپاره وړاندې کي֛ي چې ددوی معلوليت ددوی په 

د معلوليت  تعليمي زده ک֕و او پروיرامونو باندې منفي اغيزه لري. 
نکي ماشومان ) معيوبيت لروIDEAلرونکو اشخاصو د زده ک֕ې قانون (

داسې تعريفوي چې: فکري معلوليت لرونکي ماشومان، د اوريدلو 
نيمך֕تياوې په شمول د کؖېدو، د وينا يا ژبې نيمך֕تياوې، بصري 

کمزوري مشتمل ده په ړوند توب، احساساتی יցوډي، د اورتپيցيک 
نيمך֕تياوې، آ՘يزم، د دماغو نور دردناک زخمونه، نورې روغتيايي 

يا د زده ک֕ې ըانך֕ې نيمך֕تياوې او معلوليتونه، او ոوک نيمך֕تياوې، 
چې نورې ըانך֕ې نيمך֕تياوې او معلوليتونه د اړونده خدمتو د تر لاسه 

  کولو لپاره لري. 
" ل֛ تر ل֛ه محدود چاپيريال"՘ولو وړ او مستحق زده کونکو ته په 

)LRD( ) کې وړيا او مناسبه عامه زده ک֕ېFAPE .چمتو کي֛ي(  
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Fern Bacon 
4140 Cuny Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

John H. Still 
2200 John Still Dr. 

Rose Family Creative 
Empowerment Center 

(916) 376‐7916 

 

Kit Carson Int’l Acad. 
5301 N St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Martin Luther King, Jr. 
480 Little River Way 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Rosa Parks 
2250 68th Av. 

Target Excellence 

 
(916) 420‐1886 

 

Sam Brannan 
5301 Elmer Way 

City of Sacramento 

 
(916) 384‐8114 

 

School of Engineering 
& Sciences 
7345 Gloria Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 
 

(916) 442‐4228 

 

Sutterville 
4967 Monterey Wy. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Will C. Wood 
6201 Lemon Hill Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

 د لᢞᣓᛴ سایኪونه  ᢝᣓ جᘍه اᗬندوᙬمرس  ەد  ᢞᣂکو شمᗬاړ 

American Legion 
3801 Broadway 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Arthur A. Benjamin 
Health Professions 
451 McClatchy Way 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 
 

(916) 442‐4228 

 

C.K. McClatchy 
3066 Freeport Bl. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Hiram Johnson 
6879 14th Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

John F. Kennedy 
6715 Gloria Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Luther Burbank 
3500 Florin Rd. 

Rose Family Creative 
Empowerment Center 

(916) 376‐7916 

 

Rosemont 
9594 Kiefer Bl. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Hollywood Park 
4915 Harte Way 

New Hope Community 
Development Corporation 

(916) 896‐6221 

 

Hubert H. Bancroft 
2929 Belmar St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Isador Cohen 
9025 Salmon Falls Dr. 

Leaders of Tomorrow 

 
(916) 494‐4308 

 

James Marshall 
9525 Goethe Rd. 

Target Excellence 

 
(916) 420‐1886 

 

John Bidwell 
1730 65th Ave. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

John Cabrillo 
1141 Seamas Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

John D. Sloat 
7525 Candlewood Wy. 

Leaders of Tomorrow 

 
(916) 272‐5060 

 

Leataata Floyd 
401 McClatchy Way 

Roberts Family Development 
Center 

(916) 646‐6631 

 

Leonardo da Vinci 
4701 Joaquin Wy. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Mark Twain 
4914 58th St. 

Target Excellence 

 
(916) 420‐1886 

 

Matsuyama 
7680 Windbridge Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

New Joseph Bonnheim 
7300 Marin Av. 

Center for Fathers and Families 

 
(916) 890‐5179 

 

Nicholas 
6601 Steiner Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

O. W. Erlewine 
2441 Stansberry Way 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Oak Ridge 
4501 Martin L. King 

Center for Fathers and Families 

 
(916) 738‐5316 

 

Pacific 
6201 41st St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Parkway 
4720 Forest Pkwy. 

Rose Family Creative 
Empowerment Center 

(916) 376‐7916 

 

Peter Burnett 
6032 36th Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Phoebe A. Hearst 
1410 60th St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Pony Express 
1250 56th Av. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Sequoia 
3333 Rosemont Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Susan B. Anthony 
7864 Detroit Blvd. 

Rose Family Creative 
Empowerment Center 

(916) 376‐7916 

 

Tahoe 
3110 60th St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Theodore Judah 
3919 McKinley Bl. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Washington 
520 18th St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

William Land 
2120 12th St. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Woodbine 
2500 52nd Ave. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

 ابتدائᘮه ͭمጧل سکول  د خدمت ادارە ە ᢞᣂکو شمᗬد اړ 

A. M. Winn Waldorf 
3351 Explorer Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

Albert Einstein 
9325 Mirandy Dr. 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

California 
1600 Vallejo Way 

Sacramento Chinese Community 
Service Center 

(916) 442‐4228 

 

 



 د ماشوم موندنه
SCUSD   خه ترո ېՙ٢١په فعاله توיه د مديريت اوسيدونکي د زي֛يدو د ني

کلنس پورې معلوليت لرونکي کسان لՙوي او ارزوي چې دوی ته د دولت او
  فيցرالي قانون سره سم مناسب تعليمي فرصتونه چمتو ک֕ي. 

سربيره پر دې، يو مور او پلار، ֢وونکی، او مناسب مسلکي کسان ممکن 
יومان کي֛ي دوی به معلول وي، او ըانך֕و زده ک֕و  هغه زده کونکي چې

ըانך֕و زده ک֕و او خدمتونود  SCUSDاو خدمتونو ته ضرورت لري نو د 
  ړيکې ونيسئ. شميره ا 9163-643-916دفتر سره په 

 

( پدې کې جنسيت او د يو شخص پيژندنه او د جنسيت پورې اړوند بؖه او چلند 
وخت د ՘اکل شوي جنس سره په تعصب سره ت֕اوشامل دي چې ايا د زي֛يدو په 

لري يا نه) د جنسيت بيان، عمر نژاد (نژاد، رنګ، توکميز יروپ پيژندنه او 
توکميز پس منظر شامل دي ) ملي اصل، مذهب ( د مذهبي عقيدې ՘ول اړخونه 
شامل دي، مشاهده او عمل او اיنوسՙيکزم او توحيد شامل دي، د مهاجرت حالت،

يکي معلوليت، جنسي تمايل ( د متفاوت جنسيت، همجنسيت او دوه رواني يا فز
جنسيت په شمول) يا دا چې يو شخص د پورتنيو ըانך֕تياوو ոخه يو يا ոو درک

کي֛ي يا دا چې يو شخص د يو بل شخص يا ډلې سره د يو يا ډيرو اصلي يا 
 پيژندل شوي ըانך֕تياوو سره ت֕او لري.

 
مخکې لدې چې د معلوليت لرونکي زده کونکي لپاره ըانך֕ې زده ک֕ې او
اړونده ابتدائي معلومات چمتو شي، د زده کونکي د مور او پلار په رضايت
֢ودلو سره، د ֢وونې او روزنې مديريت د زده کونکي بشپ֕ه او انفرادي 

وا ابتدائي ارزونه ترسره کوي. دا ارزونه به د وړ او مستحق پرسونل لخ
ترسره کي֛ي چې د ارزونې ترسره کولو مستحق وي او هيշ يوه اندازه 

ارزونه به د يواըيني معيار په توיه نه کاروي چې دا معلومه ک֕ي چې آيا 
زده کونکی معلول دی او د زده کونکي لپاره مناسب تعليمي پروיرامونه 

  و՘اکل شي او که نه. 
ت ولري او ըانך֕ې زده که چيرې دا معلومه شي چې زده کونکی معلولي 

)IEPک֕ز او اړوند خدمتونو ته اړتيا لري، د انفرادي زده ک֕ې پروיرام  (
  منթته شي. به را

 

د ֢وونې او روزنې مديريت د يونيفارم شکايت ոانךې د پروسيجر په اساس
کولای شئ چه خپل شکايتونه د ساي՗ مدير او يا د ډيپار՘من՗ سوپروايزر 

Education Code)سره شريک ک֕ئ تر ոو د حل لپاره يې لاره پيدا شي. 
§ 200, § 220, Penal Code § 42.55; Gov. Code § 11135.5 
CCR 
4610 and 5 CCR 4622) 

 جنسي او عدم تبعيض
د ֢وونې او روزنې مديريت د جنسيت او جنسيت پر بنس՗ د عدم تبعيض 

پاليسي لري. دا پاليسي په ՘ولو زده کونکو باندې د مديريت په هر پروיرام 
او فعاليت کې يو شان عملي کي֛ي. په محدودو شرايطو کې ، د فيցرالي 

ای شي،قانون سره سم، د جينցر له مخې د زده کونکو لپاره جدا ترتيبونه کيد
لکه ըانته خوندي او مصئونې خونې اسانتياوې. هغه شکايتونه چې د دې 
پاليسس سره د نه موافقت ادعا کوي بايد د ֢وونթي مدير او يا د مديريت 

  دفتر ته واستول شي.  

  نکي افسر ته شکايت کيدلای شي.رتبه لرو IXد مديريت 

 504 برخه/ماده
 

که والدين / سرپرست شک ولري چې د دوی ماشوم فزيکي يا رواني 
معيوبيت لري( د بيلךې په توיه، د زده ک֕ې معيوبيت، اوږدمهاله روغتيا 

ستونزې، د پاملرنې کم֣ت / د لوړ فعاليت اختلال، او داسې نور ) نو کيدای
بيا د  1973شي د پام وړ د ژوند فعاليت محدود ک֕ي ، لکه زده ک֕ه ، نو د 

مادې په اساس دوی ممکن غو֢تنه وک֕ي چې ددوی  504رغونې قانون 
ډاډ ورکوي چې ՘ول افراد، پرته لهدا ماده دوی ته  ماشوم دې وارزول شي. 

دې چې معلوليت ولري ، بايد له تبعيض ոخه پاک ژوند وک֕ي. يو وړ 
تعليمي ՘يم به د ماشوم ارزونه وک֕ي تر ոو معلومه ک֕ي چې ايا هغه د 

لوليت لرونکي زده کونکي په توיه وړتيا لري. وړ زده کونکي به يو مع
پلان ولري چې د تعليمي ՘يم لخوا رامنթته کي֛ي چې پديکې د 504انفرادي  

پلان ساي՗ کورډينا՘ور، د ماشوم ֢وونکی، د ضرورت سره سم نور  504
ملات֕ پرسون، د زده کونکي مور او پلار شامل وي. دا پلان به په منظمه 

توיه وոي֕ل شي او د ماشوم تعليمي پروיرام سره د مرستې لپاره به مناسبې
  مداخلې او ըايونه په יوته ک֕ي.  

پلان د لي֛دولو لپاره، يو تعليمي ՘يم به دا پلان يو ըل بيا  504د اوسني   
وיوري تر ոو معلومه ک֕ي چې دا پلان تر راتلونکي بيا کتنې پورې دوام 

لري او يا پلان ته د بيا کتنې لپاره يوه بله غونցه جوړه شي. والدين / 
 ՗ي سايթور،  504سرپرست بايد د خپل ماشوم ֢وونکي، د ֢وون՘کورډينا

او يا د لازياتو  9144-643-916پلان مسئول سره په  504مديريت د  يا د
  لپاره دې ويب ساي՗ ته ورننوըئ: معلوماتو

 accommodations-504-.scusd.edu/sectionwhttps://ww 
 

 واده شوي/اميندواره (حاملې)/والدين زده کونکي
(BP 5145) 

اداري بورډ پدې پوهي֛ي چه د واده، اميندوارې (حاملې)، يا چې زده کونکی مور
او پلار وي، په اړوند مسئوليتونه کولای شي د زده کونکي زده ک֕ې יցې وډې 

له همدې امله اداري  ک֕ي او د زده کونکي د ֢وونթي پري֣ودو چانس ډيروي. 
يو زده کونکی چې خپله  بورډ غواړي چې د واده شوي، اميندوارې (حاملې)، او

مور يا پلار وي، له دوی سره مرسته وک֕ي ترոو خپلو زده ک֕و ته دوام ورک֕ي،
او قوي اکاډيميک او مهارتونه تر لاسه ک֕ي او د خپلو ماشومانو سالم پرمختګ ته

 وده ورک֕ي. 

(cf. 5113.1 –  غيرحاضري او نيمך֕تياوېاوږدمهاله ) (cf. 5147 –  د حذف
د زده کونکو  – cf. 6164.5) (اکاډيميک معيارونه – cf. 6011) (کيدلو مخنيوی
 (د بريالتوب ՘يمونه

د ֢وونې او روزنې مديريت د تبعيض د له منթه وړلو يا ردولو لپاره کو֢֡ 
کوي چې هر زده کونکی د هر تعليمي پروיرام يا فعاليت ոخه، د هر ՘ولךي يا

غير نصابي فعاليت په شمول، يواըې د زده کونکي د اميندوارۍ (حامله)، 
بيا رغونې پر زي֛يدنې، ناسم حمل، د اميندوارۍ پای ته رسيدو، يا اړونده 

بنس՗ يو کار کوي او يا يې مسترد کوي. برسيره پر دې، مديريت بايد د زده 
 շکونکي د حقيقي يا احتمالي والدينو، کورنيو، يا ازدواجي حالت په اړه هي

  قاعده ونه مني چې د زده کونکو سره د جنسيت پر بنس՗ توپير لري. 
 (Education Code 
221.51, 230; 5 ccr 4950; 34 cfr 106.40) 
 
(cf. 0410 – د مديريتونو په پروיرامونو کې عدم تبعيض) 

 عدم تبعيض
تعليمي  1972رتبه لرونکی او د  VI ني حقوقو قانون د مد 1964د 

پروיرامونو او يا رتبه لرونکي په اساس، په ՘ولو تعليمي  IXتعديلاتو 
 ՗رالي قانون کې د نژاد، رنګ، ملي اصل، يا جنسيت پر بنسցفعاليتونو في

وونې او روزنې مديريت خپلو پروיرامونو يا تبعيض منع شو ی دی. د֢ 
 فعاليتونو ته د داخليدو په برخه کې تبعيض نه کوي.

 
سوپرنՙينցين՗ يا مسئول بايد دهر ֢وونթي  کال په پيل کې  مور او 
پلار/ساتونکي  ته خبر ورک֕ي چې د قانون سره سم د اميندوارو او 

  مور او پلار زده کونکو لپاره د حقوقو او اختيارونو شتون لري. 
د کليفورنيا د قانون له مخې په هر ډول تبعيض منع دی. هغه پروיرام 

 چې د جنسيت پر بنس՗ د دولت مالي مرستې تر لاسه کوي
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پلار زده کونکي بايد د قانون له مخې د له دې نه علاوه، اميندواره او يا مور او
دوی لپاره د شته حقوقو او اختيارونو ոخه خبر شي تر ոو د کلني ֢وونيز کال 

 د ֢ه راغلاس پاکՙونو او د خپلواک مطالعاتو پاکՙونو ոخه יՙه واخلي. 
(Education Code 222.5, 48980) 

 

د اميندوارې او شيدې ورکونکو زده کونکو لپاره د ֢وونթي د تغذيی  3.
  زده ک֕ې د کوډ سره سمըانך֕ي ضميمې د 

49553, 42 usc 1786, and 7 cfr 246.1-246.28 
(cf. 3550 – د خوړو خدمت/د ماشوم تغذيې پروיرام) (cf. 5030 

 (د زده کونکي روغتيا -
 

 د روغتيا پاملرنې خدمتونه، په شمول د زي֛يدو د مخه پاملرنې
(cf. 5141.6 – ي روغتيايي خدمتونهթد ֢وون) 

 

الکول او -cf.5131.6 ( الکول، او /يا د مخدره توکو د مخنيوي او مداخلې خدمتونهتمباکو، 
 .cf نور مخدره مواد(

 تمباکو) – 5131.62
 

 اکاډيميک او شخصي مشوره ورکول
 )cf. 6164.2 لار֢وونې/مشورې خدمتونه) ـ 
 

د زده کونکو سره د ՘ولךي د کچې اکاډيميک معيارونو تر لاسه کولو او د 
– cf. 6179)په لور پرمختګ کې د مرستې لپاره اضافي لار֢وونېفراغت 

 اضافي لار֢وونې)

.4 
د اميندوارۍ په اساس د تبعيض هر ډول شکايت يا ازدواجي يا د مور او 

پلار وضعيت بايد د ֢وونې او روزنې مديريت د يونيفارم شکايت 
يونيفارم  – and bp/ar 1312.3 4687-4600پروسيجرونو له لارې د 

  شکايت پروسيجرونو سره سم حل شي.  
 

.5 

.6 
(cf. 1312.3 – د شکايتونو يونيفارم طرز العمل) 

.7 
کلونو 18د ֢وونթي اړونده ՘ول اهدافو په خاطر، يو زده کونکی چې عمر يې د 

ه داخلي֛ی، بايد د هغو زده کونکوոخه کم وي هغه کلونه چې د اعتبار وړ واده ت
   ՘ول حقوق، او امتيازات لاس ته راوړي اיر که واده يې منحل شوی هم وي. 

د مناسبو حالاتو پر اساس، ֢وونکي ، مديران ، او / يا نور هغه  (7002 فاميلي کوډ)
پرسونل چې د اميندوارې او مور پلار زده کونکو سره کار کوي بايد 

 لپاره تعليم او د ملات֕ خدمتونهد اميندوارو او مور پلار زده کونکو  اړوند مسلکي پرمختګ تر لاسه ک֕ي. 

اميندوار او مور پلار زده کونکي بايد د زده ک֕ې په منظم پروיرام يا د بديل 
د ՘ولךي  زده ک֕ې پروיرام کې د יցون حق وساتي يعني بايد יցون وک֕ي. 

ترتيب او تنظيم بايد غوره لار֢ود او ستراتيژيک وي مךر دا چې د زده 
کونکي او يا د زده کونکي د ماشوم اړتياوو لپاره بديل ضرورت موجود وي.

 

(cf. 4131 – د کار کونکو پرمختګ) (cf. 4231 – د کار کونکو پرمختګ) 
(cf. 4331 

 غير حاضري

اميندواره يا مور پلار زده کونکي ممکن د طبي ملاقاتونو او نورو اهدافو 
ي د غير حاضرۍ لپاره معاف کي مشخص شو bp/ar 5113لپاره چې به 

 (ازاده مطالعه – cf. 6158)  غير حاضري او عذرونه. –شي 
(cf. 6181 – ی/ د انتخاب پروיرامونهթبديل ֢وون) (cf. 6184 – 
يو زده کونکی بايد د ناروغ ماشوم د پاملرنې لپاره د غير حاضرۍ  (د بالغانو لپاره زده ک֕ې – cf. 6200) (دوامداره زده ک֕ې

د  سرپرست والدين دی.لپاره معاف شي د چا لپاره چې زده کونکی 
  داسي غير حاضرۍ لپاره د ډاکՙر لخوا نوټ ته اړتيا نشته.

(Education Code 48205)  
(cf. 5113 – غير حاضري او عذر) 

د زده ک֕ې هر بديل پروיرام، فعاليت، يا کورس چې وي د اميندوارې يا مور 
او پلار زده کونکو ته په جلا توיه وړانديز کي֛ي، د هر ՘ولךي يا غير نصابي 
فعاليت په شمول، بايد د نورو مديريتونو زده کونکو ته وړانديز شوي مساوي 

د زده کونکي יցون بايد داوطلبانه وي.  په داسي پروיرامونو کې وي. 
(Education Code 221.51; 5 ccr 4950) 

 د والدينو رخصتي 
اميندوارې او يا مور پلار زده کونکي د اتوو اونيو رخصتيو مستحق دي تر

ոو چې زده کونکی د خپلې روغتيا ساتنه وک֕ي او دا طمع لري چې 
زي֛ون به کي֛ي. او د زي֛يدنې پرمهال د خپل ماشوم پالنه وک֕ي او هغې 

سره ن֛دې پاتې شي. دا ډول رخصتيانې د ماشوم د زي֛يدو ترمخه اخيستل 
֛ی. ըکه طبي اړتياو ته لاره هواره کي֛ي او د ماشوم د زي֛يدو وروستهکي

د اوړي لازمي لار֢وونو په شمول د درسي کال په اوږدو کې نورې 
لار֢وونې هم تر سره کي֛ي. سوپرينՙينցين՗ او يا معاون کولای شي چې د
اتوو اونيو وروسته نورې رخصتيانې هم ورک֕ي که چيرې د زده کونکي د

  لخوا په طبي توיه ضروي وיؖل شي.  ډاکՙر
 (Education Code 46015; 34 cfr 106.40) 
 

پدې حالت کې که چيرې د نورو لنցمهاله معلولينو سره د زده کونکو لپاره 
او يا مسئول د اميندوارې، ماشوم ضرورت وي، سوپرينՙينցينت(سرپرست) 

زي֛ونې، ناسم حملو د اميندوارۍ پای ته رسيدو، يا اړونده رغيدو په اساس، د يو
ډاکՙر يا نرس ډاکՙر ոخه تصديق تر لاسه ک֕ي چې دا و֢ايی چې زده کونکی په

فزيکي او احساساتي توיه په منظم تعليمي پروיرام يا فعاليت کې د יցون کولو 
   توان لري. 

(Education Code 221.51; 5 ccr 4950; 34 cfr  106.40) 
 
(cf. 6142.7 – فزيکي زده ک֕ه او فعاليت) (cf. 6145 - 
 (د کور او روغتون لار֢وونې – cf. 6183) (غير نصابي او نصابي فعاليتونه
 

له وي او يا ډير وي، بايد د زده کونکي مورکا 18هغه زده کونکی چه عمر يې 
او پلار / سرپرست ֢وونթي ته د زده کونکی د ارادې په اړه خبر ورک֕ي چې
د والدينو رخصتي واخلي. هيշ زده کونکی ديته اړ نه دط چې د والدينو رخصتس

  ՘وله يا يوه برخه واخلي. 

د امکان تر حده پورې، مديريت بايد د زده ک֕ې زمينه برابره ک֕ي او اړوند ملات֕ 
خدمتونه، يا په مستقيم ډول او يا د ՘ولنو ادارو او سازمانونو سره په همکارۍ د 

اميندوارو او مور پلار زده کونکو او د هغوی د ماشومانو اړتياوې پوره ک֕ي. دا 
 وي مךر محدود ندي:ډول خدمتونه کيدای شي شامل 

کله چې يو زده کونکی د والدينو رخصتي اخلي، د حاضري ոارونکي بايد ډاډ  
تر لاسه ک֕ي چې د ֢وونթي د منظم پروיرام ոخه غير حاضري تر هغه وخته 

پورې معاف کي֛ي چې زده کونکي د ֢وونթي منظم پروיرام يا د بديل زده 
پلار زده  ک֕ې پروיرام ته بيرته د راستنيدلو توان نلري. اميندواره يا مور

کونکی بايد د مور پلار رخصتس په موده کې د اکاډيميک کار يا د ֢وونթي 
  نورې اړتياوې پوره ک֕ي. 

 (Education Code 46015) 

د ماشومانو لپاره د ماشوم پاملرنې او پراختيا خدمتونه د ֢وونթي  .1

په ورځ کې او د ֢وونթي لخوا تمويل شوي فعاليتونو په جريان کې د 

֢وونթي سايՙونو ته ن֛دې يا ن֛دې زده کونکي مور پلار(د ماشوم پاملرنه او

  ) Cf. 5148 -وده 

 

 ېد والدينو زده ک֕ه او د ژوند مهارتونو لار֢وون .2
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(cf. 5113.11 – ارنهո د حاضرۍ) 

حل کي֛ي. يو شکايت کونکی چې د مديريت د پريک֕ې سره موافق نه وي کولای
ته د پريک֕ې په اړه اپيل وک֕ي. که ) cde(شي د کليفورنيا د پوهنې رياست 

ړتيا ومومي، د ֢وونې او روزنې مديريت بايد استيناف کي و cdeمديريت يا 
  اغيزمن شوي زده کونکي ته يوه درملنه چمتو ک֕ي.  

 (Education Code 222, 46015; 5 ccr 4600- 4670) 

(cf. 1312.3 – يونيفارم شکايتونو پروسيجر 

د رخصتس وروسته، اميندواره يا مور پلار زده کونکی کولای شي د 
بيرته راستنيدو ֢وونթی انتخاب ک֕ي او د زده ک֕ې کورس ته چې زده 

کونکي د والدينو د رخصتس د مخه يا د مديريت لخوا چمتو شوي بديل زده 
 ک֕ې 

  اختيار ته شامل شوی و. 
֢وونթي ته بيرته د راستنيدو پرمهال، اميندواره يا مور پلار زده کونکی بايد 
فرصت ولري چې د تيرو شوو درسو د راיرըول پلان او د دوباره شامليدو په

  کورسونو او داسې نورو کې ըان شامل ک֕ي. 

 د پروיرام ارزونه
سوپرينՙينցن՗ يا معاون بايد په دوراني توיه بورډ ته د مديريت د ستراتيژيو د 
اغيزمنتيا په اړه راپور ورک֕ي تر ոو د واده شوي، اميندواره، او مور پلار 
زده کونکو ملات֕ وک֕ي چې کيدای شي د مديريت په پروיرامونو او خدمتونو

֢وونթي حاضري، د  کې د زده کونکو יցون، اکاډيميک لاس ته راوړنې، د
فراغت کچه، او/ يا د مديريت د پروיرامونو په اړه د زده کونکو نظرونه او 

 خدمتونه پکې شامل وي. 
 
(cf. 0500 – حساب ورکول) (cf. 6162.5 – د زده کونکي ارزونه) (cf. 
 (د روزنيز پروיرام ارزونه – 6190
 

کله چې د ليسې د فراغت لپاره ՘ول ضرويات او محتويات پوره شول، زده 
کونکی ممکن د لار֢وونې د پنթم کال لپاره په ֢وونթي کې شامل پاتې شي، 
پرته له دې چې سرپرست يا ډيزاينر دا معلومه ک֕ي چې زده کونکی د ليسې د

د فراغت ոلورم کال په پای کې د فراغت لپاره په مناسب وخت کې د مديريت
  اړتياوې پوره کولای شي. 

 (46015 تعليمي کوډ) 

(cf. 6146.1 – د عالي ليسې د فراغت اړتياوې) (cf. 6146.11 
- ՗يցد فراغت په لور بديل کري) (cf. 6146.2 –  د وړتيا سند/ د عالي ليسې
 قانوني حواله/مراجعه: (مساوات

 تعليمي کوډ
 بې تبعيضه واده شوي، اميندواره، مور پلار زده کونکي 221.51
 مناسب ըايونه، د شيدو ورکولو زده کونکي 222
 د اميندوارو، مور پلار زده کونکو د حقوقو خبرتيا 222.5
 جنسي تبعيض 230
 د ماشوم پاملرنې او پراختيايي خدمتونو قانون 8200-8498
 د والدينو رخصتي 46015
امله غير حاضري د عذر له 48205  
 د لنցمهاله معلوليت تعريف 48206.3
 د اجباري زده ک֕ې ضرورتونه او اړتياوې 48220
 هغه زده کونکي چې د جاري ՘ولךيو ոخه معاف دي 48410
 د والدينو خبرتياوې 48980
 د اميندوارو / شيدو ورکونکو زده کونکو لپاره د تغذيې بشپ֕ونکي پروיرام 49553
و مهارتونه او زده ک֕هد والدين 51220.5  
 خپلواکه/ازاده مطالعه 51745
د بالغانو په تعليم کې د اميندواره او مور پلار زده کونکو نوم ليکنې زده ک֕ه 52610.5
 مدني قانون
 د انروه مدني حقوقو قانون 51
 فاميلي کوډ
 د آزاد شوي کوچني توضيحات 7002
 د روغتيا او خونديتوب کوډ
او مور پلار زده کونکو لپاره د تنباکو مخنيوي خدمتونهد اميندواره  104460  

لرونکي لپاره د مقرراتو کوډرتبه  5د 
 يونيفارم شکايت پروسيجر 4600-4670
4950 էعدم تبعيض، ازدواجي او مور پلار زده کونکو دري 

نکو لپاره د مقرراتو کوډرتبه لرو 22د 
ورکولو عمومي اړتياوو مرکزونهپاملرنې لپاره د جواز دماشوم  101151-101239.2
 د ماشومانو د پاملرنې مرکزونه 101351-101439.1

رتبه لرونکی 20 ډکود متحده ايالاتو 
تعليمي قوانينو تعديلات د ، 1681-1688 IX رتبه لرونکی   

رتبه لرونکی 42 د متحده ايالاتو کوډ،  
اضافي پروיرام թ֢و، ماشومانو او د غي֛ې کوچنيانو لپاره د تغذيې ըانך֕يد  1786  

رتبه لرونکی 7د فيցرالي مقرراتو کوډ،   
թ֢و، ماشومانو او د غي֛ې کوچنيانو لپاره د تغذيې ըانך֕ي د  246.1-246.28
 اضافي پروיرام

رتبه لرونکی 34فيցرالي مقرراتو کوډ،  د   
جي يا د مور پلار حالتازدوا  106.40  
 د لوی ոارنوال نظرونه
87 ops.cal.atty.gen. 168 (2004)  
 

 د استوיنې ըايونه

د ضرورت پرمهال، مديريت بايد هغو زده کونکو ته د استوיنې ըای چمتو 
ک֕ي کوم چې اميندواره يا مور پلار زده کونکی وي تر ոو خپل تعليمي 

 پروיرام ته لاس رسی ومومي. 

 د استوיنې ըايونه

د ضرورت پرمهال، مديريت بايد هغو زده کونکو ته د استوיنې ըای چمتو 
ک֕ي کوم چې اميندواره يا مور پلار زده کونکی وي تر ոو خپل تعليمي 

وموم رس لاس ته پروיرا
֢وونթی بايد هغه زده کونکو ته چې ماشومانو ته شيدې ورکوي ، د شيدو 

ورکولو ըای چمتو ک֕ي تر ոو يو ماشوم تغذيه، او يا د نورو اړتياو د پوره 
کولو لپاره مناسب وي. يو زده کونکی بايد د دې مناسب استوיنթايونو ոخه د 

بايد فرصت ورک֕ل شي چې د کارولو لپاره اکاډيميک جريمه ونلري، او 
داسې کارونې له امله ورک شوی کار بشپ֕ ک֕ي. مناسبو ըايونو کې دا او 

  داسې نورهم شامل دي:
(Education Code 222) 

يوې شخصي او خوندي خونې ته لاس رسی چه تشناب، دمور د شيدو  1.
 راوي֣ولو او يا ماشوم ته د شيدو ورکول لپاره برابر وي

کوم تجهيزاتو راوړلو اجازه چې دد ֢وونթي کيمپس ته د سينې پمپ او بل 
 مور شيدو ոرיنولو لپاره کارول کي֛ي

د برق/بري֣نا سره د سينې پمپ او او بل کوم تجهيزاتو وسيله چې د مور 
 شيدو د ոرיندولو لپاره کارول کي֛ي

هغه ըای ته لاس رسی چې د مور شيدې پکې په خوندي ډول ذخيره ک֕ي
 

مور د شيدو ոرיندولو/راوي֣ولو يا د د زده کونکي اړتيا ته په کتلو د 
 نوي ماشوم د شيدو ورکولو لپاره مناسب وخت

 

.2 

.3 

.4 
 

.5 

  شکايتونه

هر هغه شکايت چې د اميندوارې يا ازدواجي يا مور پلار زده کونکی د و
ديريت کوډضعيت پر بنس՗ د تبعيض ادعا کوي، د ֢وونې او روزنې م

46015 ړتياوو سره د نه منلو، يا د شيدو ورکونکو زده کونکو د شيدو د د ا 
 ccr 5  ورک֕ې لپاره مناسب ըای نه چمتو کولو په صورت کې د مديريت د 

4600-4670 bp/ar 1312.3 يونيفارم شکايتونو پروسيجرونو سره د تماس   
 نيولو له لارې
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 د محکمې پريک֕ې
 et al v. Lungren et al (1997) 16 د ماشومانو لپاره اميريکن اکيցمي
cal.4th 307 

ըورونې، هر هغه شکايت چې د غير قانوني تبعيض( لکه تبعيضي  2.
ډارول، يا ويرول) د هر زده کونکي، کارکونکي، يا بل کس په وړاندې 

چې د مديريت په پروיرامونو او فعاليتونو کې יցون کوي، او داسې نور ، 
مךر ددې پروיرامونو پورې محدود ندي، يا هغه فعاليتونه چې په مستقيم 

او يا  ډول تمويل شوي يا د کوم دولتي مالي مرستې ոخه تر لاسه کوي
՗انך֕تياوو پر بنسը ای او يا د توکم دը ه اخلي، د شخص د اصليՙترې י
رنګ، نسب، مليت، ملي اصل، مهاجرت حالت، د توکميز יروپ پېژندنه، 

عمر، مذهب، ازدواجي حالت، اميندواري، د والدين حالت، فزيکی يا 
 رواني معلوليت، جنسيت، جنسي تمايل، جينցر، جنسيت پېژندنه، د جينցر

 200 بيان، يا جينياتي معلومات، يا کومه بله ըانך֕تيا چې د تعليم په کوډ
  کې.  220کې پېژندل شوي يا 

  (5 CCR 
4610) 
(cf. 0410 – د مديريتونو په پروיرامونو کې عدم تبعيض) (cf. 
 (جنسي ըورونه – cf. 5145.7) (عدم تبعيض/ըورونه – 5145.3

 

سره د نه موافقت ادعا کوي دهر هغه شکايت چې د مديريت د اړتيا 
֢وونթي په کيمپس کې د شيدو ورکونکي زده کونکي ته د مور د شيدو
ոرיندولو لپاره د مناسب ըای چمتو کولو لپار، ماشوم ته د شيدو ورکولو يا
 د مور د شيدو پورې اړوند د زده کونکي نور ضرورتونه حل ک֕ي.
 (222 تعليمي کوډ)
(cf. 5146 – ندواره / والدين زده کونکيواده شوي / امي ) 
 

 
هر هغه شکايت چې په مديريت کې د تعليمي فعاليتونو کې د יցون لپاره د
زده کونکو فيسونو، زيرمو، يا نورو لך֣تونو د ورکولو په وړاندې د
 (CCR 4610 5) ممنوعيت سره د نه اطاعت کولو ادعا کوي. 
(cf. 3260 – فيسونه او لך֣تونه) (cf. 3320 – יانې او د مديريت  ادعا
 (په وړاندې اقدامات
 

هر هغه شکايت چې د مديريت د محلي کنՙرول او حساب ورکولو پلان پلي
 کولو پورې اړوند قانوني غو֢تنو سره د نه موافقت ادعا کوي.
 (52075 تعليمي کوډ)  

، او/ يا د کورس LCAP که چېرې مديريت د زده کونکو په فيسونو،
دوره کې د تعليمي منթپانךې له شکايت پرته وړتيا ومومي، مديريت 

بايد يوه درملنه وړاندې ک֕ي. په ըانך֕ي توיه، د کورس دوره کې د 
    زده ک֕ې محتوا پرته درملنه بايد اغيزمن شوي زده کونکي ته لاړشي. 

  

يد ՘ولو او د زده کونکو د فيس په شکايتونو کې، درملنه با LCAPد 
اغيزمنو زده کونکو، والدينو او سرپرستو ته لاړ شي، کوم چې د زده 

کونکو د فيسونو په صورت کې د مديريت لخوا مناسبې هչې هم شاملې 
دي ترոو ՘ول اغيزمن شوي زده کونکو ، والدينو او سرپرستو ته د 
پروسيجرونو سره سم بشپ֕ تاديه يقيني ک֕ي. د بورډ لخوا تصويب 

  تو له لارې رامنթته شوي. شوي مقررا
(cf. 0460 – رول او حساب ورکونکی پلانՙد محلي کن) 
 

 
هر ډول شکايت، د هر هغه زده کونکي لخوا يا په استازيتوب چې يو ըوان
ըوان دی، د مديريت د ըای پر ըای کولو پريک֕و په اړه د زده کونکي

ت، زده کونکيلپاره د تطبيق وړ قانوني اړتياوو سره د مديريت د نه اطاع
՗يցته د مديريت د تعليمي اړيکو مسئوليتونه، د کورس کار لپاره د کري
جايزه په اطمينان سره بشپ֕ه شوې په بل ֢وونթي يا مديريت کې ، د
֢وونթي لي֛د، يا د بورډ لخوا لךول شوي د فراغت اړتياوو ոخه د معافيت
 ورکول
 (  (51225.2 ,51225.1 ,49069.5 ,48853.5 ,48853 تعليمي کوډ
(cf. 6173.1 – وانانو لپاره تعليمը د روزونکو) 
 
 
 

  2002په ֢وونթيو کې د اميندوارو او والدينو ըوانانو مدني حقوق، د کليفورنيا 
 پوهنې رياست خپرونېد متحده ايالاتو د 

سرليک لاندې د اميندواره او والدينو زده  رتبه لرونکو IXتعليمي تعديلاتو  1972د 
  2013کونکو د اکاډيميک برياليتوب ملات֕ کول. جون 

 پاؕې ويب 
 http://www.cde.ca.gov :د کليفورنيا د پوهنې رياست
 http://www.cwlc.org :د کليفورنيا د թ֢و د حقوقو مرکز
 :د متحده ايالاتو د کرنې رياست، د թ֢و، ماشومانو او د غي֛ې کوچنيانو پروיرام
http://www.fns.usda.gov/wic 
 http://www.ed.gov :د کليفورنيا د پوهنې رياست
 

 BP & AR 1312.3 37 پاؕه
د حکومتدارۍ بورډ په دې پوهي֛ي چې مديريت معارف لوم֕نی مسئوليت 

لري چې د تعليمي پروיرامونو اداره کولو لپاره د تطبيق شوي دولت او 
فيցرالي قوانينو او مقرراتو اطاعت يقيني ک֕ي. بورډ هميشه کو֢֡ کوي چې

کن د شکايتونو حل زر تر زره راوکاږي. د شکاياتو د حل کولو لپاره چې مم
ډير رسمی پروسې ته اړتيا ولري، بورډ د شکايتونو د پروسې يوينفارم سيسՙم

کې مشخص  CCR 5 4600-4670او ت֕لي مقررات غوره کوي چې په 
  شوي دي 

 

.3 

.4 

) بايد د UCP֢وونې او روزنې مديريت يونيفارم شکايت پروسيجر (د 
  ոي֕لو او حل کولو لپاره وکارول شي:لاندي شکايتونو 

هر هغه شکايت چې په مديريت کې د تطبيق وړ سرغ֕ونې ادعا کوي دولتي  1.
يا فيցرالي قانون يا مقررات چې د لويانو د زده ک֕ې پروיرامونه اداره کوي،

د ֢وونթي زده ک֕ې او خونديتوب پروיرامونو وروسته، د کرنې حرفوی 
ماشومتوب د ابتدايي زده زده ک֕ې، د امريکا د هند د زده ک֕ې مرکزونه او د

ک֕ې پروיرام ارزونه، دوه ژبنس زده ک֕ې، د ֢وونکو لپاره د همکارانو 
مرستې او بيا کتنې پروיرامونه، تخنيکي مسلک او تخنيکي زده ک֕ې. او 

روزنيز پروיرامونه، د ماشوم پالنه او پرختيايي پروיرامونه، د ماشومانو د 
روיرامونه، د معاوضې زده ک֕ې، دتغذيې پروיرامونه، د کՙךورۍ مرستې پ

رتبه  I-VIIاقتصادي اغيزو مرستې، د انךليسي زده کونکو پروיرامونه، د 
فيցرالي زده ک֕ې پروיرامونه، د مهاجرينو تعليم، سيمه ايز لرونکی د 

حرفوي مرکزونه او پروיرامونه، د ֢وونթي د خونديتوب پلانونه، د زده 
֢وونթي پروיرامونه، د تنباکو کارولوک֕ې ըانך֕ي پروיرامونه، د مخکني 

مخنيوي تعليمي پروיرامونه، او نور کوم چې په مديريت کې عملي شوي دي 
 شوي دي. کي ليست  (a)64000او د پوهنې په کوډ 

. 
(cf. 3553 – وړيا او کم قيمته خواړه) (cf. 3555 –  د تغذيې د پروיرام
د ֢وونթي  – cf. 5148.2) (د ماشوم پاملرنه او وده – cf. 5148) (اطاعت
د انفرادي زده ک֕ې  – cf. 6159) (د پروיرامونو ոخه مخکې او وروسته
د انךليسي ژبې د  – cf. 6174) (د رتبې پروיرامونه – cf. 6171) (پروיرام
 .cf) (د مهاجرت زده ک֕ې پروיرام – cf. 6175) (زده ک֕ې پروיرام
د کار پر بنس՗ زده  – cf. 6178.1) (د مسلک تخنيکي زده ک֕ې – 6178
 (ک֕ې
(cf. 6178.2 – سيمه ايز حرفوي مرکز/پروיرام) (cf. 
 (د بالغانو تعليم – 6200
 

.5 

.6 
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هر ډول شکايت، د يو بې کوره زده کونکي لخوا يا په استازيتوب لکه  7.
کې تعريف شوی، د ماشومانو د  ոUSC 11434a 42نךه چې په 

محکمې پخوانی زده کونکی ، يا د يوې نظامي کورنس ماشوم لکه ոنךه 
دوهم کال ، چې د خپل کي تعريف شوی 49701چې د تعليم کوډ 

وروسته مديريت ته لي֛دول کي֛ي، عالي ليسه، د مديريت د کورس د 
په اړه د زده کونکي لپاره د پلي کيدو هر  کار لپاره د کريցي՗ جايزې

ډول اړتيا سره پلي کي֛ي، د کورس کار لپاره د کريցي՗ جايزه په اړه د 
 رضايت سره په بل ֢وونթي يا مديريت کې بشپ֕ شوي يا د بورډ لخوا

  لךول شوي د فراغت اړتياوو ոخه د معافيت ورکول
 (51225.2 ,51225.1 تعليمي کوډ) 

(cf. 6173 – د بې کوره ماشومانو لپاره تعليم)   
  
  
  

او  51228.1هر هغه شکايت چې د مديريت د ֢وونې او روزنې کوډ 
اړتياوو سره د نه موافقت ادعا کوي چې د نهم ոخه تر دولسم  51228.2

՘ولךي زده کونکي په کوم سمسՙر کې د يوې اونس ոخه ډير د تعليمي 
مينթپانךې پرته کورس ته يا هغه کورس ته چې زده کونکي د مخه په 
رضايت سره بشپ֕ ک֕ي وي منع کوي پرته له مشخصو شرايطو پوره 

 (51228.3 تعليمي کوډ)کول 

هر هغه شکايت چې مديريت په ابتدائيه ֢وونթي کې د زده کونکو لپاره د 
 فزيکي زده ک֕ې لار֢وونې دقيقې اړتيا سره د نه موافقت ادعا کوي

 ,51210 تعليمي کوډ)
51223) 

(cf. 6142.7 – فزيکي زده ک֕ه او فعاليت)  
هر هغه شکايت چې د شکايت کونکي يا د شکايت په پروسه کې د بل יցون
کونکي يا هر هغه چا پر وړاندط د غچ اخيستنې ادعا کوي چې د دې پاليسس
سره سم د سرغ֕ونې په יوته کولو يا راپور ورکولو لپاره عمل ک֕ی وي. 

 کوم بل شکايت لکه ոنךه چې د مديريت په پاليسس کې مشخص شوي. 
 
 

سوپرينՙينցن՗ يا معاون بايد د مديريت کار کونکو ته داسې روزنه ورک֕ي 
لپاره قانون او اړونده اړتياوې ، په چه د اوسني پوهاوي ډاډ تر لاسه کولو 

شمول هغه יامونه او مهال ويشونه چې په دې پاليسس کې مشخص شوي او 
 ورسره ت֕لي اداري مقررات ոخه خبر وي.

 
(cf. 4131 – د کار کونکو پراختيا) (cf. 4231 – د کار کونکو پراختيا) (cf. 
 (د کار کونکو پراختيا - 4331
 

شکايتونو  UCPسوپرينՙينցين՗ يا معاون بايد د ՘ولو شکاياتو په شمول د 
ډونه /سوانح وساتي چې د هغو شکايتونو ոې֕نه د نافذه قانون او د ريکار

  مديريت د تךلارې سره سم وي. 

.8 (cf. 3580 –  د مديريت

  شکايتونه UCPغير 
سپارل شي ته ونه  UCPې شکايتونه بايد د مديريت اړونده نه وي  لاند

  بلکه ՘اکل شوې ادارې ته وسپارل شي. 
 )5 CCR 4611( (

هر ډول شکايت چې د ماشومانو د ناوړه יՙه اخيستنې يا غفلت ادعا کوي 1.
بايد دوی د کاونՙي د ՘ولنيزو خدمتونو رياست، د کاونՙي د محافظتي

 خدمتونو ոانךه، او د قانون پلي کونکې ادارې ته راجع کي֛ي
هر هغه شکايت چې د ماشوم د پراختيا پروיرام لخوا د روغتيا او 

خونديتوب سرغ֕ونې ادعا کوي، د جواز لرونکي تاسيساتو لپاره، د 
ې ته راجع کي֛ي. او د جواز ورکولو ոخه ՘ولنيزون خدمتونو ոانך

معاف شوي تاسيساتو لپاره به د ماشومانو د پراختيا مناسب سيمه ايز 
 مدير ته راجع شي. 

هر ډول شکايت چې د درغليو ادعا پکې وي بايد د کليفورنيا د پوهنې 
 رياست ته راجع شي. 

 

.9 

.2 

.10 

.3 
.11 

) کولای شي د تورونو د ماهيت ADRبورډ د شخ֕و د حل بديل پيژندنې(
پورې اړه ولري، شکايت ته د حل کولو لپاره د پروسې وړانديز وک֕ي چې د 

منթך֕يتوب ممکن د شکايتونو د لکه  ՘ADRولو اړخونو ته د منلو وړ وي. 
حل لپاره وړانديز شي چې له يو ոخه ډير زده کونکي پکې شامل وي او بالغ 

بايد د جنسي تيري په اړه د کوم شکايتنه وي. په هر صورت ، منթך֕يتوب 
د حل کولو لپاره وړانديز يا کارول نشي يا چېرې چې مناسب خطر شتون 

ولري چې منթך֕يتوب ته يو اړخ به د יցون کولو لپاره مجبور احساس ک֕ي.
  

کارول د دولت او ADRسوپرنՙينցين՗ يا معاون بايد ډاډ تر لاسه ک֕ي چې د 
 مقرراتو سره مطابقت لري. فيցرالي قوانينو او 

 

هر ډول شکايت چې د استخدام تبعيض يا ըورونې په اړه وي بايد د مديريت
په ليدو سره سم وոي֕ل کي مشخص شوِ طرز العملونو  AR 4030لخوا د 

  په استخدام کې غير تبعيض.  –شي او حل شي 
 

  AR، نهبرسيره پر دې ، د مديريت د ويليم يونيفارم شکايت پروسيجرو
، بايد د درسي کتابونو يا درسي موادو د کفايت، د بي֕نيو تاسيساتو 1312.4

شرايطو چې د زده کونکو يا کارکونکو روغتيا يا خونديتوب ته יواښ وي، 
يا د ֢وونکو د خالي ըايونو او غلطو יمارنو په اړه د هر ډول شکايت 

 تحقيق او حل کولو لپاره کارول کي֛ي. 
 (35186 تعليمي کوډ) 
بايد ՘ول شکايت کونکي د غچ اخيستنې ոخه وساتي. د شکاياتو  مديريت 

  ոې֕ل، د ֢کېلو اړخونو محرميت بايد د قانون له مخې خوندي شي. 
د هر ډول شکايت لپاره مناسب وي چې د غچ اخيستنې يا غير  لکه ոنךه چې

قانوني تبعيض ادعا کوي ( لکه تبعيضي ըورونه، ډارول، يا ըورول)، 
سوپرينՙينցين՗ يا معاون بايد د شکايت هويت او / يا د شکايت موضوع پՙه 

وساتي که چېرې هغه د شکايت کونکي ոخه توپير ولري. شکايت کونکی تر 
 ايت پروسې بشپ֕تياوې ساتل کي֛ي. هغه چې د شک

 
(cf. 4119.23/4219.23/4319.23 –  د محرمو / امتيازاتو معلوماتو غير
د  – cf. 9011) (د زده کونکو ريکارډونه/سوانح – cf. 5125) (مجاز خپرول
 (محرمو / امتيازاتو معلوماتو افشا کول
 

(cf. 1312.4 – د ويلييم يونيفارم شکايت پروسيجرونه)

 :قانونی مراجع
 تعليمي کوډ
 د تبعيض مخنيوی 200-262.4
 د ماشوم پاملرنې او پراختيا پروיرامونه 8200-8498
 د لويانو لوم֕نې زده ک֕ې 8500-8538
 د ֢وونթي کتابتونونه 18100-18203
 د ֢وونթي د خونديتوب پلان، يونيفارم شکايت پروسيجر 32289
شکايت پروسيجرونه د ويلييم يونيفارم 35186  
 د انךليسي ژبې پرته په نورو ژبو کې خبرتياوې او اعلانونه 48985
 د زده کونکو فيس 49010-49013
 د زده کونکو ريکارډ/سوانح 49060-49079
 د ماشومانو د تغذيې پروיرامونه 49490-49590
ند اردو د ماشومانو لپاره د تعليمي فرصتونو په اړه د بين المللي ت֕و 49701  
 د اول ՘ولךي ոخه تر شپ֛م ՘ولךي پورې د زده کونکو مطالعه 51210
 فزيکي زده ک֕ه، ابتدائيه ֢وونթی 51223
روزونکي ըوانان، بې کوره ماشومان، او د ماشومانو  51225.1-51225.2
د محکمې پخواني زده کونکي، او د اردو سره ت֕لي زده کونکي، د کورس
 کريցي՗، د فراغت اړتياوې 

په  UCPتابع نه وي شامل وي د  UCPکله چې يو تور چې د 
اسبو کار کونکو يا تورونه من UCPشکايت کې، مديريت بايد د غير 

ادارې ته راجع ک֕ي او تحقيق وک֕ي او که مناسب وي د مديريت د 
UCP د ېله لار UCP .پورې اړوند تورونه حل ک֕ي  
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 د مسلک تخنيکي زده ک֕ې 51226-51226.1
 د تعليمي مينթپانךې پرته د کورس دورې 51228.1-51228.3
 د محلي کنՙرول او حساب ورکولو پلان په ըانך֕ي توיه 52060-52077
محلي کنՙرول او حساب ورکونې پلان اړتياو سره د نه مطابقت لپاره شکايت د  52075  
 د دوو ژبو د زده ک֕ې پروיرامونه 52160-52178
تخنيکي زده ک֕ېد مسلک  52300-52490  
 د لويانو/بالغانو ֢وونթي 52500-52616.24
 د ֢وونթي پر بنس՗ د پروיرام جوړول 52800-52870
 د معاوضې زده ک֕ې پروיرامونه 54400-54425
 د مهاجرت تعليم 54440-54445
 د معاوضې زده ک֕ې پروיرامونه 54460-54529
 د زده ک֕ې ըانך֕ي پروיرامونه 56000-56867
 ըانך֕ي ֢وونթي او مرکزونه 59000-59300
 د غو֢تنليک ՘وله ييز بهير 64000-64001

 د دولت کوډ
 د دولت لخوا تمويل شوي پروיرامونو يا فعاليتونو کې بې توپيره 11135
 د عادلانه کار موندنې او کور جوړونې قانون 12900-12996
 د جزا کوډ
 کرکه جرم؛ تعريف 422.55
امتيازاتو کې لاس وهنهد اساسي قانون په حق او  422.6  

رتبه لرونکی 5د مقرراتو کود، 
 د يوې برخې عريضه  3080
 د يونيفارم شکايت پروسيجرونه 4600-4687
 د ابتدائيه او ثانويه زده ک֕و په پروיرامونو کې عدم تبعيض 4900-4965
وونթي پروיرامونه    7301-7372  د Vرتبه لرونکي کليوالي او ՘ي՗ عايد لرونکي֢ 
رتبه لرونکی د معلولينو لپاره مساوي فرصت     12101-12213 II د 

رتبه لرونکی 29د متحده ايالاتو کوډ   
برخه 504قانون  نېد بيا رغو 1973د  794  

رتبه لرونکی 20د متحده ايالاتو کوډ،   
 د قوانينو تطبيق/عريضه 1221
1232g د کورنس تعليمي حقوقو او محرميت قانون 

1688-1681رتبه لرونکی    IXتعليمی تعديلاتو  1972د 
6577-6301نکي بنسՙيز پروיرامونه    رتبه لرو Iد 

رتبه لرونکی انךليسي ژبې محدود مهارت لرونکي او او کցوال زده کونکو ته  6801-6871
 د IIIلپاره د ژبې لار֢وونې 
 
6801-6871 د     III 

رتبه لرونکی انךليسي ژبې محدود مهارت لرونکي او کցوال زده کونکو لپاره د ژبې 
 لار֢وونې     
 د خوندي او نشه يي توکو ոخه پاک ֢وونթي او د ՘ولنې قانون 7101-7184

  7283g-7201د والدينو باخبره انتخاب او نو֢تךر پروיرامونو ته وده ورکوي  Vد 
رتبه لرونکی 42د متحده ايالاتو کوډ،   

2000d-2000e-17 
  د مدني حقوقو قانون لکه ոنךه چې تعديل شوی  1964رتبه لرونکي د  VIIاو  VIد 

2000h-2-2000h-6    
  رتبه لرونکی IXد مدني حقوقو قانون د  1964د 

د عمر د تبعيض قانون   1975د  6101-6107  
رتبه لرونکی 28فيցرالي مقرراتو کوډ، د   

پر بنس՗ بې توپيره شکايتونه   د معلوليت   35.107  
رتبه لرونکی 34د فيցرالي مقرراتو کوډ،   

نس تعليمي حقوق او محرميتد کور 99.1-99.67  
 د نژاد ، رنګ يا ملي اصل پر بنس՗ د تبعيض منع کول 100.3
لپاره د مسئول کارکونکي ՘اکلبرخي  504د  104.7  
رتبې لپاره د مسؤل کارکونکي ՘اکل  106.8 IX د 
 د جنسيت پر بنس՗ د عدم تبعيض خبرتيا 106.9
 د عمر په اساس د عدم تبعيض خبرتيا 110.25

  کال 2010יران همکار ليک: تجاوز او ըورول، د اکتوبر مياشت د 
 جنسي تجاوز اصلاح شوی لار֢ود: په زده کونکو باندې تجاوز د 

  کال 2001د ֢وونթي کار کونکي، نور زده کونکي، يا درٻمך֕ی، د جنورۍ مياشت 
 پاؕېويب 

  gr.csba.owhttp://wwويب پاؕه:  CSBAد 
 http://www.cde.ca.govد کليفورنيا د ֢وونې او روزنې رياست: 

 پاليسي د سکريمنՙو ֢ار متحده د ֢وونې او روزنې مديريت

  کال 1998منل شوې: د سکريمنՙو کليفورنيا د نومبر مياشت 
 2007 ،بيا کتل شوي: اووم د جون

   کال
 2011بيا کتل شوې: شپ֛م د اکتوبر، 

  کال
  کال 2013 ،د میدوهم  بيا کتل شوې:
 2014، د جوننولسم  بيا کتل شوې:

  کال
 2014شلم د نومبر،  بيا کتل شوې:

 د اطاعت او حکم منلو مامورين

د شکايت بورډ د ոي֕نې او د دولت  او فيցرالي مدني حقوقو قوانينو سره  
 ARسم د تعقيب لاندې افسران יماري. يو شخص يا ډير اشخاص هم د 

ըورونې په اړه د شکايتونو د اداره کولو لپاره دغير تبعيض /  – 5145.3
  مسئول کارکونکي په توיه د اطاعت کونکي افسر په توיه کار کوي. 

 
يو شخص يا ډير اشخاص بايد تحقيقات تر لاسه ک֕ي او د شکايتونو 
تحقيقات د مسئولو اشخاصو سره همغ֛ي ک֕ي او د مديريت د قانون 

 مطابق ک֕نې عملي ک֕ي. 

(cf. 5145.3 –  ورونهը / عدم تبعيض) 
(cf. 5145.7 – ورورنه يا جنسي زور زياتیը جنسي) 

 د مشر اطاعت افسر

 کينسي ميک آرن، د بشري منابعو رئيس
5735 47th Avenue, Sacramento, CA 95824 916-643-7474 

د زده کونکي ոخه زده کونکي د ادعاوو لپاره د اطاعت افسر تبعيض او 
 ըورونه

  رتبه لرونکی   IXسՙيفن براؤن، د 
5735 47th Avenue, Sacramento, CA 95824 916-643-9425 

امکان لري چې د تعميل افسر د شکايتونو د تحقيق لپاره بل د تعميل 
افسر وיوماري. د تعميل مامور بايد په سمدستي توיه شکايت کونکي ته 

لپاره بل اطات کونکی افسر יومارل خبر ورک֕ي چې د شکايت ոي֕لو 
  شوی دی.  

 

که چيرې د شکايت په اړه هيշ ثبوت موجود نه وي، د اطاعت مامور بايد د
شکايت پلՙنه وک֕ي که چيرې يو ոه د هغه/هغې په شکايت کې ذکر شوي 

وي يا د יՙو سره ՘کر ولري چې د عادلانه تحقيق د منع کولو باعث 
  وיرըي. 

هر هغه شکايت چې د اطاعت کونکي افسر په وړاندې ثبت شوی بايد د 
 د مديريت سرچينې:  سوپرينՙينցن՗ يا معاون سره  هم ثبت شي.  

  د کليفورنيا د ֢وونې او روزنې د رياست د خپرونو ոانךه
  بورډ د پاليسس او پروسيجرونو نمونه UCPد 
  متحده ايالاتو د پوهنې او روزنې رياست د مدني حقوقو د خپرونو دفترد 

  کال  2015ډينا՘ور،  اپريل مياشت کورنکي رتبه لرو IXد יران همکار ليک: د 
  کال 2013 د יران همکار ليک: د معليولينو زده کونکو ըورول، د اיس՗ مياشت 

 

د لار֢وونې د کم֣ت په اړه د شکايتونو لپاره د موادو، بي֕نيو يا بي֕نيو 
اسانتياوو شرايط، او / يا د ֢وونکی د خالي کولو يا د יمارنې مسئلې، 

شکايت بايد د ֢وونթي مدير يا د هغه / هغې ՘اکل شوي کس سره د 
اداري مقرراتو  1312.4֢وونթی په ساحه کې ثبت شي چيرې شکايت د 

  و شوی. کې چمت
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سوپرينՙينցين՗ يا معاون بايد د کارکونکو ډاډ تر لاسه ک֕ي چې د شکاياتو د 
کوي او د قوانينو او پروיرامونو په اړه ոي֕لو لپاره ՘اکل شوي روزنه تر لاسه 

پوهه لري چې دوی يې د تحقيق لپاره יومارل شوي. دا ډول ՘اکل شوي 
کارکونکو ته چمتو شوي روزنه کې بايد اوسني دولتي او فيցرالي قوانين او 
مقررات شامل وي چې پروיرام اداره کوي، د پلي کيدو پروسې د شکاياتو 

په شمول چې ادعا شوي تبعيض پکې شامل دي،  ոي֕ل، په شمول د هغو کسانو
د شکايتونو پريک֕و ته د رسيدو لپاره د تطبيق وړ معيارونه، او مناسب 

اصلاحي اقدامات اداره کوي.՘اکل شوي کارکونکي ممکن قانوني مشورې ته 
 لاس رسی ولري لکه ոنךه چې د سوپرينՙينցين՗ يا معاون لخوا ՘اکل کي֛ي. 

(cf. 4331 –  کونکو پراختياد کار )(cf. 9124 – ارنواليո) 
  

 

234.1§ خبرتياوې بايد د همدغو زده کونکو په ژبه وژباړل شي. تعليمي کوډ 
and § 48985   

په نورو ՘ولو ըايونو کې، مديريت بايد د مور او پلار / سرپرستانو لپاره چې د
پوره لاس رسی معلوماتو ته  UCPانךليسي ژبې محدود مهارتونه لري او د 

  نلري بايد ورته پوره مرسته وشي. 

 خبرتيا بايد: 

د شکايتونو مسئول شخص يا اشخاص، رتبه لرونکی يا رتبه لرونکي، يا  1.
 واحد يا واحدونه وپيژنئ.  

 

که چېرې مناسب وي ، شکايت کونکي ته د هر ډول مدني قنون درملنې په 
ندې شتون اړه مشوره ورک֕ئ چه د دولتي يا فيցرالي د تبعيض قوانينو لا

 لري . 
شکايت کونکي ته د استيناف پروسې  په اړه مشوره وک֕ئ که چېرې د 

تطبيق وړ وي، د شکايت کونکي حق دی چې په مستقيم ډول د کليفورنيا د 
) ته شکايت وک֕ي يا د مدني محکمو يا نورو عامه CDEپوهنې رياست (

) دفتر OCRد (ادارو لکه د متحده ايالاتو د پوهنې رياست  د مدني حقوقو 
   په قضيو کې وړانديز وک֕ي.  تبعيضني ته د غير قانو

  
 په عريضه کې بايد شامل وي: 

 

.2 

.3 
د موافقت افسر يا بل مناسب مدير بايد و՘اکي چې آيا لنցمهاله اقدامات د تفتيش 

پايلو په جريان کې اړين دي او که نه. که چيرې لنցمهاله اقدامات د اړتيا په 
صورت کې و՘اکل شي، د اطاعت افسر يا مدير بايد د سوپرنՙنցن՗ يا ډيزاينر، که

ي چې يو يا ډير لنցمهاله اقدامات مناسب وي ، د ساحې پرنسپل سره مشوره وک֕
  پلي ک֕ي. 

لنցمهاله اقدامات ممکن تره هغه وخته پورې پاتې وي تر ոو چې د موافقت  
کونکی افسر و՘اکي چې دا نور اړين ندي او چه هر هغه ոه چې لوم֕ی واقع 

کي֛ي يا تر هغه چې مديريت ددې په هکله خپله وروستنس ليکنې پريک֕ه صادره
 ک֕ي 

 

.4 

.a  د ֢وونې او روزنې مديريت لم֕ی دا مسئوليت دی چې د تطبيق وړ
ايالتي او فيցرالي قوانين او مقررات چې د تعليمي پروיرامونو سره 

 مطابقت لري، اداره ک֕ي. 
ورըو  60په  د شکايت د راپور د ورըې ոخه دوباره کتنه بايد د تقويم 

کې دننه بيا تر سره شي چې شکايت ոومره پرمختګ ک֕ی دی او که 
چېرې شکايت کونکي د تمديد ليکلي موافقه ֢ايي نو تمديد هم کولای 

  شي. 
يو شکايت چې د غچ اخيستنې، غير قانوني تبعيض، او ըورونې په 

هکله وي، بايد د پي֣ې له نېՙې ոخه د شپ֛و مياشتو ոخه وروسته نشي 
نېՙې ոخه چې شپ֛ مياشتې وروسته د شکايت کونکي لوم֕ييا د هغې 

ادعا شوي تبعيضي حقايق تر لاسه شي. له دې ոخه بايد وروسته نشي.
په هغه صورت کې چې شکايت کونکی يو ليکل شوی غو֢تنليک د 

تمديد د دلايلو سره وړاندې ک֕ي، ممکنه ده چې د سوپرنՙنցن՗ يا معاون
يت د دوسيې پيش کولو موده وغթول ըو پورې د شکاور 90لخوا تر 

  شي. 
شکايتونه بايد په ليکلي بؖه ثبت او لاسليک شي. که چيرې يو شکايت 
کونکی معلوليت، تکليف او يا بې سوادي ولري او نشي کولای خپل 

شکايت يا وليکي او يا يې لاسليک ک֕ي نو د ֢وونې او روزنې 
ولو کې مرسته مديريت کارکونکي بايد د شکايت کونکي سره په ثبت

 وک֕ي.  
که يو شکايت په ليکلي ډول مديريت ته نه وي وړاندې شوی خو 

قوانينو سره د UCPمديريت يې نورو مواردو ոخه تر لاسه ک֕ي نو د 
سم مديريت مثبت יامونه پورته کوي تر ոو تورونه وոي֕ي ا و 

  ըانך֕ي شرايط په مناسب شکل وکاروي. 
قانوني تبعيض شامل وي ( لکه  که په تور کې غچ اخيستل يا غير

تبعيضي ըورونه، ډارول، يا ըورول) او تحقيقات په ډاיه کوي چې د 
تبعيض د تکرار مخنيوي لپاره יامونه پورته ک֕ي او د شکايت کونکي 

او نورو په اړه به د هغه تبعيض په مناسب شکل سمې ک֕ي. يو زده 
ري چې د کونکی چې په عمومي ֢وونթي کې شامل شوی وي اړتيا نل

تعليمي فعاليتونو کې د יցون لپاره فيس ورک֕ي چې دا د مديريت د 
تعليمي پروיرام لازمي بنسՙيز برخه تشکيلوي او نصاب او غير نصاب

 فعاليتونه پکې هم شامل دي. 
 

.b خبرتياوې 

پاليسي او اداري مقررت په شمول د  UCPد ֢وونې او روزنې مديريت د 
کارکونکو تالارونو او د حکومتي غونցو خونو بايد د مديريت په ՘ولو 

  ֢وونթيو او دفترونو کې وը֕ول شي. 

 c. (234.1 تعليمي کوډ)

سوپرينՙينցن՗ يا معاون، بايد په کال کې ليکلی چمتو ک֕ي د ֢وونې او روزنې د 
UCP  / خبرتيا زده کونکو، کار کونکو، د مديريت زده کونکو والدينو

رتي کمՙي غ֕و، د ֢وونթي  سرپرستانو، د ֢وونې او رزونې مديريت 
مشورتي کميՙي غ֕و، د مناسب خصوصي ֢وونթي چارواکو يا استازو، او 

رو ֢کېلو خواوو ته وړاندې ک֕ي. په خبرتيا کې بايد د تبعيض منع کولو، نو
ըورونې، ډارولو، او ըورونې، د غير قانوني زده کونکو فيسونو، د محلي 

اړتياوې، او د ըوانانو او بې کوره ) LCAPکنՙرول او حساب ورکونې پلان (
ورنيو زده کونکو د تعليمي حقوقو پورې اړوند ضرورتونه، او د نظامي ک

  ماشومان ՘ولو ته شامل وي. 
 تعليمي کوډ) 
262.3, 49013, 48853, 48853.5, 49010-49013, 49069.5, 
51225.1, 51225.2, 52075; 5 CCR 4622) 
 

.d 

.e 

(cf. 0420 – شوراיانې ՗ي پلانونه / د سايթد ֢وون)(cf. 1220 –  د اتباعو مشورتي
 cf. 4112.9/4212.9/4312.9)(فيسونه او لך֣تونه – cf. 3260)(کميՙه
 (د والدينو خبرتياوې – cf. 5145.6)(د کار کونکو خبرتياوې –
(cf. 6173 – د بې کوره ماشومانو لپاره تعليم)(cf. 6173.1 –  د بې کوره ماشومانو
 (لپاره تعلمی

سوپرنՙنցن՗ يا ډيزاين کونکی مسئول بايد ՘ول زده کونکي، والدين / 
ه شمول د هغه زده کونکو او والدينو / سرپرستانو چې د سرپرست پ

انךليسي محدود مهارت ولري، دوی ՘ول بايد د ֢وونې او روزنې 
په اړه ՘ولو برابر شويو  UCPمديريت پاليسيو،مقرراتو فارمونو او د 

  معلومات ته لاس رسی ولري. 

.f 

ې ոخه زيات زده کونکی په يوه ըانך֕ي او سلنه او له د 15که چېرې 
خاص د ֢وونې او روزنې مديريت کې د انךليسي ژبې پرته پر بله ژبه 
غ֛ي֛ي ، د ֢وونې او روزنې مديريت پاليسي، مقررات، فورمې، او د 
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بورډ اړ دی چې په کال کې يو محل اختيار ک֕ي او د کنՙرول او 
تازه ک֕ي، پداسې طريقه چه د والدينو) LCAP(حساب ورکونې پلان 

سرپرستانو، زده کونکو ، او نورو شريکانو په پراختيا او / يا معنی  /
  په بيا کتنه کې شامله ده.  LCAPلرونکې ֢کېلتيا د 

(cf. 0460 – رول اوՙد حساب ورکونې پلان د محل کن ) 
  

 

يو روزونکی ըوان بايد د هغه / هغې د تعليمي ըای پر ըای کولو 
پورې اړوند حقوق، له ֢وونթي ոخه د نوم ليکنې او پوره معلومات، 
او همدا رنךه د رضا کار ըوانانو لپاره د مديريت د اړيکو مسئوليتونه
په لاس کې ولري ترոو ددې اړتياو ډاد او سانتيا رامنթته ک֕ي او د 

ره د هغه د کريցي՗، ريکارډونو مناسب لي֛د ډاډمن کولوزده کونکي س
کې مرسته وک֕ي او کله چې د زده کونکو سوانح له يو ֢وونթي ոخه

وبل ֢وونթي ته او يا د يو مديريت ոخه و بل مديريت ته د لي֛دولو 
 پرمهال مرسته وک֕ي. 

 
 

د ըوانانو بې کوره زده کونکي، د ըوانانو د محکمې پخوانی 
ه کونکی، يا د يوې نظامي کورنس ماشوم چې د مديريت ֢وونթی زد

عالي ليسو ته لي֛دول کي֛ي بايد د مديريت د مسئوليت ոخه خبر 
 شي:

 

که شکايت کونکی د مهال ويش د تمديد لپاره په ليکلي ډول مךر 
  موافقه وک֕ي.

د هغو شکايتونو لپاره چې د غير قانوني تبعيض ادعا کوي ( لکه تبعيضي 
، د ֢وونې او روزنې مديريت بايد ըواب ըورونه، ډارول، يا ըورول) 

شکايت د ոې֕نې او ورکونکي ته خبر ورک֕ي کله چې شکايت کونکی د 
 حل کولو لپاره د مهال ويش له تمديد سره موافق وي. 

.g 

د اطاعت افسر بايد د هر يو شکايت ريکارډ يا دوسيه ، د شکايت اړونده 
ک֕نې، او د تحقيقاتو په ترڅ کې اخيستل شويو יامونو او ՘ول هغه معلومات

سره مطابقت لري ، د ըان سره آماده  4633او  CCR 6431 5چې د 
 وساتي 

.h 

په تورونو کې ֢کېل ՘ول اړخونه بايد خبر شي کله چې يو شکايت ثبت 
  کي֛ي او يا پريک֕ه کي֛ي. 

په هر صورت، د اطاعت افسر بايد ՘ول شکايتونه د غچ اخيستنې ، غير  
پرته له دې  قانوني تبعيض، يا د ըورونې تورونه د خوندي او محرم وساتي

چې د تحقيقاتو د ترسره کولو لپاره ضرورت شي، د تعقيبي اصلاحي יامونو
اخيستلو، روانې ոارنې ترسره کولو، يا د پروسې بشپ֕تيا ساتلو لپاره اړين 

  دي. 
(5 CCR 4630, 4964) 

.i 

 ՘ول شکايت کونکي بايد د غچ اخيستنې ոخه خوندي شي. 

د کورس کورنی کار او يا د کورس د کورني کار ոه برخه  (1)
ومنئ چې زده کونکی يې په قناعت سره په بل عامه ֢وونթي ، 
د ماشومانو د محکمې ֢وونթي، يا په غير عامه، غير فرقه ايز 

֢وونթي يا ادارې کې بشپ֕ ک֕ي، او د بشپ֕ شوي کورس لپاره 
 ي. بشپ֕ يا جزوي کريցي՗ صادر ک֕

 

زده کونکي ته اړتيا نشته چې کوم کورس يا د کورس يوه 
برخه بېرته واخلي په هغه صورت کې چې زده کونکي په 

پوره قناعت سره په بل عامه ֢وونթي، يا غير عامه 
֢وونթي، د ماشومانو د محکمې ֢وونթي، يا غير عامه، 

 غير فرقه ايز ֢وونթي يا ادارې کې بشپ֕ ک֕ی وي.

  

خپل دوهم کال د لوړو زده ک֕و ֢وونթي ته د  که زده کونکي
بدليدو د مخه بشپ֕ ک֕ی وي نو زده کونکي ته د مديريت 
لخوا منل شوي د کورس دندې او د بورډ لخوا د فراغت 

کوډ په  51225.1اړتياوو په اړه معلومات چمتو ک֕ئ چې د 
 اساس سره سم معاف کيدا شي.

 د شکايت ثبتول

شکايت بايد د موافقت کونکي افسر ته وړاندې شي ոوک د تر لاسه شوو
 شکايتونه ثبت کوي ، هريو ته د کوډ شمېره او د نېՙې ՘اپه چمتو کوي. 

 
 ՘ول شکايتونه بايد د لاندې شرايطو سره سم ثبت شي: 

يو ليکلی شکايت چې د ֢وونې او روزنې مديريت د تطبيق وړ سرغ֕ونې  (2)
ادعا کوي د رياست او يا فيցرالي قانون يا مقررات چې د بورډ سره په پاليسس 

په اړه د شکايتونو  UCPکې مشخص شوي پروיرامونه اداره کوي ( د 
ثبتموضوع اوله برخه) کيدای شي د هر فرد، عامه ادراې، يا د سازمان لخوا 

  شي.
 )5 CCR 4630 

(3) 
هر هغه شکايت چې د قانون سره د نه مراعات کولو ادعا کوي د زده کونکو د 

په اړوند هر ډول  LCAPفيسونو، زيرمو، او فيسونو تاديه کولو(ادا کولو) يا د 
يا په وړاندې منع کول کيدای شي به مستعار ډول ثبت شي که چېرې د نه اړت

  اطاعت د تور لپاره نور شواهد وړاندې نشي.
د غير قانوني زده کونکو فيسونو د اخيستلو په وړاندې د ممانعت ոخه د سر 

غ֕ونې په اړه شکايت ممکن د ֢وونթي مدير، يا سوپرنՙنցن՗ او يا معاون سره 
  ثبت شي. 

صورت، دا ډول هر شکايت بايد د ادعا شوي سرغ֕ونې نېՙې ոخه يو په هر 
  کال وروسته ثبت شي. 

 (52075 § ,49013 §تعليمي کوډ) 
 

.j  شکايت کونکی حق لري چې د مديريت دCDE  د پرٻک֕ې او
تقويم  15طرز العملونو په اساس تر لاسه کولو وروسته د 

  ورըو دننه د ليکلي اپيل(استيناف) درج ک֕ي. 
ئ نو د شکايت ليک سره بايد د ثبت ته شکايت کو CDEکله چې 

شوي شکايت يوه کاپي ضميه ک֕ئ او هم ورسره د مديريت د 
  پرٻک֕ه ليک يوه کاپی ضميه ک֕ئ

  پي وړيا شتون لري.کا UCPد مديريت د 

 

.k 

.l 
يو شکايت چې د غير قانوني تبعيض ادعا کوي لکه د تبعيضي ըورونې، 

نو دا شکايت به يواըې له هغه شخص لخوا ثبت کي֛ي ډارولو، او يا ըورولو، 
کوم چې په شخصي ډول غير قانوني تبعيض سره مخ شوی وي او يا د هغه چا 
لخوا چې باور لري چې يو شخص يا اشخاص کومې ըانך֕ې طبق دد ې تابع 

  شوې وي.  
شکايت بايد له هغې نېՙې ոخه شپ֛ مياشتې وروسته پيل نشي کله چې ادعا شوی

ض رامنթته شوی، يا له هغې نېՙې ոخه شپ֛ مياشتې وروسته کله چې تبعي
  شکايت کونکي لوم֕ی د ادعا شي تبعيض حقيقو پوهه تر لاسه ک֕ه. 

ورըو لپاره د  90د دوسيې کولو وخت ممکن د دې لپاره چې وغթول شي د  
سرپرست يا ՘اکل شوي لخوا د ֢ه دليل لپاره د شکايت کونکي لخوا ليکل 

 (CCR 4630 5)شوي غِو֢تنه د تمديد دلايل وړاندې کوي. 
 

 IXکلنس خبرتيا، د اطاعت افسر يا افسرانو د اړيکو پوره معلومات، او د 
تعليمي کوډ په اساس بايد د  221.61د ړين دي چې رتبه لرونکو معلومات ا

مديريت په ويب پاؕه کې خپاره شي او دا هم کيدای شي چې هغو ՘ولنيزو 
شوي  رسنيو ته هم ورک֕ل شي کومې چه د مديريت لخوا په رسميتو پيژندل

 دي.  

 د ֢وونې او روزنې مديريت مسئوليتونه

پورې اړوند ՘ول شکايتونه به د ֢وونې او روزنې مديريت د  UCPد 
 تقويم ورըو کې دننه وոي֕ل شي او حل شي 60شکايت تر لاسه کولو په 
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کله چې يو شکايت د غير قانوني تبعيض ادعا کوي او د ըورونې شکايت په
ر بايد چمتو شوي معلوماتو ըانך֕تيا اومستعار ډول ثبت شي. د اطاعت افس

اعتبراز او د تورونو جديت پورې اړه لري، د تطبيق افسر بايد تحيق يا بل 
 ըواب تعقيب ک֕ئ. 

 

را՘ول ک֕ي او ՘ول موجود ريکارډونه ( سوانح او دوسيه) ، ياد֢تونه، يا د
شکايت په اړه بيانات بيا کتل شوي وي، د تحقيقاتو په جريان کې د اړخونو

ه شوي اضافي شواهد يا معلومات بايد په انفرادي ډول د ՘ولوոخه تر لاس
موجود شاهدانو سره د شکايت اړوند معلومات سره مرکه وک֕ي، او 

 د اړونده ک֕نو ادعا شوې وي.  کيدای شي هر هغه ըای ته لاړ شي چې
 

شوي  ادعا  کله چې شکايت کونکي يا د غير قانوني تبعيض يا ըورونې
قرباني د محرميت غو֢تنه کوي، د اطاعت افسر بايد هغه ته خبر ورک֕ي 
چې غو֢تنه کولای شي د مديريت وړتيا محدوده ک֕ي او چلند وոي֕ي او يا

هم نور ضروري اقدامات تر سره ک֕ي. کله چې د محرميت غو֢تنې ته 
ې او درناوی وشي، مديريت به بيا هم غو֢تنې سره سم شکايت ته د ոي֕ن

  ըواب ورکولو لپاره ՘ول معقول יامونه پورته ک֕ي.
 

د غچ اخيستنې په تور د شکايت حل کول، غير قانوني تبعيض، يا 
ըورونې، د اطاعت افسر بايد د ادعا شوي قرباني، هر تورن مجرم، او 

نورو اړوندو شاهدانو سره په شخصي، جلا او په محرم ډول مرکه 
  وک֕ي. 

د ضرورت په صورت کې، اضافي کار کونکي يا حقوقي مشاور کولای  
 شي تحقيق تر سره ک֕ي او يا د تحقيق ملات֕ وک֕ي. 

 منթך֕يتوب

د شکايت د تر لاسه کولو لپا د اطاعت افسر کولای شي چې په دريو ورըو کې په
ي֕توب کارولو احتمال په اړه بحث غير رسمي توיه د شکايت کونکي سره د منթך
 وک֕ي. 

مراقبت بايد د شکايتونو د حل کولو لپاره وړانديز شي چې له يو ոخه ډٻر  
زده کونکي پکې شامل وي او بالغ نه وي. په هر صورت، منթך֕يتوب بايد

د هر ډول شکايت د حل کولو لپاره وړانديز يا کارولی نشي چې د جنسي 
تيري ادعا پکې شامله وي يا چيرې چې مناسب خطر شتون ولري نو 

يتوب ته به يو جانب د יցون لپاره د زور راوستلو احساس وک֕ي. کهمنթך֕
شکايت کونکی د منթך֕يتوب سره موافقه وک֕ي، د اطاعت افسر بايد د دې

 پروسې لپاره ՘ول ترتيبات ونيسي. 

د شکايت کونکي انکار له دې نه چې د تورونو په اړه د اسنادو او يا 
نورو شواهدو راوړلو کې پاتې راشي، په تحقيق کې د همکارۍ ناکامي 

يا انکار، يا د تحقيق په کوم بل خنց کې ֢کېلتيا ممکن د ادعا د ملات֕ 
د مديريت  تحقيق کونکی شکايت رد  و نشتوالي له املهلپاره د شواهد

  )CCR 4631 5 ک֕ي. (
 

، مديريت بايد تحقيق کونکي داسې چمتو ک֕ي چې د د قانون سره سم
  تحقيق په

رډونو او نورو معلوماتو ته لاس رسی دوران کې د تور پورې اړوند ريکا
لري او په هيշ ډول به د تحقيق مخه ونه نيسي. په تحقيق کې د همکارۍ 
په برخه کې د مديريت ناکامي او يا انکار ممکن د را՘ول شوي شواهدو پر
اساس موندنه رامنթته ک֕ي چې سر غ֕ونه شوې او د شکايت کونکي په 

ډول ، په شکايت کې د تورونو په יՙه فيصله سر ته ورسي֛ي. په همدې 
اړه د اسنادو يا نورو شواهدو سره د مديريت تحقيق کونکي انکار، په 

تحقيق کې د همکارۍ ناکامي يا انکار، يا د تحقيقاتو په کوم بل خندې کې 
֢کېلتيا کيدای شي د موندنو پايله وي، د را՘ول شويو شواهدو پر اساس، 

په יՙه ممکن ده چې فيصله تمامه چې سرغ֕ونه شوې او د شکايت کونکي
  شي. 

(5 CCR 4631) 
 

مخکې له دې چې د شکايت د منթך֕يتوب پيل وک֕ي غچ اخيستنه، غير 
قانوني تبعيض، يا د اطاعت افسر ըورول بايد ډاډ تر لاسه ک֕ي چې ՘ولې 

خواوې موافق دي چې منթך֕يتوب د اړوند محرم معلوماتو لپاره يو 
  اړخ(طرف) جوړ ک֕ي. 

که د منթך֕يتوب پروسه د قانون د معيارونو سره سم  ستونزه حل نه 
 ک֕ي، د اطاعت افسر بايد د شکايت په اړه خپل تحقيق ته دوام ورک֕ي. 

 

د منթך֕يتوب کارول بايد د مديريت د مهال ويش ոخه ونه اوըي، د 
شکايت د ոې֕لو او حل کولو لپاره پرته له دې چې شکايت کونکی په ليکلي

  )  CCR 4631 5د دې ډول وخت غزولو سره موافق وي. ( ډول 
که منթך֕يتوب بريالی شي او شکايت بېرته واخيستل شي، نو مديريت بايد 

يواըې هغه اقدامات تر سره ک֕ي چې د منթך֕يتوب له لارې ورسره 
موافقه شوې وي. که منթך֕يتو ناکامه وي، مديريت بايد په دې اداري 

  تلونکی יامونو ته دوام ورک֕ي. مقرراتو کې مشخص شوي را
 

د قانون سره سم ، د ֢وونې او روزنې مديريت بايد تحقيق کونکي ته 
داسې زمينه برابره ک֕ي چې د تور پورې اړوند ՘ول ريکارډونو او نورو 
معلوماتو ته پوره لاس رسی ولري او د تحقيق مخه په هيշ ډول ոوک ونه
 نيسي. په تحقيق کې د همکارۍ ناکامي يا انکار، يا د تحقيقاتو په کوم بل

خندې کې ֢کېلتيا کيدای شي د موندنو پايله وي، د را՘ول شويو شواهدو 
پر اساس، چې سرغ֕ونه شوې او د شکايت کونکي په יՙه ممکن ده چې 

  فيصله تمامه شي. 
(5 CCR 4631) 

 د شکايت ոې֕نه

وروسته له دې چه په لسو کاري ورըو کې  د اطاعت افسر شکايت تر لاسه ک֕ي، 
 اطاعت افسر بايد د شکايت په اړه خپل تحقيقات پيل ک֕ي.  

 
په شکايت کې د حقيقي  "پرمختيا پلي کولو شواهد"د موافقت افسر بايد د 

تورونو د اعتبار په ՘اکلو کې معيارک֕ي. دا معيار هله پوره کي֛ي که 
  چېرې تور د حقيقت په پرتله ډٻر احتمال ولري.  

د تحقيقاتو پيل، د اطاعت افسر بايد شکايت  يوې کاري ورځ کې دننهپه  
کونکی او / يا د هغه / هغې استازي ته فرصت برابر ک֕ي چې په شکايت 
کې موجود معلومات د اطاعت افسر ته وړاندې ک֕ي او شکايت کونکي او 
يا د هغه / هغې استازي ته ددې فرصت په اړه خبر ورک֕ي چې د موافقت 

افسر ته کوم شواهد وړاندې ک֕ي، يا هغه معلومات چې د شواهدو کونکي 
لامل کي֛ي ، تر ոو په شکايت کط د تورونو ملات֕ وک֕ي. دا ډول ՘ول 
 شواهد يا معلومات د تحقيق په جريان کې هر وخت وړاندې کيدای شي. 

 

 ըواب

پرته لدې چې د شکايت کونکي سره د ليکلې موافقتنامې له لارې تمديد 
شي، د اطاعت افسر بايد شکايت کونکي ته د مديريت د ոي֕نې او پريک֕ې

ستس ليکلې "وروليکلی راپور چمتو ک֕ي لکه ոرنךه چې په لاندې 
 60کې تشريح شوې، د مديريت د رسيدو ոخه د تقويم په " برخه پريک֕ه

 (CCR 4631 5)رըو کې دننه شکايت وشي. و

د تحقيق او تفتيش په سر ته رسولو کې، د اطاعت افسر بايد ՘ول موجود  
ا ا
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 د ليکنې وروستس پريک֕ه

د مديريت د پريک֕ې راپور بايد په ليکلي ډول وي او شکايت کونکي ته 
 (CCR 4631 5) لي֛ل کي֛ي. 

په ֢وونթي کې نورې پي֣ې چې مختلف اشخاص  •
 پکې ֢کېل دي

د اصلاح کولو لازم اجراءات، د هغه عمل په شمول چې واقع شوی 
ورونو وي،  اخيستل شوي يا به اخيستل کي֛ي تر ոو په شکايت کې ت

 ته ըواب ووايي او د يو زده کونکي د فيسونو د شکايت په شمول، 
کوډونو سره  CCR 4600 5او  49013يوه درملنه چې د زده ک֕ې 

  مطابقت ولري. 

د مديريت د حقوقي مشاور سره په مشوره، د پريک֕ې په اړه معلومات 
اړونده برخه ممکن د هغه چا سره خبرې شوي وي چه قرباني شوی نه 

وي او ممکن نورو اړخونو ته چې د پرٻک֕ې په پلي کولو کې ֢کېل وي 
او يا اغيزمن شوي وي، خبر شي خو مهمه دا ده چې د شکايت اړونده 

ميت خوندي وساتل شي. په يو شکايت کې چې د غير قانوني יوندونو محر
تبعيض تور لךول کي֛ي ( لکه تبعيضي ըورونې، ډارول، او ըورول) ، د 
مديريت د پريک֕ې په اړه د ادعا شوې قرباني په خبرتيا کې بايد د هر هغه 

بنديز په اړه معلومات شامل وي چې په ըواب ورکونکي باندې لךول 
  ادعا شوي قرباني سره ت֕او لري.   کي֛ي چې مستقيم د

 

د قانون د غو֢تنې پر اساس،  غير قانوني تبعيض شکايتونو لپاره په 
 شمول د تبعيضي ըورونې، ډارول، يا ըورول، پدې کې شامل دي: 

 

 په داسې فرد باندې د اصلاح لازم اجراءات وشي چې په ناوړه چلند •
کې په مستقيم ډول دخيل وي او مستقيماً پرې شکايت شوی هم وي. 

انفرادي درملنې وړانديز شوی يا د شکايت موضوع ته چمتو شوی 
 وی

هغه سيسՙيما՘يک اقدامات چې ֢وونթي د د֢من چاپيريال له 
مينթه وړلو لپاره او د ناوړه چلند د تکرار د مخنيوي لپاره 

  اخيستي دي

د پرٻک֕ې او  CDEشکايت کونکی حق لري چې د مديريت د 
تقويم ورըو  15طرز العملونو په اساس تر لاسه کولو وروسته د 

 دننه د ليکلي اپيل(استيناف) درج ک֕ي.

که په شکايت کې يو محدود انךليسي پوهه زده کونکی شامل وي، او يا مور 
 15او پلار / سرپرست او زده کونکی په هغه ֢وونթي کې شامل وي چه 

نکي يا ډير پرته له انךليسی ոخه په بله ژبه خبرې کوي، نو سلنه زده کو
پريک֕ه بايد په هغه ژبه هم وژباړل شي. په نورو ՘ولو مواردو کې، مديريت 

بايد د مور او پلار / سرپرست او زده کونکو لپاره چې د انךليسي محدود 
مهارت ولري ՘ولو اړوندو معلوماتو ته معنی لرونکی لاس رسی تضمين 

 ک֕ي. 
 

• 

• 

• 

 د ՘ولو شکايتونو لپاره، پريک֕ه بايد پدې کې شامله وي: 
(5 CCR 4631)  په پرٻک֕ه کې د بيا تکرار او يا د غچ اخيستنې مخنيوي او د

راتلونکو ستونزو راپور ورکولو لپاره د تعقيب طرز العملونه هم 
د را՘ولو شويو شواهدو پر بنس՗، د حقيقت موندنې لپاره په حقيقي تصميم شامل وي يعنی د لازمو اجراءاتو ոخه وروسته پروسه تعقيب شي. 

 نيولو لپاره بايد لاندې عوامل په پام کې ونيول شي:
 

لپاره چې د غير قانوني تبعيض ادعا کوي، په شمول د هغو شکايتونو 
 ،՗ورول، د دولت د قانون پر بنسը ورونې، ډارول، اوը تبعيضي

  پريک֕ه بايد شکايت کونکي ته يو خبرتيا هم ولري چې: 
 

• 

• 

• 

• 

 شتون ولري د هر شاهد لخوا بيان بايد

 د ֢کېلو اشخاصو نسبي اعتبار

 شکايت کونکي شخص د پي֣ې په اړه ոرنךه غبرיون ֢ودلی

 د ادعا شوي چلند په اړه هر ډول مستند او يا نور شواهد 

 د هر تورن شوي مجرم لخوا د ورته چلند پخوانس بيلךې

 د شکايت کونکي لخوا تير شوي غلط تورونه

  د قانون پايله يا پايلې

  شکايت حلد  کول

 د داسې ډول چلند لپاره دليل 

 

هغه / هغې کولای شي د مديريت ոخه د باندې د مديريت د  •
شکايتونو طرز العملونه، په شمول د منթך֕يتوب مرکزونو يا د 
عامه / خصوصي יՙو مدافع وکيلانو ոخه د مرستې غو֢تنه، د 

CDE  خه د تقويم په سره د استيناف دوسيه کولوո60  و کېըور
  تعليمي کوډ) 262.3 § موجود مدني قانون تعقيب ک֕ئ. (

ورըو بنديز په هغه شکايتونو کې نه پلی کي֛ي چې په  60د 
دولتي محکمو کې د غير قانوني راحت غو֢تنه کوي او يا د 

فيցرالي قانون پر اساس د تبعيض شکايتونو ته هم نه پلی کي֛ي. 
  تعليمي کوډ)   262.3 §(

د نژاد، رنګ، ملي اصل، جنس، جينցر، معلوليت يا عمر پر بنس՗ د 
تبعيض ادعا شوي شکايتونه کيدای شي د متحده ايالاتو د پوهنې د 

ته خپل شکايت   ed.gov/ocrwww. رياست، د مدنې حقوقو دفتر  
ո کې د ادعا شوي تبعيض ՗و دننه ثبت 180خه د وړاندې ک֕ئ ويب سايըور

 شي. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
د غچ يا انتقام اخيستنې يا غير قانوني تبعيض شکايتونو لپاره، د تبعيضي 
ըورونې، ډارولو، يا ըورونې په شمول، د شکايت په حل کې بايد د هر 
تور لپاره پريک֕ه شامله وي چې آيا غچ اخيستل يا غير قانوني تبعيض 

 واقع شوی. 
 اصلاحي ک֕نې 

کله چې يو شکايت د وړتيا وړ وموندل شي نو د اطاعت افسر بايد د قانون 
لخوا د ورک֕ل شوې اجازې پر اساس مناسب لازم اصلاحي اقدام او اجراءات

  وک֕ي. 

مناسب اصلاحي ک֕نې چې د لوی ֢وونթي او يا د مديريت چاپيريال باندې 
تمرکز کوي ممکن دې لاندې کارونو ته شامل وي لکه د مديريت د پاليسيو 
پياوړتيا، د پوهنթي ، کار کونکو ، او زده کونکو لپاره روزنه، د ֢وونթي 

ه نورې همپاليسيو تازه کول، يا ֢وونթي د اقليم سروی. خو له دې ոخه علاو
 کيدا شي.  

کيدای شي چاپيريال د د֢منس  ډיر יرըيدلای وي نو لاندې  •

  ՘کي بايد په پام کې ونيول شي: 
ناوړه چلند د يو يا ډٻرو زده کونکو پر تعليم باندې ոنךه اغيزه 

 وک֕ه

 د ناوړه چلند ډول يا نوعه، تعدد، او موده

د ادعا شوي قربانيانو او مجرمينو تر منո էرنךه روابط او 
 اړيکې دي

کسانو شمېر چې په ناوړه چلند کې ֢کېل وو او د چا د هغو 
 لخوا تر سره شوی

د ֢وونթي اندازه، د پي֣و موقعيت، او شرايط په کوم کې چې 
 دوی پي֡ شوي

• 

• 

• 

• 
هغه شکايتونه چې د غچ اخيستنې ، غير قانوني تبعيض، يا ըورول مناسب 

ը ينو لاندنيو اصلاحي ک֕نې چه په قربانس باندې تمرکز کوي ممکن د
 لار֢وونو ոخه کار واخلو چې دا ՘ولې ندي مךر يو ոه دي: 

 مشوره ورکول •

• 
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• 

• 

• 

 علمي او اکاډيميک ملات֕

 صحي خدمتونه

د محافظت يو نفر יومار ترոو قرباني شوی نفر د کيمپس په 
  شاوخوا کې په خوندي ډول حرکت وک֕ي.

او يا غچ اخيستنې  د شته سرچينو په اړه معلومات او د ورته پي֣و
 ورکولو ոرنךوالیراپور 

֢کېلو اشخاصو ոخه د قربانس جلا کول، دا پدې مانه نده د نورو 
  چه قربانس ته جزا ورکوي. 

 بيا رغونکی عدالت

تعقيبي پو֢تنې تر ոو ډاډ تر لاسه شي چې ناوړه چلند بند 
 شوی او هيշ ډول غچ اخيستنه نده شوې. 

انظباط د دې معلومول چې د ايا د قرباني کومې تيرې ک֕نې چې د 
پايله وه هغه د ناوړه چلند سره ت֕او لري چې قرباني يې تر لاسه 

 ک֕ي او په شکايت کې بيان شوی

 

ورک֕ل شي : د کورس دورې پرته له تعليمي محتوياتو، د شيدو ورکونکي
زده کونکي لپاره مناسب ըای، او / يا د پالونکي په پالنه کې د زده کونکو 

تعليم، هغه زده کونکي چې بې کوره دي، هغه زده کونکي په نظامی 
کورنيو کې، د ըوانانو په محکمه کې پخواني زمون֛ د مديريت په زده 

د هغو شکايتونو لپاره چې د قوانينو سره د نه مراعات کولو تورونه لري د •
زده کونکو د فيسونو په اړه، مديريت بايد په ֢ه نيت هչه وک֕ي، په 

معقولو هչو کې ֢کېل شي او ՘ول اغيزمن شوي زده کونکي ،او  والدين /
سرپرست چې د شکايت ثبتولو د مخه د يو کال دننه د غير قانوني زده 

  کونکو فيسونه تاديه ک֕ي. 
 (CCR 4600 5 ;49013 §تعليمي کوډ)  

• 

• 

• 

 د کليفورنيا د بوهنې رياست ته اپيل

پورې اړوند د کوم ըانך֕ي فيցرالي يا UCPهر هغه شکايت کونکی چې د 
دولتي تعليمي پروיرامونو په اړه د شکايت په اړه د مديريت له وروستس 

ليکلي پريک֕ې ոخه راضي نه وي کولای شئ چې د مديريت د پريک֕ې د 
په ليکلي ډول سره  CDEتر لاسه کولو وروسته د تقويم ورըو کې دننه 

  استيناف وک֕ي. 

 )52075; 5 CCR 4632  § 49013, § ( تعليمي کوډ 

• 

هغه شکايتونه چې د غچ اخيستنې ، غير قانوني تبعيض، يا ըورول 
مناسب اصلاحي ک֕نې چه په قربانس باندې تمرکز کوي ممکن د ըينو 

 ې دا ՘ولې ندي مךر يو ոه دي: لاندنيو لار֢وونو ոخه کار واخلو چ
 

کله چې يو ըواب ويونکی په کوم شکايت کې غير قانوني ادعا کوي لکه ( 
تبعيضي ըورونه، ډارول، او ըورول) او د مديريت د وروستس پريک֕ې 

 ոCDEخه ناخو֢ه وي هغه / هغې د شکايت کونکي په ոير کولای شي د 
  سره اپيل وک֕ي. 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

دول وونթي ոخه و بل ته لي֛  د قانون په اساس له ՘ولךي يا֢ 

 د والدين / سرپرست کنفرانس

 په نورو باندې د چلند د اغيزو په اړه زده ک֕ه

 د مثبت چلند ملات֕

 د زده کونکي برياليتوب ՘يم ته راجع کول

په غی نصابي او يا نصابي فعاليتونو کې د יցون ոخه انکار او يا د 
  قانون لخوا اجازه ورک֕ل شوي نور امتيازات

د قانون لخوا د اجازې په اساس، انظباطي عمل، لکه تعليق يا اخراج

 

شکايت کونکی يا ըواب ورکونکی بايد د دې لپاره اساس مشخص ک֕ي چې
د پريک֕ې په اړه ولې استيناف کوي او د مديريت د پريک֕ې حقايق ոنךه 

 CDEغلط دي او يا قانون په ոه ډول غلط کارول شوی دی. استيناف بايد 
صلي ըای ثبت شوي شکايت او په دې شکايت کې د مديريت د ته د ا

  ي سره واستول شي. پريک֕ې کاپ
(5 CCR 4632) • 

په خبرتيا سره چې شکايت کونکي اپيل ک֕ی دی د  لخوا CDEد 
مديريت د پريک֕ې سره سم سوپرنՙنցن՗ او يا معاون کس لاندې اسناد 

CDE ي:ته واستو  
 (5 CCR 4633) 

کله چې يو کارکونکی د غچ اخيستنې مرتکب وموندل شي يا په غير 
قانوني تبعيض لکه ( تبعيضي ըورنې، ډارول، يا ըورول) ، مديريت بايد 
د قانون د تطبيق په اساس باندې او د ډله ايزې معاملې موافقتنامط سره سم 

 ، د יو֢ه کولو پورې او شمول، مناسب انظباطي اقدام وک֕ي. 
 

• 

• 

• 

 د اصلي شکايت يوه کاپي

 د پريک֕ې يوه کاپي

د مديريت لخوا د ترسره شوي تحقيق د نوعيت او اندازې لنցيز، که 
 چيرې د پريک֕ې پو֢֡ نه وي. 

د تفتيش دوسيې يوه کاپي په شمول د ՘ول ياد֢تونو، مرکو، او اسنادو
چې د ՘ولو اړخونو لخوا وړاندې شوي او د تحقيق کونکي لخوا را՘ول

 شوي او داسې نور هم. 

  د شکايت د حل لپاره د ترسره شوي هر יام راپور

  د مديريت د يونيفارم شکايت طرز العمل يوه کاپي 

  ոخه غو֢تل شويلخوا در  CDEې د نور اړونده معلومات چ 

وزنې مديريت ممکن د روزنې او نورو مداخلو په اړه هم د ֢وونې او ر
غور وک֕ي چې د لوی ֢وونթي ՘ولنې لپاره ډاډ تر لاسه ک֕ي چې زده 

کونکي، کار کونکي ، او والدين / سرپرست د چلند په ډولونو پوهي֛ي او 
بيا هم غير قانوني تبعيض رامنթته کوي، په شمول د تبعيض ըورونې ، 

ې دا کار هيչکله مديريت نشي زغملای او بايد ډارولو، يا ըورونې چ
 ոنךه راپور ورک֕ي او ըواب ورک֕ي.  

• 

• 

• 

• 
هر هغه شکايت چې د قانون سره د نه مراعات کولو ادعا کوي د زده 

کونکو د فيسونو، زيرمو، او نور لך֣تونه، په ابتدائيه ֢وونթيو کې د ز ده 
پورې  LCAPکونکو لپاره د فزيکي زده ک֕ې لار֢وونې دقيقې، يا  د 

اړوند  کوم ոه ته ضرورت ولري، د ֢وونې او روزنې مديريت د پوهنې 
رياست د مقرراتو په اساس، بايد د ՘ولو اغيزمنو زده کونکو او والدينو / 

  سرپرستانو لپاره د جوړ شوي طرز العملونو سره سم درملنه چمتو ک֕ي. 
تعليمي کوډ ) § 52075 § ,51223 § ,49013( 

 د زده کونکو فيس
هغه زده کونکي چې د ֢وونې او روزنې مديريت په يو ֢وونթي کې شامل

شي، ديته ضرورت نلري چې په تعليمي فعاليت کې د יցون لپاره د زده 
ک֕ې فيس ورک֕ي. د زده کونکو د فيسونو په اړه شکايتونه بايد د ادعا 

   c(§4630( )2( (شوې سرغ֕ونې نېՙې ոخه يو کال وروسته درج شي. 
5 CCRتعليمي کوډ(  

کله چې يو داسې  شکايت وشي چې حل يې ډير ضروري وي، نو يو 
مناسب حل شکايت کونکي ته و֢ودل شي او يا بل اغيزمن کس ته ورک֕ل

  شي.  
و په صورت کېدرملنه يا حل بايد اغيزمن شوي زده کونکی ته د شکايتون  

ې ՘ول د ضرورت شيان په پورته ذکر شوي فيس پورې اړه نلري او لاند
 بايد پلي شي:

 

د ضرورت وړ ՘ول توکي، وسايل په ֢وونيز فعاليتونو کې יցون بايد •
 زده کونکو ته وړيا ورک֕ل شي. 
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معافيت پاليسي بايد د زده کونکي د  د فيس د •
 فيس اجازه ورنک֕ي. 

ني ՘ول تورونه چې عبارت دی له هرې خوندي ډلې مديريت به د غير قانو
لکه ոنךه چې د  په وړاندې تبعيض، جنسي ըورول، ډارول يا ازارول

، په  11135 §او د دولت کوډ  220او  200 §֢وونې او روزنې کوډ 
يا د حقيقي يا پېژندل شوو ըانך֕تياوو په شمول به  §شمول د جزا قانون 

  ոي֕نې وک֕ي.
او يا په اساس يا د يو شخص يا ډلې سره د يو شخص ت֕او په هر پروיرام 

يا فعاليت کې چې د مديريت لخوا په مستقيم ډول تمويل کي֛ي ، يا دا چې د 
کوم دولتي مالي مرستې ոخه تر لاسه کوي يا ترينه יՙه اخلي ، د دې يو يا

 ֛ي. ډيرو حقيقي يا ليدل شويو ըانך֕تياوو سره ոي֕نه تر سره کي
 

نک֕ي د ֢وونې او روزنې مديريت بايد دوه نوعه تعليمي سيسՙم رامنթته 
چې يو يې کم تعليمي معيار ته ضرورت ولري او دوهمه نوعه تعليم د لوړو
زده ک֕و معيار ته وړاندې ک֕ي چې زده کونکي يواըې د فيس ورکولو او يا
اضافي  پيرودلو له لارې تر لاسه کولای شي يعنې چه ֢وونթی کوم توکي 

 نه ورکوي او زده کونکی يې پخپل مصرف واخلي. 

د ֢وونې او روزنې مديريت بايد د کورس کريցي՗ يا امتيازاتو په خاطر د 
پيسو يا د توکو د خدمتونو يا خيراتونو د فعاليتونو په بدل کې د زده کونکي يا
د زده کونکی له مور او پلار / يا سرپرست ոخه پيسې واخلې او د ֢وونթي

ند د کورس کريցي՗مديريت يا ֢وونթی بايد د زده ک֕ې فعاليتونو پورې اړو
يا امتيازات ليرې نه ک֕ي، يا په بل ډول د زده کونکي سره تبعيض وک֕ي، 
ըکه چې زده کونکي يا د زده کونکي مور او پلار يا ساتونکي ֢وونթي ته 

  پيسې يا د توکو يا خيراتونو بهانه جوړه نک֕ي. 
 

يو شکايت کونکی د ըانך֕و پروיرامونو ոخه راضي نه وي نو د 
مديريت پريک֕ه حق لري چې د کليفورنيا د پوهنې رياست د پريک֕ې په 

ورըو کې د ليکل شوي اپيل په  15اړه د استيناف د تر لاسه کولو په 
وړاندې خپل نارضايت و֢ايی. په استيناف کې بايد د شکايت يوه کاپي د 

SCUSD  سره ثبت او دSCUSD پريک֕ې يوه کاپي شامله وي. د  
 

مديريت بايد د غو֢تنې کولو ոخه منع نشي چې د داو طلبانه خيراتونو او يا 
ملکيتونو، په فعاليتونو کې داوطلبانه برخه اخيستلو، يا د زده کونکو سره د 

انعامونو چمتو کولو يا د تمويل په فعاليتونو کې د رضاکارانه יցون لپاره 
 نوره پيژندنه وي.  

 

د مدني قانون درملنې ممکن د ايالت او يا د فيցرالي قانون لاندې د 
تبعيض، جنسي ըورونې، ډارولو يا ازارولو قوانينو کې شتون ولري که 

 .262.3چېرې د تطبيق وړ وي.  او د استيناف غو֢تنه د پوهنې کوډ  
(EC § 234.1, § 262.3, § 49013; 5 CCR § 4622)  برخې سره

 سم سرته رسي֛ي. 

دا د موجوده قانون بيانونکی دی او د قانون د اجازې پر اساس د فيس، 
 زيرمو، يا بل تور لךول، منع کول په بل ډول ونه ژباړل شي. 

 

که چېرې مديريت په شکايت کې وړتيا ومومي يا د کليفورنيا د پوهنې 
ت بايد ՘ولو اغيزمنو زده رياست په استيناف کې وړتيا ومومي، نو مديري

کونکو، والدينو او سرپرستانو ته يوه درملنه چمتو ک֕ي چې د تطبيق وړ 
وي، او د مديريت لخوا معقولې هչې شاملې دي تر ոو د ՘ولو اغيزمنو 
زده کونکو، والدينو او سرپرستانو لپاره بشپ֕ه تاديه يقيني ک֕ي . او د 

رې ՘ول رامنթته شوي رياست بورډ لخوا تصويب شوي مقرراتو له لا
 طرز العملونه په کار واچوي. 

د کليفورنيا د مقرراتو د کوډ په بنس՗، د دې غو֢تنو سره د نه اطاعت 
ت پروسيجرونوشکايت د شاיردانو د فيس قانوني کيدای شي د يونيفارم شکاي

برخې 4600 برخې ( د  5.1لاندې د ֢وونթي د مدير سره ثبت شي چې د 
  نکی اوله برخه کې وضاحت شوی دیرتبي لرو 5سره پيل کي֛ي ) د 

شيخبرتيا کي شامل د زده کونکي د فيس قانون په اړه معلومات په کلنس  
چې زده کونو، والدينو او سرپرستانو، کار کونکو، او نورو ֢کېلو خواوو

برخې سره سم ويشل کي֛ي.  4622د مادې  5ته د کليفورنيا د مقرراتو د 
 

 د که چيرې مديريت په شکايت کې يو ոه ومومي: د زده کونکي فيس، 
LCAPs رՙپاملرنې کې د زده کونکو تعليم، هغه زده کونکی چې بې ، د فوس

کوره دي، او د ماشومانو د محکمې پخواني زده کونکی اوس د ֢وونթي په 
مديريت کې شامل شوي، د شيدو ورکونکي زده کونکي لپاره مناسب 

استوיنթي ، د کورس دوره پرته له تعليمي محتوا ( د نهم ՘ولךي ոخه تر 
يا فزيکي د ֢وونې او روزنې لار֢وونې دقيقې ( د  /دولسم ՘ولךي ) ، او 

لوم֕ي ՘ولךي ոخه تر اتم ՘ولךي ) ، مديريت بايد دوی ՘ولو ته سمه پاملرنه 
   او درملنه وک֕ي. 

مديريت بايد محلي پاليسي او طرز العملونه د دې قانون د احکامو د پلي 
 ) .cfتعليمي کوډ   § 49013-49011کولو په خاطر رامنթته ک֕ي. (

 

مديريت بايد د زده ک֕ې معياري خبرتيا پوس՗ ک֕ي چې پکې د زده 
کونکو حقوق، هغه زده کونکی چې بې کوره دي، د پوըي کورنيو 

ومان، او د ماشومانو د محکمې پخواني زده کونکي اوس د ֢وونթی ماش
په مديريت کې شامل شوي لکه ոنךه چې د پوهنې په لاندې ذکر شوي کوډ

  کې مشخص شوي دي:
. په  § 51225.2 § ,51225.1 § ,49069.5 § ,48853.5 § ,48853

دې خبرتيا کې بايد د شکايت پروسې معلومات د پلي کيدو په اساس شامل 
  وي. 

د شکايتونو په صورت کې : کورس دورې پرته تعليمي محتوا، د شيدو 
ورکونکي زده کونکي لپاره مناسب ըای، او د پالونکي پاملرنې کې د زده 

و تعليم، هغه زده کونکي چې بې کوره دي، او / يا د ماشومانو د محکمېکونک
پخواني زده کونکی اوس د ֢وونթي په مديريت کې شامل شوي، درملنه او 

 پاملرنه بايد اغيزمن شوي زده کونکي ته وسپارل شي. 
 

پاليسي او شکايت پروسيجرونو يوه کاپي وړيا او د  UCPد  SCUSDد 
  مديريت ويب پاؕې له لارې شتون لري:

www.scusd.edu. 

د شکايتونو په صورت کې : د زده کونکی فيس، فيزيکي د زده ک֕ې 
، درملنه بايد ՘ولو اغيزمنو زده کونکو او LCAPلار֢وونې دقيقې ، او / يا 

  والدينو / سرپرستانو ته ورسي֛ي. 

 շد شکايت په صورت کې کيدای شي په مستعار ډول ثبت شي چې هي
 شواهد يا معلومات يې دقيق نه وي او د موافقت لپاره هيշ ملات֕ ونلري. 

 
  مرستې)فنցونه( مالي  Iد فيցرال د ՘ايՙل 

فنցونو د تر لاسه کونکي په توיه ، د هر زده کونکي د  Iد فيցرال د ՘ايՙل 
برياليتوب قانون لاندې، د زده کونکو، والدينو چې په پروיرامونو يا فعاليتونو کې

په نامعلوم ډول ثبت شي که شکايت ممکن  LCAPد زده کونکی فيس يا 
چيرې شکايت کونکی شواهد يا معلومات وړاندې کوي چې د شکايت د 

  ملات֕ لپاره شواهد وړاندې کوي. 
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 فيցرالي مقررات او عملونه

 



فنցونو لخوا ملات֕ کي֛ي د مديريت او انفرادي  Iبرخه اخلي چې د ՘ايՙل 
خوا د والدينو او کورنيو ֢کېلتيا د پاليسيو په پراختيا کې د יցون ֢وونթيو ل

  فنցونوոخه يې تر لاسه کوي.  Iحق لري چې ՘ايՙل 

د والدينو د ֢کېلتيا د پاليسيو په اړه د معلوماتو لپاره، مهرباني وک֕ئ د 
 9051-643-916بهرنيو چارو وزارت او فيցرالي پروיرامونو سره په 

  اړيکې ونيسئ

مديريت به د اهميت په اړه پوهاوی برابر ک֕ي د کورنس او ՘ولنې  •
֢کېلتيا، اکاډيميک اهداف، او د دوی د زده کونکي ارزونه او د هغو 

سرچينو او پروיرامونو ارزونه چې د دوی د زده کونکي زده ک֕ې او د 
  ثانوي وروسته چمتو کولو لپاره شتون لري. 

  
والدين  –رسته د داو طلب ֢وونکي مديريت به د شته مالي سرچينو په م
 کور ليدنې پروיرام ملات֕ وک֕ي. 

د کليفورنيا د والدينو د יցون د ستراتيژيک پلان پر بنس՗، مديريت 
به د مديريتونو په کچه او د ֢وونթيو په کچه پراخه تعليمي 

 پروיرامونه او ستراتيژي יانې پلي ک֕ي. 

֢وونթي به د والدينو / سرپرستانو او د ՘ولنې نورو غ֕و لپاره د יցون 
فرصتونه رامنթته ک֕ي او اړيکه ونيسي تر ոو د ֢وونթيو سره ملךرتيا

وک֕ي چې لوم֕ني، منթني او عالي ֢وونթي په کچه د زده کونکو په 
 زده ک֕ې کې برخه واخلي او ملات֕ وک֕ی. 

وی د حقوقو په اړه خبر شي او د والدين / سرپرست بايد هر کال د د
خپلو ماشومانو په تعليم کې برخه واخلي او د مور او پلار او کورنس 

  ֢کېلتيا فرصتونه چې دوی ته شتون لري.

 
֢وونթي په    ՘Iايՙلاو غير  I֢وونکي او مديران به د ՘ولو ՘ايՙل 

شمول روزنه تر لاسه ک֕ي چې د والدينو / سرپرستانو سره مؤثره او 
ري حساس اړيکه رامنթته کوي. پديکې دا روزنه شامله ده چې کلتو

ոنךه د غير انךليسي ويونکو سره اړيکه ونيسئ او والدين / سرپرست 
ته فرصت ورک֕ئ چې د پريک֕ې کولو په پروسه کې برخه واخلي او 
  په ֢وونթي او کور دواړو کې د زده کونکي لار֢وونې ملات֕ وک֕ي. 

  
د والدينو / سرپرستانو لپاره ֢ه  د ֢وونې او روزنې مديريت

راغلاست ( هرکلی ) کوي او فرصتونه رامنթته کوي چې د مشرتابه 
او د ֢وونթي ساي՗ شورا יانو، مشورتي شوراיانو ، او نورو 
فعاليتونو کې برخه واخلي، په کوم کې چې دوی کولای شي په 

ه ֢وونթيو کې د حکومتدارۍ، مشورتي ، او مدافع رولون او همدارنך
  رضاکارانه رول ولوبوي. 

 

՘ولنې ملךرتيا وهչوي چې د مديريت -کورنس–مديريت به د ֢وونթي 
  قومي او کلتوري رنךونه پکې را֢کاره ک֕ي. 

 

՘ولنې د مشارکت پلان وهչوي تر ոو -کورنس-مديريت به د ֢وونթي
֢وونթيو ته ملات֕ او تخنيکي مرستې چمتو ک֕ي او د کورنس د ֢کېلتيا 

دودونو سره يو ըا کولو کې مرسته وک֕ي. په ֢وونթيو کې د کورنس 
֢کېلتيا پروיرامونه او فعاليتونه په د کورنس جوړ֢ت، شرايطو، او 

و رنךا رنګ ډولونه وپيژني او کورنس ته د خپلو کلتوري ليدنو کتن
ماشومانو د زده ک֕ې لپاره د مهمو پريک֕ه کونکو په توיه درناوی 

وک֕ي. مديريت بورډ ته به په منظمه توיه اروزنه وک֕ي او د مديريت 
د والدينو د ֢کېلتيا د هչو د اغيزمنتيا په اړه راپور ورک֕ي، په شمول 

و او د ֢وونթي کار کونکو لخوا د والدينو د مךر د والدينو / سرپرستان
֢کېلتيا فصتون په اړه د معلومات֕ په اړه محدود ندي.  مديريت بايد د 

֢وونթي ستراتيژي יانې رامنթته ک֕ي تر ոو د   Iغير ՘ايՙل او  ՘Iايՙل 
خپلو زده کونکو په زده ک֕ې کې والدين / سرپست شامل او ملات֕ 

چې مديريت او ֢وونթي به ոنךه د  وک֕ي، او همدارنךه تشريح ک֕ي
  د زده ک֕ې کوډ په اساس تشريح شوي اهداف په ن֣ه ک֕ي.  11502

 

•

  ֢وونթي Iد ՘ايՙل 
هر کال مديريت بايد خپل والدين تشويق ک֕ي چې د ֢کېلتيا  •

ستراتيژي په יցه سره رامنթته کي֛ي چې د ՘ولو زده کونکو مور او 
پروיرامونو کې له تاسو سره شريکه  Iپلار / سرپرست چې د ՘ايՙل 

  برخه واخلي. 
پلار د ֢کېلتيا لپاره د ډيرو توقعاتو دا ستراتيژی יانې، د مور او 

3618رامنթته کولو لپاره، دا به په יوته ک֕ي چې مديريت به ոنךه په
USC 20  کې ليست شوي هر فعاليت تر سره ک֕ي.  

יցون د پروיرامونو، فعاليتونو او مقرراتو په مديريت به د والدينو د 
پلان جوړولو او پلي کولو کې د יցون کونکو زده کونکو له والدينو/ 
سرپرستانو سره مشوره وک֕ي. مديريت بايد د برخه اخيستونکو زده 

کونکو والدين / سرپرست هم په پريک֕و کې شامل ک֕ي چې د 
والدينو د ֢کېلتيا لپاره ոنךهپروיرامونه او فنցونه د  Iمديريت د ՘ايՙل 
  تخصيص شي. 

فنցونه   Iمديريت به ډاډ تر لاسه ک֕ي چې هر ֢وونթی چې د ՘ايՙل 
تر لاسه کوي، فنցونه د ֢وونթي په کچه د والدينو د ֢کېلتيا پاليسي 

  رامنթته کوي. 

• 

• 

• • 

• 

• 

پروיرامونه او فنցونه د والدينو د יցون پروיرامونو  Iمديريت بايد د ՘ايՙل 
او فعاليتونو سره همغ֛ي او يو ըای ک֕ي. مديريت بايد د مديريتونو په 
֢وونթيو کې د والدينو سرچينو مرکزونو ته وده وړک֕ي چې والدين او 

 سرپرستان دې ته وهչوي او د دوی ملات֕ وک֕ي.  
. 

• 

   د والدينو د ֢کېلتيا بورډ پاليسي

ورنس او ՘ولنې ֢کېلتيا د زده کونکو د اري بورډ په دې باور دی چې د کاد
برياليتوب او لاس ته راوړنو لپاره اساسي برخه ده. کله چې کورنس په کور 

او ֢وونթي کې بوختې وي، زده کونکي لاس ته راوړنې زياتوي. د زده 
کونکو په زده ک֕ه کې د کورنس او د ՘ولنې د غ֕و ֢کېلتيا د کور او ֢وونթي

 نթته کوي. تر منէ مثبته اړيکه رام

• 

• 

بورډ هم پدې باور دی چې قوي، روانه کورنس او د ՘ولنې ֢کېلتيا ، د 
֢وونթي پروיرامونو او فعاليتونو په ՘ولو اړخونو کې ، د زده کونکو په لاس

 ته راوړنو کې د اندازې وړ پرمختګ لپاره ملات֕ چمتو کوي. 
 

په پايله کې بايد ووايو چې بورډ د همکارۍ چاپيريال ملات֕ کوي په کوم کې 
زده کونکو مور او پلار، کورنس او ՘ولنې ته واک ورک֕ل  SCUSDچې د 

شوی چې زمون֛ د ֢وونթيو سره يو ըای شي او د ن֕ۍ په کچه د تعليمي 
سيسՙم رامنթته کولو په ليد کې د برخه اخيستونکو په توיه برخه واخلي چې 

  ՘ول زده کونکي د غوره کولو وړتيا ولري. 
 

د چوکاټ او مسئوليتونو رامنթته کولو لپاره د کورنس د زياتوالي لپاره د 
ستراتيژيو پلي کول او په ֢وونթيو کې د زده کونکو په لاس ته راوړنو کې د 

 ՘ولنې ֢کېلتيا، مديريت بايد ډاډ تر لاسه ک֕ي چې: 
مديريت د ֢کېلتيا د ظرفيت لوړولو لپاره د مور او پلار د مهارتونو په   •

وده، ارتباط، د کور زده ک֕ه، په ֢وونթي کې رضاکارانه کار، د ՘ولךي
  ملات֕ رولونه، پريک֕ه کول، مدافع وکيل، او د همکارۍ ژمنه کوي. 
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 د اساسي قانون د خدمتون دفترونه
֢وونيز کال په پيل کې د اساسي خدمتونو دفتر 18-2017بورډ د 

  جوړ ک֕، او اصلي مسئوليتونه يې دا دي:

 

  د والدينو د شکايت کولو طرز العمل
فيցرالي قانون د ֢وونթي مديريت او د کاونՙي دفتر ته اړتيا لري چې د ايالت 
او فيցرالي تعليمي پروיرامونو لپاره د مديريت د شکايت طرز العملونواو هم د

رياست ته د اپيل کولو د فرصت  په هکله د زده کونکي  مور او پلار او 
چه شکايتونه وոي֕ي اوساتونکو ته خبر ورک֕ي. مديريت بايد په سيمه ايزه ک

حل يې ک֕ي او د شکايتونو يونيفارم پروسيجرونه د دولت د مقرراتو سره سم 
تعقيب ک֕ي کله چې د قانون سره سم د ناقانونه تبعيض ادعا کولو شکايتونو ته

رسيدיي وک֕ي.  د فيցرالي پروיرامونو ليست لپاره چې د شکايت کولو 
ايت درج کولو ոرنךوالي پکې ذکر يونيفارم پروسيجرونو کې دي، او د شک
  پاؕه وיورئ.  36شوی وي، مهرباني وک֕ئ د دې کتاب 

 

د کورنيو، ՘ولنې لپاره د يوې اغيزمنې لارې چمتو کول چې د  •
   کورنس د غ֕و او کار کونکو اندي֣نې حل ک֕ي. 

  د والدينو، د ՘ولنې د غ֕و، او مدافعينو سره د ستونزې حل کولو
د مديريت د معلوماتو لپاره او يا نورو خدمتونو لپاره د غو֢تنو سره 

 حوزو ته چمتو ک֕ئ.

ې ՘اکونکي د معلوماتو او خدمتونو غو֢تنې ډاد تر لاسه ک֕ئ چ
 لپاره په وخت ըواب تر لاسه کوي. 

په منظمه توיه سوپرنՙنցن՗ اوبورډ ته د ՘اکنيزو حوزو لپاره د چمتو 
 شوي خدمتونو په اړه راپور ورک֕ئ. 

 

• 

• 

• 

• 

سره اړيکه  9000-643-916د اساسي خدمتونو د تر لاسه کولو لپاره 

دا د مديريت هدف دی چې د والدينو/ سرپستاو ډيرې اندي֣نې يا شکايتونه په
غير رسمي توיه او / يا د امکان تر حده د اني֣نې / شکايت تر ՘ولو ن֛دې 

کچې د ֢وونթي د ساي՗ مديرانو او د مديريت محتسب په مرسته حل ک֕ي 
کولای شي د چه دا د اساسي خدمتونو د دفتر يوه برخه ده. دا ډول شکايتونه 

اساسي قانون په خدمتونو کې زمون֛ د ويب پاؕې له لارې ثبت شي، د 
غو֢تنليک فارم په شخصي ډول، او يا د ՘يليفون له لارې تر لاسه کولای 

  شئ. 

که چيرې دا ممکنه نه وي، او والدين او /يا سرپرست غواړي چې يو ليکلی 
ار کونکي ، يا د غير قانوني تبعيض، تبعيضي ըورونې، يا د شکايت د ک

ازارونې کوم چه د مديريت پروיرام کې منع شوې ده، يا د تاسيساتو حالت 
چې په پاک يا خوندي ډول ֢ه نه ساتل کي֛ي، يا د ֢وونکي خالي ըای يا 

ورکه شوې دنده، يا د زده کونکو ոخه د فيس غو֢تنه کول، په تعليمي 
کې د יցون لپاره زيرمه کول، نو والدين / سرپست کولای شي په فعاليتونو 

 رسمي ډول په ليکلي شکل خپل شکايت ثبت ک֕ي، 
 

پورې مشخصې دي ( د مثال په توיه،د شکايت فورمې د شکايت ډول  •
کار کونکی، پروיرام، تبعيض، د ويليمز قانون، يونيفارم شکايتونه، او

نور) د شکايت فورمې د ֢وونթي په هر ساي՗ او سيرنا مرکز کې 
  موجودې دي.

 

پروسه د شکايت فورمې د ډکولو سره پيل کي֛ي او د ساي՗ مدير، د 
ךې ته چې د شکايت تر لاسه ոانךې مشر، يا د مديريت شخص / ոان

  کولو لپاره پيژندل کي֛ي بيرته رالي֛ل کي֛ي. 

 

د شکايت پروسه په محرم ډول اداره کي֛ي. د شکايت ثبتولو لپاره غچ
 اخيستل د قانون او د بورډ پاليسس لخوا منع دي. 

• 

• 
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 ابتدائيه ֢وونթی
Abraham Lincoln 395-4500 
3324 Glenmoor Drive  
Bret Harte 395-5190  
2751 9th Avenue  
Caleb Greenwood 395-4515 
5457 Carlson Drive  
Camellia Basic 395-4520 
6600 Cougar Drive 
Caroline Wenzel 395-4540 
6870 Greenhaven Drive 
Cesar E. Chavez 395-4530 
7500 32nd Street  
Crocker/Riverside 395-4535 
2970 Riverside Boulevard  
David Lubin 395-4555 
3535 M Street  
Earl Warren 395-4545 
5420 Lowell Street  
Edward Kemble 395-4550 
7495 29th Street  
Elder Creek 395-4555 
7934 Lemon Hill Avenue  
Ethel I. Baker 395-4560 
5717 Laurine Way  
Ethel Phillips 395-4565 
2930 21st Avenue  
Golden Empire 395-4580 
9045 Canberra Drive  
H. W. Harkness 395-4585 
2147 54th Avenue  
Hollywood Park 395-4590 
4915 Harte Way   
Hubert H. Bancroft 395-4595 
2929 Belmar Street  
Isador Cohen 395-4600 
9025 Salmon Falls Drive  
James W. Marshall 395-4605 
9525 Goethe Road  
John Bidwell 395-4610 
1730 65th Avenue  
John Cabrillo 395-4615 
1141 Seamas Avenue 
John D. Sloat  395-4610 
7525 Candlewood Way  
Leataata Floyd 395-4630 
401 McClatchy Way  
Mark Twain 395-4640 
4914 58th Street  
Matsuyama 395-4650 
7680 Windbridge Drive  
Nicholas 395-4655 
6601 Steiner Drive  
O. W. Erlewine 395-4660 
2441 Stansberry Way 
Oak Ridge 395-4665 
4501 Martin Luther King Jr. Blvd  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pacific 395-4675 
6201 41st Street   
Parkway 395-5082 
4720 Forest Parkway  
Peter Burnett 395-4680 
6032 36th Avenue  
Phoebe A. Hearst Basic 395-4685 
1410 60th Street 
 Pony Express 395-4690 
 1250 56th Avenue  
 Sequoia 395-4695 
 3333 Rosemont Drive  
 Susan B. Anthony 395-4710 
 7864 Detroit Boulevard  
 Sutterville 395-4730 
4967 Monterey Way  
Tahoe 395-4750 
3110 60th Street  
Theodore Judah 395-4790 
3919 McKinley Boulevard  
Washington 395-4760 
  
520 18th Street 
William Land  395-4890 
2120 12th Street  
Woodbine 395-4910 
2500 52nd Avenue  
 
 

  ՘ولךي پورې ո8خه تر K له 
A. M. Winn Waldorf 395-4505 
Inspired K-8 School 
3351 Explorer Drive 
Alice Birney Public Waldorf 395-4510 
EK-8 School 
6251 13th Street 
Father Keith B. Kenny 395-4570 
3525 Martin L. King Jr. Boulevard 
Genevieve Didion 395-4575 
6490 Harmon Drive 
John Morse Therapeutic  
Center 395-4774 
1901 60th Avenue 

John Still 2200 John Still 
Dr (K-5)   395-4625 

2250 John Still Drive                  (6-
8) 395-5335 
Leonardo da Vinci 395-4635 
4701 Joaquin Way 
Martin Luther King Jr. 395-4645 
480 Little River Way 
Rosa Parks 395-5327 
2250 68th Avenue  
 
 
 متوسطه ֢وونթي
Albert Einstein 395-5310 
9325 Mirandy Drive  
California 395-5302 
1600 Vallejo Way  
Fern Bacon 395-5340 
4140 Cuny Avenue  
Fern Bacon 395-5360 
5301 Elmer Way  
Sutter Middle 395-5370 
3150 I Street  
Will C. Wood 395-5380 
6201 Lemon Hill Avenue 
 
 
 
 

 مختلف֣وونթي
Capital City/Independent Study 
7222 24th Street         395-5020 
Kit Carson 395-5350 
5301 N Street 
School of Engineering & 395-5040 
Sciences (7-12) 
Success Academy 395-4990 
2221 Matson Dr. 
 ليسې

American Legion  395-5000 
3801 Broadway 
ArthurA.Benjamin Health   395-5010 
Professions 
451 McClatchy Way 
C.K. McClatchy   395-5050 
3066 Freeport Boulevard 
Hiram W. Johnson   395-5070 
6879 14th Avenue  
John F. Kennedy   395-5090 
6715 Gloria Drive  
Luther Burbank   395-5110 
3500 Florin Road  
Rosemont   395-5130 
9594 Kiefer Boulevard 
Sacramento Accelerated 
Academy   643-2341 
5601 47th Avenue 
West Campus   395-5170 
5022 58th Street  
 
 
 د چار՘ر منحصر ֢وونթي
Bowling Green   395-5212 
Chacon Language & Science 
6807 Franklin Boulevard  
Bowling Green   395-5210 
McCoy Academy for Excellence 
4211 Turnbridge Drive  
George Washington Carver   395-5266 
School of Arts and Science 
10101 Systems Parkway 
New Joseph Bonnheim   395-5240 
Community Charter                                   
7300 Marin Ave  
Sacramento New  
Technology   395-5254 
1400 Dickson Street 
The Met Sacramento   395-5417 
810 V Street  
 
 
 د بالغانو ֢وونթي
A. Warren McClaskey   395-5480 
5241 J Street 
Charles A. Jones Career and 
Education Center                                          
  395-5800 
5451 Lemon Hill Avenue 

 

 د ֢وونըيو لار֢ود
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 ____________________________________֢وونې او روزنې مديريت د
پي)-՘ي-د مديريتونو تر منէ د زده کونکو د اسنادو د لي֛لو رالي֛لو اجازه( آی  

 (له وړوکتون ոخه تر دولسم ՘ولךي پورې)
 

  ֢ووըي ոخه د اوسني راپور کارت / لي֛د، نظم او د حاضرۍ ريکارډونه  ضرور ضميمه ک֕ئ.د ورستس حاضرۍ ی پي ՘ي تجديد        د آ                 ՘ي نوی غو֢تنليک-پي-د آي      
  

 ՘ي تجديد بايد.                 -پي-آی
 (.په هر غو֢تنليک کې يو زده کونکی)

        ՘ي غو֢تل شوي ֢وونթي کلونه-پي-آی       د ֢وونթي اوسني کال  د زده کونکي نوم 
 

       پي پيشنهاد شوي ՘ولךي-՘ي-د آی      موجوده ՘ولךی    د زي֛يدو نېՙه
 

          ايميل ادرس           قانوني والدين/سرپرست
 

         د کار ي ըای ՘يليفون شميره       ՘يليفون شميره د کور       ՘يليفون شميره
 

     زيب کوډ      ֢ار         د کور ادرس
 

         مديريت          آخرنی ֢ونթی
 

         مديريت          کورنی ֢وونթی
 

         مديريت          ֢وونթی پيشنهاد شوی ֢وونթی
(* د ֢وونթي په ՘اکنه کې پريک֕ه وک֕(د ֢وونې او روزنې مديريت په   

 
دوهمه او ոلورمه برخه کې تشريح شوي.غو֢تونکی بايد ليکلي اسناد ضميميه ک֕ي ترոو د لي֛د غو֢تنې لپاره او خپل دلايل وړاندې ک֕ي چې نور په   

 )  (خط او د اوسيدو ըای تصدق خط د پروايցر لخواTK-8چايلց کير (                                  پي آی په غو֢تنه-د روميرو کورني ֢وونթي خلاصی نوم ليکنې د ای        
  

  د مديريت ոخه بهر اکاډيميک پروיرام (يو قبول شوی خط)                                                                          (د کاري ըای د ادرس ثبوت) د والدينو دنده          
 

 
 وؕو د آی ՘ي پي ثبوت( د خوٻندو وروؕو د حاضرۍ ثبوت)د خوٻندو ور                                                   روغتيا او خونديتوب ( د وضاحت ليک او / يا د ډاکՙر نوټ)            

 
  پر ըای کول ( د محکمې اسناد)امر  CPSامتحانی دوره/د /                                SARB  د اوسني ֢وونթي کال بشپ֕ ک֕ئ            اخرنی کال په ֢وونթی بشپ֕ ک֕ئ          

  
  

  نور وضاحت خطونه                           ورըو دننه پلان شوی لي֛د  ( د قرارداد/اجارې اسناد) 60غو֢تل شوي مديريت ته د        
 

 هو                                 نه     آيا زده کونکی ըوان دی؟          آيا زده کونکی اوس مهال د انظباطي عمل يا د اخراج د حکم لاندې دی؟         هو                            نه                     

 
 
 

ونթي کې د יցون کولو که چيرې زده کونکی په هر هغه ورزشي پروיرام کې برخه واخلي چې د کليفورنيا انՙر سکولسՙيک بنست لخوا اداره کي֛ي، هغه ممکن په نوي ֢و –په لوبو او ساعت تيريو کې برخه اخيستل 
تصديق کوم چې زما د غوره پوهې سره سم پدې غو֢تنليک کې ՘ول معلومات ري֣تتيا  ايف مقررات وיوري. زما په لاندې لاسليک سره زه -آی-ضرورت نه وي. والدين/ سرپرست بايد د غو֢تنليک سپارلو د مخه د سي

֢وونթي ՘اکلو اختيار لري. زه ددې سند په دوهمه پاؕه کې د  او سم دی. زه پوهي֛م چې د جواز صادرول د غو֢تل شوي ֢وونթي په ساحه کې د ابتدايی نوم ليکنې تضمين نه کوي او د اوسني مديريت د مناسب
  افقتنامې د شرايطو سره موافق يم. زه تصديق کوم چې زه د ساتونکي او دده د تعليمي حقوقو سره قانوني والدين/ سرپرست يم.  مو

    ؕېՙه  د قانوني والدينو/سرپرست لاسليک
This د حاضرۍ او هر ډول منظور شويو د لي֛د د اسنادو قانوني سند دی چې د էي-آی دا غو֢تنليک د مديريتونو تر من՘- د اسنادونو لي֛د رالي֛د اداره էپي اجازه ليک ددې سنده په دونهمه پاؕه کې د مديريتونو ترمن
 کي֛ي.  

 *  20 -  20 د ֢وونթي کال / د بين المللي مديريتونو د حاضريدو اجازه( د وړوکتون ոخه تر دولسم ՘ولךي پورې
.د آی-՘ي-پي موده به د مديريت د اوسيدونکو نوم ليکنه د مديريت په مشوره بشپ֕ه کي֛ي. د آی-پي-՘ي موده بايد د 5 ֢وونթي کلونو ոخه زياته نه وي. او د يا ده هغې نېՙې ոخه چې زده کونکي تمه کي֛ي چې د نوم *)
 (.ليکنې په مديريت کې له يوه ֢وونթي ոخه بل ֢وونթي ته انتقال شي. 

 
 

  

  د خاص تعليم خدمتونه؟ (՘ول مناسب انتخاب ک֕ئ)
     GATE(د نوم ليکنې تصديق )  

  
  پلان يوه کاپي) 504پلان (د سکيشن  504د      

  
  د انךليسي زده کونکي ( د نوم ليکنې تصديق)      

  هو           نه                     پاتې ارزونه؟                   هو                     نه     د سپيشل ايجوکيشن خدمتونه؟             
  

  اوس کوم خدمتونه لاس ته راوړئ؟           هو            نه                    ( د اوسني آی اي پي تصديق ولري )

 :د اوسيدونکي د ֢وونըي مديريت  ورکړل شوی                            مسترد شوی  
 

 :د مسترد کيدو دليل

       

 قانوني لاسليک

 :يواըې د خاص تعليم لپاره 

 نٻ՘ه

 نٻ՘ه قانوني د خاص تعليم لپاره لاسليک

شویمسترد  ورکړل شوی :پيشنهاد شوی/د نوم ليکنې مديريت  

 :د مسترد کيدو دليل

       

 قانوني لاسليک

 :يواըې خاص تعليم

 نٻ՘ه

 نٻ՘ه قانوني خاص تعليم لپاره لاسليک



 د سکريمنՙو ֢ار د ֢وونې او روزنې متحد مديريت
 

2022-2023 
 

د والدينو او زده کونکو د 
 معياري چلند په هکله ژمنه

 مهرباني وک֕ئ دا ولولئ او لاسليک ک֕ئ

کې مخ  12کال د معياري چلندونو رسيد وړاندې کوو لکه ոرنךه په  2023-2022مون֛ دلته تاسو ته د 
  رو֢انه شوي دي، ولولئ او هغې ته دوباره کتنه وک֕ئ.

مون֛ پوهي֛و چې دا زمون֛ مسئوليت دی چې ددې معياري چلندونو سره سم روان شو.

نوم)د زده کونکي (مکمل  نوم) )والدين/ سرپرست (مکمل   

 د والدين/سرپرست (لاسليک) د زده کونکي (لاسليک)

 نېՙه نېՙه

 د ֢وونթي نوم
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2022-2023د سکريمنՙو د ֢وونې او روزنې مديريت   

 د مور او پلار / زده کونکي د تر لاسه کولو اعتراف
 د والدينو او زده کونکو د حقوقو کلنس خبرتيا

 

 دا فارم بايد ستاسو د زده کونکي ֢وونթي ته بېرته ورک֕ل شي.
 

ممکن ستاسو ոخه د خپل ريکارډ لپاره د کاپي غو֢تنه وک֕ي والدين او/يا زده کونکی  

خې ته اړتيا بر 48980کلنس د والدينو او زده کونکو د حقوقو خبرتيا تر لاسه کوم چې دا معلومات د ֢وونې او روزنې کوډ 2023-2022زه د 
  لري. زما لاسليک دا اقرار دی چې زه د خپلو حقوقو ոخه خبرشوی يم. 

 

   :نېՙه   :د زده کونکی لاسليک

   :نېՙه   :د والدينو/سرپرست لاسليک

 مهرباني وک֕ئ دا پاؕه د خپل زده کونکی ֢وونթي ته وسپارئ.
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 انթورونو او د زده کونکو کار کولپه مديريت کې د زده کونکو د 
 

ددې بکس په چک کولو (انتخابولو) سره زه مديريت ته اجازه نه ورکوم چې زما د ماشوم عکس يا ددوی د ՘ولךي کار په کومه رسمي مديريت 
 يا د ֢وونթي خپرونې يا ويب پاؕه کې وکاروي. 

 

 

 لار֢ود معلوماتو خپرولد نظامي استخدام کونکو په شمول بهرنس ادارون ته د 
د دې سند هدف دا دی چې تاسو ته د زده کونکو لار֢ود معلوماتو خپرولو په اړه ستاستو د حقوقو ոخه خبر ک֕ئ. مهرباني وک֕ئ زما د ماشوم 

 لار֢ود معلومات لاندې ادارو ته مه خپروئ

(يواըې د ليسې زده کونکي)پوըي استخدام   خبري رسنس د لوړو زده ک֕و موسسې 
ای، د ֢وونթي سايت شورا، او نور)-՘ي-والدينو יروپونه (پي د  احتمالي יومارونکي 

 
  

   

 د کليفورنيا د ماشومانو صحي سروی: يواըې د شپ֛م ՘ولךي زده کونکو لپاره

کونکو ոخه د چلند په اړه معلومات را՘ول ددې بکس په چک کولو (انتخابولو) سره زه مديريت ته اجازه نه ورکوم چې زما د شپ֛م ՘ولךي زده 
 شتمي ک֕ي لکه فزيکي فعاليت او د تغذيې عادتونه، الکول، تمباکو، او نورو مخدره توکو کارول، د ֢وونթي خونديتوب، چاپيريال، انفرادي قوت او

 

 

 

 د صحي ֢وونթيو قانون د آفت وژونکو محصولاتو کلنس خبرتيا

وژونکي محصول کې فعال اجزا په יوته کوي کوم چې د دې ֢وونթي د ֢وونيز کال لپاره کارول کي֛ي.دا خبرتيا په هر آفت   

  ֢وونيز کال په جريان کې بايد خبر شم کله چې د آفت وژونکو محصول پلی کي֛ي.  2023-2022زه غواړم چې د 
 

 

 

  اره واکخپرولو او د روغتيا پو֢֡ نورو پو֢تنو لپد زده کونکو د معلوماتو د 
  ميցيکال د بل په اختيارولو کې ضروري دي. LEAدا معلومات د ֢وونې او روزنې مديريت لپاره چې د 

هو               نه   
د زده                      /             /                :د زي֛يدو نېՙه                                                                                           :د زده کونکي نوم
د زده کونکي د                                                                                                               :کونکو د روغتيا بيمې پو֢֡ د دې لخوا چمتو کي֛ي
د زده کونکي د روغتيايي                                    :د יروپ نمبر                                                                :روغتيايي انشورنس د پاليسس نمبر
                                   :د پاليسي لرونکي نوم                                                                                                                :بيمې د کيرير د ادعا پته

 

  

  

 

  

 

 

  

  

 


