
 English/ DELAC Agenda 3-16-16/MC/LM 

Sacramento City Unified School District 

Multilingual Literacy Department 

Comité Asesor de los Estudiantes Aprendices del Inglés 
del Distrito (DELAC) 

Serna Center, Community Rooms 
Miércoles 16 de Marzo del 2016 

6:00 – 7:30 PM 
 

 

6:00-6:15 Bienvenida y Presentaciones  

Teresa Hernandez, Presidente 

 

 

6:15-6:25 Aprobación del Acta 

          Laura Ríos, Secretaria 

 

   

 

6:25-7:05 Aumentar la Participación de los Padres en ELAC 

          Vanessa Girard, Directora, Multilingual Literacy  

  Gabriela Sanchez, Vicepresidente  

 

 

7:05-7:25  Intervenciones en SCUSD 

  Lisa Hayes, Directora de Programas Estatales y Federales 

 

 

7:25-7:30 Clausura 

          Teresa Hernandez, Presidente 

  Gabriela Sanchez, Vicepresidente 

  Laura Ríos, Secretaria 
 

 

 

 

 

 

Próxima Reunión 

 20 de Abril del 2016 

6:00 p.m. a 7:30 p.m. 

Serna Center 

Community Rooms 

Sacramento City USD 
 

Los Niños Son Primero 
 

Pilar I:  
Estudiantes Preparados Para Una 
Profesión y la Universidad 
 
A. Proporcionar a los estudiantes una 
educación relevante, rigurosa y completa 
que incluya una exploración vocacional del 
Siglo 21, artes visuales y dramáticas y que 
cumpla con los requisitos de universidades 
y colegios de cuatro años. 
 
B. Crear oportunidades para el desarrollo 
profesional que sean prácticas y que tengan 
un alto impacto en el aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
C. Desarrollar evaluaciones rigurosas e 
integrales para medir el progreso continuo 
de los estudiantes. 
 

Pilar II:  
Participación de la Familia y la 
Comunidad 
 
A. Desarrollar oportunidades significativas 
que den el poder a los padres para participar 
en la educación de sus niños. 
 
B. Garantizar que cada escuela se convierta 
en un centro integral de vida comunitaria 
para proporcionar un espacio abierto y el 
acceso a recursos. 
 
C. Incrementar oportunidades para las 
asociaciones estratégicas que expongan a los 
estudiantes a un camino vocacional a través 
de pasantías y el aprendizaje a través del 
servicio. 
 
 

Pilar III:  
Transformación Organizacional 
 
A. Crear una cultura “sin excusas” que se 
enfoque en los resultados y el mejoramiento 
continuo. 
 
B. Reclutar, entrenar, retener y apoyar una 
fuerza laboral diversa, competente y 
motivada. 
 
C. Enfocar a cada departamento, grupo e 
individuo de la organización en el apoyo de 
la enseñanza y el aprendizaje. 
 
Comité Ejecutivo del DELAC 
 
Teresa Hernandez, Presidente 
Gabriela Sanchez, Vicepresidente 
Laura Ríos, Secretaria 
 
 
Academic Office: Multilingual Literacy 

 
Vanessa Girard, Director   
vanessa-girard@scusd.edu  
(916) 643-7961  
 
Lisa Torres, Accounting Technician 
lisa-torres@scusd.edu 
(916) 643-9446 
 
Kao Lee, Management Information 
Technician 
leek@scusd.edu  
(916) 643-9082 
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