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Commitment to Our Community
We are committed to making sure students and families are 
taken care of during this transition.

We will work with our partners to provide families all the 
support they require during this process.

We will be addressing the individual needs of each 
student/family.

We will communicate consistently and regularly with 
families throughout this process.
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Transition Plan
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Transition Plan

5

Short Term Goals
• Finalize student placements
• Engage district, community, 

and site
• Develop timelines 
• Identify procedures for 

redistribution of materials 
and equipment

• Clear and consistent 
communication

Mid Term Goals
• Continued stakeholder 

participation
• Clear direction to staff on 

responsibilities and key tasks
• Appropriate movement of 

materials and equipment
• Clear and consistent 

communication

Long Term Goals
• Facilitate the transfer of students in a respectful and sensitive manner
• Ensure sites and classrooms are prepared to receive new students
• Engage community participation to ensure smooth transition process
• Clear and consistent communication
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Students assigned to new sites by residence

Open Enrollment Lottery – April 23, 2013 – 99% placement
• 464 students placed in 1st or 2nd choice
• 3 students on 1st choice waiting list
• 2 students  did not meet criteria for school of choice

Registration ‐May 13, 2013 – May 24, 2013
• On site registration at current school
• Extended outreach, if necessary

Phase 1 ‐ Student Placement 
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Phase 1 ‐ Student Placement 

Registration Results:
• 80% students registered for (confirmed) open 

enrollment placements
• 20% did not register, declined, or have selected intra 

process 
• Extended outreach to families who did not register

Next Steps:
• Review intradistrict permit requests in August
• Approve intradistrict permits as space and capacity 

allows
• Review enrollments/Adjust staff as necessary ‐ Sept.



Phase 2 ‐ Planning

Staffing
May 16, 2013 ‐ 1st option surplus for closing site teachers      

• 78 teachers eligible
• 20 teachers placed 

May 20 – 23, June 5, 2013  – 2nd option surplus
• 44 teachers placed
• 14 teachers waiting placement
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Transportation Plan
• Develop tentative routes and stops for C.P. Huntington, 

Fruit Ridge, Joseph Bonnheim, Maple, and Washington
• Coordinate routes and stops to accommodate school start 

and end times
• Thirty minutes built into schedule for breakfast program
• Color coded maps and corresponding routes for ease of 

use
• Information provided to site for distribution to families 

prior to June 13, 2013

Phase 2 ‐ Planning
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Oak Ridge School
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Transportation Plan
Next Steps:
• Coordinate special education routes ‐ August
• Coordinate NCLB and concapping ‐ September
• Provide online access to all ridership information on 

Transportation website
• Ongoing communication during summer with Family 

Resource Center support
• Begin transportation services on September 3, 2013
• Monitor and adjust routes based upon actual ridership

Phase 2 ‐ Planning



After School Programs
• Data collection and focus groups
• Develop fair, equitable process for all families 
affected by schools closing

• Information clinics held at closing and receiving sites
• Mark Hopkins/Rosa Parks
• Information also disseminated through flyers,

ConnectEd messaging, and personal contact 
• Applications for lottery accepted May 13‐ 17
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Phase 2 ‐ Planning



After School Program Continue
• Lottery process
• Parents notified of lottery results
• 81% families received placement
• After School Resource List provided to wait 

listed families
• Continue to identify funding
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Phase 2 ‐ Planning



After School Programs
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Receiving School/Closing 
1/Closing 2  After School Actual Enrollment Waitlist Information 

Rec. Site Closing Site 1 Closing Site 2 Totals Waitlist Total Total by Site

Ethel Baker/Wire 76 15 0 91 0

Fr. Keith B. Kenny/Fruit Ridge 64 29 0 93 0

H.W. Harkness/Huntington 65 16 0 81 0

Oak Ridge/Fruit Ridge 91 34 0 125 0

Pacific/Wire 96 12 0 108 0

William Land/Washington 149 23 0 172 0

Ethel Phillips/Maple 106 18 0 124 0

Hollywood 
Park/Huntington/Maple 54 21 6 81 34

22 CP 
Huntington/12Hollywood Park

Peter Burnett/Bonnheim/Wire 76 3 26 105 425 CB Wire/37 Peter Burnett

Earl Warren/Bonheim 108 30 0 138 599 Bonnheim/50 Earl Warren

Theodore Judah/Washington 76 9 0 85 7123 Washington/48 Judah

Phase 2 ‐ Planning



Next Steps
• Applications accepted year round
• Summer activities
• Work with after school providers regarding 

expansion
• Ongoing communication and feedback
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Phase 2 ‐ Planning



Facilities
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Phase 2 ‐ Planning



Site Transition Teams
• Planning and exchanging ideas
• Discovering opportunities for sharing
• Creating venues for academic and social interaction       

Blending Activities/Legacy Activities
• Walking tours, pen pal exchanges, field trips. 

Parent/Family outings
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate



38

Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate



Phase 3 ‐ Blending Communities and 
Addressing the Social Emotional/Climate
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Phase 4 ‐ Building and Sustaining School 
Culture 

Community Partners’ Committee 
• Topics of Discussion

‐ Communication
‐ Transportation/Safety
‐ After School Program
‐ Social Emotional Learning
‐ Timelines and Moves

• Recommendations
‐ FAQs
‐ Routes and Maps Color‐Coded (Parent Resource support)
‐ After School Resource List 
‐ Lessons Learned/Satisfaction Survey in September
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Challenges

• Coordinating the various work groups on campuses
‐ movers, cleaners, laborers, summer programs
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Next Steps

June 17 On Site Moving Begins

July 1 Receiving Sites Preparation – Cleaning

July 18 Board Update on the Move, Special Ed 
and Child Development

Aug. 26 ‐29 Student Welcoming Activities
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Next Steps

Aug. 26 ‐29 Begin SEL Professional Development that    
focuses on creating positive school 
climate and building staff and student ‘s 
capacity to address emotional needs of 
the transition process

Sept. 3 First day of school, “Sacramento Goes 
Back to School”

Sept. – June  Ongoing transition support for receiving 
sites
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Questions
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