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Division: Board of Education Office

Recommendation: Approve Trans Day of Visibility Resolution No. 3310

Background/Rationale: March 31, 2023 is this year’'s Trans Day of Visibility. This day
was established as an international celebration of transgender people, recognizing their
contributions as well as raising awareness about the unique challenges and
discrimination that they face too often. This resolution seeks to formally recognize the
District’s observance of Trans Day of Visibility and elevate the support and care we
provide our transgender students, staff and families.

Financial Considerations: N/A

LCAP Goal(s): School and classroom learning environments will become safer, more
inclusive, and more culturally competent through the active dismantling of inequitable
and discriminatory systems affecting BIPOC students, Students with Disabilities,
English Learners, Foster Youth, Homeless Youth, and LGBTQ+ Youth.

Documents Attached:
1. Trans Day of Visibility Resolution No. 3310

Estimated Time of Presentation: 10 minutes
Submitted by: Board President Chinua Rhodes, Trustee Area 5
Approved by: Jorge Aguilar, Superintendent
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AMENDED
SACRAMENTO CITY UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BOARD OF EDUCATION

RESOLUTION NO. 3310

“Transgender Day of Visibility”

WHEREAS, On March 31, 2009, trans activist Rachel Crandall started the International
Transgender Day of Visibility to bring trans and gender-nonconforming people together and celebrate
their contributions to society, as well as raise awareness of discrimination faced by trans and gender
non-conforming people; and

WHEREAS, International Transgender Day of Visibility is designed to be encompassing of a
large community of individuals, including individuals who are non-binary, gender-nonconforming, and
gender-diverse; and

WHEREAS, International Transgender Day of Visibility is a time to celebrate the lives and
achievements of transgender, non-binary, gender-nonconforming, and gender-diverse individuals
around the world, and to recognize the strength, courage, and determination it takes to live openly and
authentically; and

WHEREAS, International Transgender Day of Visibility is also a time to raise awareness of
the discrimination and violence that the transgender community still faces, which make it difficult and
unsafe for many transgender people to be visible; and

WHEREAS, The transgender community has suffered disproportionately in many ways,
including by workplace and educational discrimination and being subject to violence, and these forms
of oppression are exacerbated for transgender people of color, people with limited resources,
immigrants, and people living with disabilities; and

WHEREAS, Transgender students experience high rates of bullying, victimization, and
harassment at school on the basis of their actual or perceived gender identity, or that of their associates;
and

WHEREAS, This bullying, victimization, and harassment can lead to negative mental health
outcomes, negative educational outcomes for transgender students, including higher rates of dropping
out, higher rates of absenteeism, and lower postsecondary school aspirations, and these outcomes are
markedly worse for transgender students of color; and

WHEREAS, We are increasingly seeing some states attempting to target the transgender
community and especially transgender youth, politicizing lives in the name of scoring political points;
and

WHEREAS, According to the American Civil Liberties Union, so far in 2023 alone, 378 anti-
LGBTQ bills have been introduced. 182 of those bills focus on schools and our education system,
targeting transgender students and limiting their resources, limiting discussion of who they are, and
limiting their opportunities in extracurricular activities; and



WHEREAS, The number of bills targeting transgender youth across our nation will likely rise
by the time this resolution passes; and

WHEREAS, The District has a responsibility to ensure that all students who reside within its
boundaries, regardless of gender identity and gender expression, can safely access a free public K-12
education; and

WHEREAS, The District welcomes and supports all students regardless of gender identity and
gender expression; and

WHEREAS, The District recognizes that all employees are valued members of the school
community, including those who are transgender, non-binary, and gender diverse employees and
educators; and

WHEREAS, The District recognizes that the families in our community come in many
different forms and the District values all our families and students’ caregivers, including gender
identity or, gender expression, or sexual orientation; and

WHEREAS in the political times we are living in, one day of visibility and showing our
support to our transgender students, staff, and community is not nearly enough to counteract the daily
targeting, hate and discrimination directed to this already marginalized community; and

WHEREAS, Creating a welcoming and safe school environment for our transgender students,
staff, families, and caregivers makes our school community more welcoming and safe to all; and

WHEREAS, The transgender community has made it clear that it will not be erased and must
be afforded all of the rights and opportunities made available to all; and

WHEREAS, Transgender, non-binary, and gender nonconforming people continue to bravely
tell their stories and advocate for full equity under the law;

NOW, THEREFORE, BE IT RESOLVED by the Sacramento City Unified School District,
that the District supports the goals and ideals of the International Transgender Day of Visibility;

BE IT FURTHER RESOLVED that every school within the District shall, within 30 days of
the date of this Resolution, take steps to create a safe climate for LGBTQ students, including
designating an LGBTQ liaison and providing support for any LGBTQ student groups including Gay-
Straight Alliances or Gender and Sexuality Alliances (“GSAs™);

BE IT FURTHER RESOLVED that the District recognizes the strength, courage, and
determination of the transgender community as it advocates for equal dignity and respect;

BE IT FURTHER RESOLVED that the District encourages each classroom in the District to
observe and celebrate International Transgender Day of Visibility during the month of March;

BE IT FURTHER RESOLVED that the District staff shall prepare draft letters of support
following legislation which will help ensure the dignity, respect and safety of our transgender and non-
binary students, employees, educators and families: AB 5 (Zbur): The Safe and Supportive Schools



Program; AB 1522 (Cervantes) Developmental Centers: Advisory Boards; SB 372 (Menjivar)
Department of Consumer Affairs: Licensee and Registrant Records; SB 456 (Menjivar and Wiener):
Multifamily Housing Program; and AB 760 (Newman): School facilities: All-gender restrooms; and
will come back to the Board as an agendized item.

BE IT FURTHER RESOLVED that the District has procedures to address anti-LGBTQ
bullying and harassment which include procedures for how students may report bullying and
harassment, and prohibit retaliation against any student for reporting bullying and harassment. The
District will ensure that Title IX coordinators receive appropriate training on LGBTQ issues, and
require schools to track and report data on incidents of anti-LGBTQ bullying and harassment;

BE IT FURTHER RESOLVED that the District shall, work with labor partners to determine
if there are areas of existing collective bargaining agreements that should be reviewed and possibly
updated to support the enhance protection of the District’s LGBTQ community;

BE IT FURTHER RESOLVED that the District implemented Professional Development
related to anti-LGBTQ bullying and harassment in August of 2022, so that District employees are
trained to recognize and respond to anti-LGBTQ bullying and harassment;

BE IT FURTHER RESOLVED the District shall continue to: allow students and staff to use
affirmed names and pronouns without requiring a legal name change or gender marker change; provide
equitable access to all programs and facilities, including access to bathroom and locker room facilities
as needed for all students and staff that align with the students’ and staff members’ gender, and provide
access to gender-neutral facilities; respect the privacy of all staff and students; and allow students to
participate in all physical education, athletics, field trips, and other extracurricular activities according
to their gender identity, without requiring legal or medical documentation both on and off campus;

BE IT FURTHER RESOLVED that the District from here forward recognizes the Monday
before March 31* to the Monday after as Transgender Visibility Week in the Sacramento City Unified
School District;

BE IT FURTHER RESOLVED that during Transgender Visibility Week, Sacramento will fly
the transgender pride flag at the District;

BE IT FURTHER RESOLVED the District shall post this Resolution at every school site and
distribute it to District staff, students, and parents using usual means of communication, and that the
Resolution will be translated into all languages spoken by students at home;

BE IT FURTHER RESOLVED the District affirms that employees are encouraged to discuss
this Resolution during class time and students are to be made aware that District supports are available
to discuss the subjects contained in this Resolution;

BE IT FURTHER RESOLVED after-school providers and other vendors, service providers
and contractors the District works with shall be notified of this Resolution within 30 days and required
to abide by the anti-discrimination provisions in it;

BE IT FURTHER RESOLVED the Superintendent shall report back on compliance with this
Resolution to the Board at its next meeting.



PASSED AND ADOPTED by the Sacramento City Unified School District Board of Education on
this 16" day of March , 2023, by the following vote:

AYES: 1
NOES: 0
ABSTAIN: O
ABSENT: QO
ATTESTED TO:

Jorge X Aguilar D Chifiua Rhodes ———————
Secretary of the Board of Education President Rhodes



AMENDED
SACRAMENTO CITY UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BOARD OF EDUCATION

RESOLUTION NO. 3310

“Hnub Qhia Kom Paub Txog Cov Neeg Transgender”

XWS LI, Nyob rau lub Peb Hlis Tim 31, 2009, Rachel Crandall uas yog ib tug neeg ua haujlwm tawm
tsam kev tsi ncaj ncees rau cov neeg tsis lees txais tias lawv yog poj niam lossis txiv neej raws li lawv kev xeeb
txawm tau los pib lub International Transgender Day of Visibility los coj cov neeg (trans and gender) uas tsis
muaj kev haum xeeb los uake thiab ua kev zoo siab rau lawv txoj kev koomtes hauv zej zog, nrog rau kev paub
txog cov kev ntxub ntxaug uas cov neeg no tau raug; thiab

XWS LI, Lub International Transgender Day of Visibility yog tsim los ua kom lub zej zog ntawm cov
neeg, xws li cov tib neeg uas tsis lees txais tias lawv yog poj niam/txiv neej raws li lawv kev xeeb txawm (non-
binary), cov tib neeg uas tsis xav raws lawv kev xeeb txawm (gender-nonconforming), thiab cov tib neeg uas
tsis coj yam ntxwv raws li lawv kev xeeb txawm (gender-diverse); thiab

XWS LI, Lub International Transgender Day of Visibility yog lub sijhawm los ua kev zoo siab rau lub
neej thiab kev ua tau ntawm cov tib neeg uas tsis lees txais, tsis xav, thiab tsis coj raws li lub cev ntaj nrug kev
xeeb txawm tias yog poj niam/txiv neej nyob thoob plaws lub ntiaj teb, thiab paub txog kev txhawb zog, kev
muaj peev xwm, thiab kev txiav txim siab rau ib tug neeg los ua lub neej ghib siab Iug thiab nyob tau yam kaj
siab lug; thiab

XWS LI, Lub International Transgender Day of Visibility yog ib lub sijhawm los ghia kom paub txog
cov kev ntxub ntxaug thiab kev phem uas cov neeg transgender hauv zej zog tseem tab tom ntsib, uas ua rau
coob tus muaj kev nyuaj thiab kev tsis nyab xeeb rau kev tawm los ghia; thiab

XWS LI, Cov neeg transgender hauv zej zog tau raug kev txom nyem los ntawm ntau txoj hauv kev,
xws li kev ntxub ntxaug tom chaw ua haujlwm thiab kev kawm ntawv thiab raug kev ua phem, thiab cov kev
tsim txom no tau ua rau cov neeg transgender uas yog lwm haiv neeg, cov neeg ua tsis muaj kev pabcuam, thiab
cov neeg tuaj lwm tub teb chaws tuaj, thiab cov neeg ua muaj kev xiam oob ghab; thiab

XWS LI, Cov tub/ntxhais kawm uas yog transgender tau txais kev thab plaub heev tshaj plaws, raug
kev tsim txom, thiab raug kev ua phem saib tsis tau nyob hauv tsev kawm ntawv raws li lawv ghov kev hais tias
lawm yog poj niam/txiv neej, kev xav ntawm lawv tus kheej, lossis lawv cov kev cuam tshuam nrog; thiab

XWS LI, Cov kev thab plaub, kev tsim txom, thiab kev ua phem saib tsis taus tuaj yeem ua rau muaj
kev puas siab puas ntsws tau, ua rau cov tub/ntxhais kawm transgender kawm tsis tau ntawv, xws li muaj feem
tso kev kawm ntawv tseg ntau dua, tus feem pua ghaj ntawv yuav ntau dua, thiab kev yuav mus kawm ntawv qib
siab yuav qis dua, thiab cov kev hais los ntawm no yog ib gho tsis zoo tshaj plaws rau cov tub/ntxhais kawm
transgender uas yog Iwm hais neeg; thiab

XWS LI, Peb tau pom gee lub xeev sim tsom mus rau cov neeg uas tsis lees tias lawv yog poj niam/txiv
neej (transgender) thiab tshwj xeeb tshaj yog cov tub/ntxhais hluas, ua kom lawv lub xeev tau txais suab npe rau
kev ua nom ua tswv;

XWS LI, Raws li lub American Civil Liberties Union, txog rau tam sim no hauv xyoo 2023 kiag xwb,
tau muaj 378 tsab cai tiv thaiv cov LGBTQ uas tseem tsis tau txais kev pom zoo. 182 ntawm cov cai ntawd yog



hais txog cov tsev kawm ntawv thiab peb txoj kab ke kawm ntawv, tsom mus rau cov tub/ntxhais kawm uas yog
transgender thiab txwv lawv cov kev pabcuam, txwv kev sib tham txog tias lawv yog leej twg, thiab txwv lawv
kev koom rau cov kev kawm txhab ntxiv; thiab

XWS LI, Tus lej ntawm cov cai hais txog cov tub/ntxhais hluas uas yog transgender nyob thoob plaws
ntiaj teb yuav nce ntxiv txog rau thaum lub sijhawm ghov kev daws teeb meem no dhau;

XWS LI, Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv muaj lub luag haujlwm los xyuas kom mee;j tias txhua tus
tub/ntxhais kawm uas nyob hauv nws thaj tsam, tsis hais poj niam/txiv neej, tuaj yeem nkag mus rau kev kawm
ntawv pub dawb rau pej xeem qib K-12; thiab

XWS LI, Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv zoo siab txais tos thiab txhawb nqa txhua tus tub/ntxhais
kawm tsis hais poj niam/txiv neej thiab kev coj cwj pwm thiab coj yam ntxwv li poj niam/txiv neej; thiab

XWS LI, Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv lees paub tias txhua tus neeg ua haujlwm yog cov tswv cuab
muaj txiaj ntsig ntawm tsev kawm ntawv, xws li cov neeg uas tsis lees txais tias lawv yog poj niam/txiv neej
raws li lub cev ntaj nrug kev xeeb txawm (non-binary), thiab cov neeg ua haujlwm uas tsis coj yam ntxwv raws
li lub cev ntaj nrug kev xeeb txawm (gender-diverse) thiab cov kws ghia ntawv; thiab

XWS LI, Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv lees paub tias cov tsev neeg hauv peb lub zej zog muaj ntau
hom thiab Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv saib tag nrho peb cov tsev neeg thiab cov neeg saib xyuas cov
tub/ntxhais kawm muaj txiaj ntsig, nrog rau cov uas tsis xav hais tias lawv yog poj niam/txiv neeg raws li lawv
kev xeeb txawm, lossis cov uas nyiam coj yam ntxwv tsis raws li lawv lub cev ntaj nrug kev xeeb txawm, lossis
kev nyiam xws li poj niam nyiam poj niam thiab txiv neeg nyiam txiv neej (sexual orientation); thiab

XWS LI nyob rau lub sijhawm ua nom ua tswv uas peb tab tom nyob rau, muab ib hnub los ua kev pom
txog thiab ghia peb cov kev txhawb nqa rau peb cov tub/ntxhais kawm, cov neeg ua haujlwm uas yog
transgender, thiab lub zej zog yeej tsis tau txaus los tawm tsam cov kev tsim txom, kev ntxub ntxaug thiab kev
ua phem saib tsis tau uas niaj hnub raug ncaj gha rau cov neeg uas twb raug lawm; thiab

XWS LI, Tsim kom muaj lub tsev kawm ntawv txais tos thiab nyab xeeb rau peb cov tub/ntxhais kawm,
cov neeg ua haujlwm, cov tsev neeg, thiab cov neeg saib xyuas uas yog transgender ua rau peb lub tsev kawm
ntawv muaj kev txais tos thiab nyab xeeb ntxiv rau txhua tus; thiab

XWS LI, Cov neeg uas yog transgender hauv zej zog tau ghia meej tias yuav tshem tsis tau tawm thiab
yuav tsum tau muaj tag nrho cov cai thiab cov fwm tsam rau txhua tus; thiab

XWS LI, Cov neeg uas yog transgender, non-binary, thiab gender nonconforming ua siab tawm khov
kho los ghia lawv cov dab neeg thiab tawm tswv yim kom muaj kev ncaj ncees npuv npo raws li txoj cai;

TAM SIM NO, YOG LI NTAWD, YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM, los ntawm
Sacramento City Unified School District, tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv txhawb nqa cov homphiaj thiab
cov tswv yim ntawm lub International Transgender Day of Visibility;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tias txhua lub tsev kawm ntawv hauv Koog Tsev
Kawm Ntawv yuav tsum, nyob hauv 30 hnub ntawm hnub ua ghov Kev Daws Teeb Meem no, ua cov kauj raum
los tsim kom muaj kev nyab xeeb rau cov tub/ntxhais kawm LGBTQ, xws li xaiv tsam ib tug LGBTQ liaison
thiab muab kev txhawb nqga rau txhua pab pawg tub/ntxhais kawm LGBTQ nrog rau cov tub/ntxhais kawm uas
yog Gay-Straight Alliances lossis Gender and Sexuality Alliances (“GSAs”);

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv lees paub lub
zog, lub peev xwm, thiab kev txiav txim siab ntawm cov neeg uas yog transgender hauv zej zog raws li lawv
txoj kev tawm tswv yim rau kev vaj huam sib luag thiab kev hwm;



YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv txhawb txhua
chav kawm hauv Koog Tsev Kawm Ntawv los saib xyuas thiab ua kev zoo siab rau hnub International
Transgender Day of Visibility thaum lub Peb Hlis;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIYV tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv cov neeg ua
haujlwm yuav tsum npaj cov ntawv sau txog kev txhawb nqa raws li txoj cai lij choj uas yuav pab ua kom muaj
kev saib taus lub meej mom, hwm txog lwm tus thiab muaj kev nyab xeeb ntawm peb cov tub/ntxhais kawm,
cov neeg ua haujlwm, cov kws ghia ntawv thiab cov tsev neeg uas yog transgender thiab non-binary: AB 5
(Zbur): Cov Tsev Kawm Ntawv Zoo thiab Txhawb Nqa; AB 1522 (Cervantes) Cov Chaw Tsim Kho: Advisory
Boards; SB 372 (Menjivar) Department of Consumer Affairs: Cov Ntaub Ntawv Tso Cai thiab Sau Npe; SB 456
(Menjivar thiab Wiener): Multifamily Housing Program; thiab AB 760 (Newman): Cov tsev kawm ntawv: Cov
chav dej uas poj niam/txiv neej siv los tau; thiab yuav rov qab coj mus rau Pawg Thawj Tsam Xwm muab tso
rau hauv daim kom tswj rau kev sib tham.

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv muaj cov
txheej txheem hais txog kev tiv thaiv-LGBTQ kev thab plaub thiab kev ua phem saib tsis taus xws li cov txheej
txheem tias yuav ceeb toom licas thaum cov tub/ntxhais kawm raug kev thab plaub thiab kev ua phem saib tsis
taus, thiab txwv tsis pub ua pauj rau ib tus menyuam kawm ntawv rau kev ghia tawm txog kev thab plaub thiab
kev ua saib tsis taus. Hauv paus tsev kawm ntawv yuav xyuas kom mee;j tias tus neeg saib xyuas Title X tau
txais kev cob ghia tsim nyog txog cov teeb meem LGBTQ, thiab xav kom cov tsev kawm ntawv taug qab thiab
tshaj tawm cov ntaub ntawv txog ghov xwm txheej ntawm kev thab plaub thiab kev ua phem saib tsis taus
ntawm LGBTQ;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIYV tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv yuav tsum ua
haujlwm nrog cov neeg koomtes ua haujlwm los txiav txim siab seb puas muaj cov kev cog lus uas twb muaj
cog tseg lawm uas yuav tsum tau tshuaj xyuas thiab hloov kho tshiab tau los txhawb kev txhim kho kev tiv thaiv
ntawm Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv Cov Neeg LGBTQ;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIYV tias Lub Tsev Kawm Ntawv tau muaj Kev Txhim
Kho Kev Ua Haujlwm ntsig txog kev tiv thaiv-LGBTQ kev thab plaub thiab kev ua phem saib tsis tau lwm tus
nyob rau ntawm Lub Yim HIi 2022, kom cov neeg ua haujlwm hauv Koog Tsev Kawm Ntawv tau txais kev cob
ghia kom paub txog thiab paub tias yuav uas licas rau thaum muaj kev thab plaub thiab kev uas phem saib tsis
tau rau cov neeg LGBTQ;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv yuav tsum ua
txuas ntxiv mus: tso cai rau cov tub/ntxhais kawm thiab cov neeg ua haujlwm siv cov npe thiab cov lus uas tau
lees paub yam tsis tas yuav hloov lub npe raug cai lossis hloov pauv tias yog poj niam/txiv neej; muab kev sib
txig sib luag rau txhua ghov kev pabcuam thiab cov chaw hauv tsev kawm ntawv, xws li kev nkag mus rau chav
dej thiab chav hloov khaub ncaws (locker room) raws li ghov xav tau rau txhua tus tub/ntxhais kawm thiab cov
neeg ua haujlwm uas zoo ib yam li cov tub/ntxhais kawm thiab cov neeg ua haujlwm kom raws li lawv ghov kev
lees paub yog poj niam/txiv neej, thiab muab kev nkag mus rau cov chaw uas tsis muaj kev cais tias poj
niam/txiv neej; hwm txog ntawm txhua tus neeg ua haujlwm thiab cov tub/ntxhais kawm kev ntiag tug; thiab tso
cai rau cov tub/ntxhais kawm koom rau hauv txhua ghov kev kawm uasi kom dab zog, kev ua kislas, kev mus
ncig uasi sab nraub (field trips), thiab Iwm yam kev kawm txhab ntxiv raws li lawv tus kheej kev xav tias lawv
yog poj niam/txiv neej, yam tsis tas yuav muaj ntaub ntawv raug cai lossis ntaub ntawv kho mob nyob ntawm
tsev kawm lossis nyob sab nraud tsev kawm ntawv;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tias txij li no mus rau tom ntej Hauv Paus Tsev
Kawm Ntawv yuav lees paub txog hnub Monday uas yog ua ntej Lub Peb Hlim Tim 31 mus rau hnub Monday
tom gab yog lub Transgender Visibility Week hauv Koog Tsev Kawm Ntawv Sacramento City Unified School
District;



YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tias thaum lub sijhawm Transgender Visibility
Week, Sacramento yuav muab tus chij hais txog transgender tso ya/dai nyob rau ntawm Hauv Paus Tsev Kawm
Ntawv;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv yuav tsum tshaj
tawm ghov Kev Daws Teeb Meem no ntawm txhua Iub tsev kawm ntawv thiab muab faib rau Hauv Paus Tsev
Kawm Ntawv cov neeg ua haujlwm, cov tub/ntxhais kawm, thiab cov niamtxiv los ntawm siv txoj kev sib txuas
lus ib txwm muaj, thiab muab ghov Kev Daws Teeb Meem no txhais ua txhua hom lus hais hauv tsev los ntawm
cov tub/ntxhais kawm;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv tau lees paub tias
cov neeg ua haujlwm tau raug txhawb kom muab ghov Kev Daws Teeb Meem no coj los tham thaum lub sij
hawm kawm ntawv thiab cov tub/ntxhais kawm yuav tsum paub tias Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv muaj kev
txhawb nqa los sib tham txog cov ncauj lus uas muaj nyob rau hauv ghov Kev Daws Teeb Meem no;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV cov koom haum ghia ntawm tom gab lawb ntawv
thiab lwm cov koom haum muab muab kev pabcuam thiab cov koom haum cog lus koomtes rau Hauv Paus
Tsev Kawm Ntawv cov haujlwm yuav tsum tau txais kev ghia txog ntawm ghov Kev Daws Teeb Meem no tsis
pub dhau 30 hnub thiab yuav tsum ua raws li cov cai tiv thaiv kev ntxub ntxaug;

YUAV TSUM TAU DAWS TEEB MEEM NTXIV tus Thawj Tswj Fwm Koog Tsev Koog Tsev
Kawm Ntawv yuav tsum tau tshaj tawm mus rau Pawg Thawj Tsam Xwm lub rooj sablaj tom ntej no txog kev
ua raws li ghov Kev Daws Teeb Meem no.

TAU TXAIS KEV POM ZOO THIAB TXAIS SIV los ntawm Sacramento City Unified School District
Board of Education rau hnub tim 16 ntawm Lub Peb Hlis, 2023, los ntawm kev pov npav hauv gab no:

AYES:

NOES:

ABSTAIN:
ABSENT: L
ATTESTED TO:

Jorge A. Aguilar Chinua Rhodes
Secretary of the Board of Education President Rhodes
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PE30JIIOIUA Ne. 3310

“ lenb Tpancrenaepoii Bumumoctn ”

TOI'JA KAK, 31 mapra 2009 r. tpanc-aktuBuctka Rachel Crandall nauana
Mexnynapoansiii [lens Bunumoctu TpaHcrennepoB, 9To0bl 00bETUHUTH TPAHCTCHACPHBIX U
TeHJIEPHO-HECOOTBETCTBYIOMIUX JIFOJICH 1 OTMETHTh UX BKJIQJ B Pa3BUTHE OOIIECTBA, a TAKKE
MTOBBICUTH OCBEAOMJICHHOCTh O IUCKPUMHUHAIIUH, C KOTOPOH CTAJIKUBAIOTCS TPAHCTEHIEPHBIC U
IeHJEPHO- HECOOTBETCTBYIOIINE JIIOIU; U

TOI'JA KAK, Mexnynapoassiii Jlens Bunumoctu TpaHcreniepoB npeaHa3sHaueH AJis
OXBaTa 0OJIBIIOro COOOIIECTBA JIFOJEH, B TOM UUCIIE JII0/IeH, KOTOPBIE HE SABISIOTCS OMHAPHBIMH,
T'eHJICPHO HECOOTBETCTBYIOIIMMH U T€HAEPHO Pa3HOOOPA3HBIMU; U

TOI'JA KAK, Mexaynaponusiii Jlens Buaumoctu TpaHcreHnnepos - 3To BpeMsi, 4TOObI
OTIIPA3IHOBATh )KU3Hb U IOCTUKEHUS TPAHCTE€HAEPHBIX, HEOMHAPHBIX, TE€HIEPHO-HECOOTBETCTBYIOIINX
U TeH/IEPHO-PAa3HOO00PA3HBIX JIFOJICH BO BCEM MHpE, a TAK)Ke MPU3HATH CUITY, MY)KECTBO U PEIIMMOCTb,
HEOO0XOANUMBIE AJIS TOTO, YTOOBI JKUTh OTKPBITO U MOJIMHHO; U

TOI'IA KAK, Mexnynapoansiii Jlens Buaumoctu TpaHCreHnepoB - 3TO TakKe BpeMs st
ITOBBIIIICHUA OCBCIOMIICHHOCTH O I[I/ICKpI/IMI/IHaI_[I/II/I Hn HaCujiuu, C KOTOpBIMI/I BC€ CIIIC CTAJIKNBACTCA
TPaHCTEHAEPHOE COOOIIECTBO, U3-32 KOTOPHIX MHOTUM TPAHCTEHIepaM TPYIHO B HeOe30MMacHO OBITh
Ha BUAY WA GBITB 3aMCTHBIMHU,; 1

TOI'JA KAK, TpancrennepHoe coo01ecTBO HECOPAa3MEPHO MOCTPaaio BO MHOTHX
OTHOIICHMSIX, B TOM YMCJIE U3-3a AUCKPUMHMHALMKM Ha pabo4yeM MecTe U B 00pa30BaHUU, a TAKXKE OT
HACHJIUS, U 3TU (OPMBI YTHETEHUS YCYT'YOJSIOTCS B OTHOIIEHUH TPAHCTeHICPOB STHUYECKUX
MEHBILIUHCTB, JII0JIeH C OrPaHUYEHHBIMU PECYpPCAMU, MMMUIPAHTOB U JIIOJEH C OrpaHUYCHHBIMU
BO3MOXXHOCTSIMU; U

TOI'JA KAK, Yyamuecs TpaHCreHIepbl 4acTO MOJABEPraroTCs N3/1€BAaTENbCTBAM,
IIPECIIEJOBAHUAM U JOMOTaTeIbCTBAM B IIIKOJIE HA OCHOBAaHUH UX (DAKTHUYECKON WM MpeAIogaraeMon
TeHIEPHON UACHTUYHOCTU WIN IF'eHIEPHON UACHTUYHOCTU UX KOJUIET; U

TOI'JA KAK, Otu n3neBarenbcTBa, BUKTUMHU3ALUS U IOMOTaTeIbCTBAa MOTYT IIPUBECTH K
HEraTUBHBIM MOCJIEACTBUAM AJIS ICUXMUYECKOTO 3/I0POBbsl, HETaTUBHBIM pe3yJbTaTaM B 00pa30BaHUU
ISl TPQHCTEHIEPHBIX yJaluxcs, BKII04as 6osiee BBICOKHM yPOBEHb ydaluxcs oOpocaronmx yaéoy,
OoJiee BBICOKHH ypOBEHb IIPOTYJIOB U 00JI€€ HU3KHUE CTPEMIICHHS K OKOHYaHMIO CPEIHEH LIKOJIbI, ¥ 3TH
PE3YJIbTaThl 3aMETHO XYK€ Ul TPAHCTEHAECPHBIX YyUYAIIUXCS ITHUUECKUX MEHBIIMHCTB; U

TOI'JA KAK, Ms1 Bce yate Hab01aeM, Kak HEKOTOPBIC IITATHI MBITAIOTCS HAIIETUBATHCS HA
TPaHCTEHACPHOE COOOIIECTBO M OCOOCHHO Ha TPAHCTCHICPHYIO MOJIOJICKD, TTOJIUTU3UPYS KU3HD BO
uMs1 Habopa MOJIUTUYECKUX OYKOB; U



TOI' JA KAK, Ilo nanueim Amepukanckoro Coro3a ['paxmganckux CBo0o, Toybpko 3a 2023
roz 6s110 BHeceHO 378 3akoHonpoekToB npoTuB JITBTK. 182 U3 3THX 3aKOHOMPOEKTOB MOCBSAIICHBI
IIKOJIaM U Hallel cucteMe o0pa3oBaHMsl, OPUCHTUPOBAHbI HAa TPAHCT€HEPHBIX YYaIIUXCS U
OTPaHUYMBAIOT UX PECYPCHI, OTPAHUYUBAIOT 00CYKJICHUE TOTO, KTO OHU TaKHEe, M OTPAaHUYMBAIOT UX
BO3MOKHOCTH BO BHEKJIACCHOM JIE€ATEIBHOCTH; U

TOI'IA KAK, KoinuecTBO 3aKOHOMPOEKTOB, HAMPABJICHHBIX MIPOTUB TPAHCTEHAECPHON
MOJIOJIEKH B HAIIEH CTPaHe, BEPOSTHO, BO3PACTET K MOMEHTY IIPUHATHS OTOM PE30JIIOLUH; U

TOI'JA KAK, Oxpyr 00s13aH o0ecrieunThb, 4TOOBI BCE yUalrecs, IpoKMUBaIOIINE B Ipeaeax
ero TPaHul], HE3aBHCUMO OT TeHJICPHOI HACHTHYHOCTH M TEHAEPHOTO CaMOBBIPAKEHHSI, MOTIIH
6€30MacHoO MOIYYUTh TOCTYI K OECIUIaTHOMY rocyaapcTBeHHOMY oOpazoBanuio K-12; u

TOI'IA KAK, Oxpyr npuBETCTBYET U NMOAAEPKUBAET BCEX YUAIUXCS HE3ABUCUMO OT
TeHJICPHON UAEHTUYHOCTU U F€HJIEPHOTO CaMOBBIPAXXEHUS; U

TOI'JIA KAK, Okpyr npu3HaeT, 4ToO BCE COTPYIHUKH SIBISIOTCA LICHHBIMU Yi€HAMU
IIKOJILHOTO COOOIIECTBA, B TOM YMCIIE TPAHCTEHACPHbIC, HEOMHAPHBIC U TeHIEPHO-Pa3HOO0pa3HbIe
COTPYIHUKH U TPETIOAABATENN; U

TOTI'JA KAK, Oxpyr npu3HaeT, 4TO CEMbH B HAIlIEM COOOIECTBE ObIBAIOT CAMBIX Pa3HBIX
(bOpM, )41 Oprr ICHUT BCC HAIlIK CEMbU 1 OIICKYHOB Y4alllUXC, BKJIIIOYasd TrCHACPHYIO UICHTHUYHOCTDH
WM T€HAEPHOE BBIPAKEHUE WU CEKCYaIbHYIO OPUEHTALINIO; U

TOI'JIA KAK B nosuTHuuecKkre BpeMeHa, B KOTOPbIE Mbl )KUBEM, OJTHOTO JHS BUAUMOCTHU U
JEeMOHCTpALMY Hallei MoAIep KKH HAILIMM TPAaHCTEHAEPHBIM CTYEHTaM, COTPYIHUKAM H COOOIIECTBY
HEJI0OCTaTOYHO, YTOOBI IPOTHUBOICHCTBOBATH €KETHEBHBIM IIPECIICIOBAHUSIM, HCHABUCTH U
,Z[I/ICKpI/IMI/IHaI_[I/II/I, HaHpaBHeHHBIM Ha 9TO U 663 TOT'O MapI‘I/IHaJII/IBOBaHHOG COO6H_I€CTBO; n

TOTI'JA KAK, Co3nganue roctenpuuMHON 1 0€30MacHON IKOIBHOM Cpe/ibl AJIsl HAllNX
TPAHCT€HJEPHBIX YYaIUXCsl, COTPYAHUKOB, CEMEN U ONIEKYHOB JIeJIaeT Hallle HIKOJIbHOE COOOIIECTBO
6oJiee TOCTENPUUMHBIM M O€301IaCHBIM JIJIS1 BCEX; U

TOI'JA KAK, Coo0111ecTBO TpaHCTEHAECPOB SICHO AAJIO MOHATH, YTO OHO HE Oy/IeT CTepTo ¢
JUIA 3€MJIM U €MY JOJDKHBI OBITh MPEJOCTaBICHBI BCE MPaBa U BO3MOKHOCTH, JJOCTYIIHbIE JIJIS BCEX; U

TOI' JA KAK, TpaucrenaepHsie, HEOMHapHbBIC U TEHIEPHO HECOOTBETCTBYIOIINE JTHOTU
IpoaOJIKAKOT CMEJIO paCCKa3blBaTh CBOW UCTOPHHU U BBICTYIIATH 3d IMOJIHYIO CIIPABCAJIMBOCTD MCPC/
3aKOHOM;

MMO3TOMY, TEIIEPb, PEHIEHO O6beaunaenasM [lIkonsabim Oxpyrom ['opona
CakpamMeHTO, YTO OKPYT MOACPKUBACT LIeTU U uaeansl MexayHnapoanoro Jus Bungumoctu
Tpancrenaepos;

I[AJII;HEﬁH.IEE PEHIEHMUME xaxnas mkosia okpyra J0JbkHa B TedeHue 30 qHel ¢ qaThl
MIPUHSATHSI HACTOSIIIEH PE30TIONUY IPUHATH MEPBI IJIsl CO3/IaHUs O€30MacHOTO KiIuMaTa JIsl y9aiuXcst
JIT'BTK, Bratouas HazHaueHue npeactaButenss LGBTQ u okazanne moauep XKy Jr00bIM
cryaendeckuM rpynnam LGBTQ, Bxmouas ['eit-I'erepocekcyanbubie Corosnl (Gay-Straight Alliances)
u 'eanepubie n Cekcyanbhbie Coro3sl (Gender and Sexuality Alliances “GSAs”);



JAJIBHEWIIEE PEHIEHUE oxpyr npu3HAET CUITy, MY’KECTBO U PEIIIMOCTh
TPAHCT€HJIEPHOTO COOOIIECTBA, BHICTYIAIOIIETO 32 PABHOE JOCTOMHCTBO M YBa)KEHUE;

JTAJBHEMUIIEE PEINEHUE okpyr npu3bIBaeT Bce KIACCHl OKPYra OTMedaTh 1
npas3aHoBaTth MexayHapoausli [lens Bunumoctu TpancreHnepoB B MapTe MecsLE;

JTAJIBHEVIIEE PEINEHME coTpyIHUKH OKPYTa JIOJKHE BHECTH B TIOBECTKY JHS HA
oOcCy>KJeHHe, MOATOTOBUTH U MEepeAaTh MPOEKTHI MUCEM B MOAJIEPKKY JAHHOTO PELICHUS, KOTOPbIE
MOMOT'YT 00ECIIEYUTh JOCTOMHCTBO, YBaKEHUE M 0€30MAaCHOCTh HAIIUX TPAHCTEHIEPHBIX U
HEOMHAPHBIX y4allluXcsl, COTPYAHHUKOB, MTPEroJaBaTesiell U ceMel B ienapTaMeHTax U mporpaMmmax:
AB 5 (Zbur): The Safe and Supportive Schools Program; AB 1522 (Cervantes) Developmental
Centers: Advisory Boards; SB 372 (Menjivar) Department of Consumer Affairs: Licensee and
Registrant Records; SB 456 (Menjivar and Wiener): Multifamily Housing Program; and AB 760
(Newman): School facilities: All-gender restrooms;

JAJBHEUIIEE PEIIEHHUE B okpyre AeiiCTBYIOT IPOIEIYPHI IO Gophbe ¢
W3/IeBaTEIbCTBAMU U JOMOTaTelIbcTBaMu, HanpaBieHHbIMU poTUB LGBTQ, koTOphie BKIIOYAIOT
MPOLIEYPHI, COTJIACHO KOTOPBIM yYalllhecs MOTyT cOOOIIaTh O 3alyTUBAaHUU U IOMOTaTeNIbCTBAX, U
3aMpeniarT PENpeccaIny B OTHOIIEHUH JIF00OTO yUaIerocs 3a cooo0meHue 00 u3aeBaTelbCTBaX U
nomoratenbcTBax. Okpyr obecrneunt, 4To0sl KoopAuHaTOpHI Paznena [X mponuin cOOTBETCTBYIONIYIO
noJAroToBKy 1o Borpocam LGBTQ, u moTpedyeT OT IKOJ OTCIEKHUBATH U COOOIATh TaHHBIE O
CIIy4asiX U3/IeBaTeIbCTB U npeciienoBanuii B oTHomeHnn LGBTQ;

JAJBHEMUIIEE PEHIEHUE okpyr 10/keH paGoTaTh ¢ TPYHIOBBIMH IAPTHEPAMH, YTOOBI
OIpPCACIUTL, CCTh JIU 06HaCTI/I CYHICCTBYIOIIUX KOJUJICKTUBHBIX JOTOBOPOB, KOTOPLIC CICAYCT
MePECMOTPETh U, BO3MOXKHO, OOHOBUTB, YTOOBI MOJACPKATh YCHIICHHE 3aiuThl coodmecTBa LGBTQ

OKpyTa;

JAJIBHEWIIEE PEIIEHMUE B asrycre 2022 rofa OKpyT BHEAPUI IPOdecCHOHATbHOE
pa3BUTHE, CBA3AHHOE C U3/ICBATEILCTBAMU U AoMoraTenbcTBaMu poTuB LGBTQ, 94T00BI COTpyIHUKH

OKpyra ObLITM 00y4eHBI paclio3HaBaTh U pearupoBaTh HA 3aITyTHBAHUA U JIOMOTaTelbCTBA IPOTHUB
JI'BTK;

JAJBHEUIIEE PEINEHUE Oxpyr 10JKeH HPOAOIKATh: pa3peliaTh Y4aIuMes U
MEePCOHATY HCIOIh30BaTh YTBEPKICHHBIC UMEHA 1 MECTOMMEHHSI, HE TPeOysl OPHUITMAIbHON CMEHBI
MMEHU WM U3MEHEHUs IpU3HaKa 1oJja; 00ecneunTh paBHbIN JOCTYI KO BCEM IporpaMmam U
MMOMCIICHUAM, BKIIOYad JOCTYII K TyaJICTHBIM KOMHATaM W pa3/iCBaJIKaM 110 MEpe H€O6XOI[I/IMOCTI/I JJISL
BCEX YYalllUXCsl U COTPYIHUKOB, KOTOPHIE COOTBETCTBYIOT MOy yYaIIUXCS U COTPYIHUKOB, U
npeaoCTaBUTh JOCTYII K I‘GH,Z[GpHO-HGfITp&JIBHBIM MOMCUICHUAM, YBAKATh YaCTHYIO JXU3Hb BCCX
COTPYJIHHUKOB U CTYICHTOB; U Pa3peUINTh YUalIUMCS y4aCTBOBATh BO BCEX 3aHATHAX (QU3KYIBTYpOil,
CIIOPTOM, 3KCKYPCUAX U APYTHX BHCKIACCHBIX MCPOIPUATHUAX B COOTBCTCTBHUHU C UX I‘GH,Z[GpHOfI
UJCHTUYHOCTbIO, HE TPeOys IOPUINUECKUX WM MEIUIIMHCKUX TOKYMEHTOB KaK B KaMITyce, Tak U 3a
€ro npejeiaMu;

JAJBHEUIIEE PEINEHUE c 5Toro MOMEHTA ¥ B JalbHEHIIIEM, MOHEAETBHIK Tiepen 3 1
MapTa Mo CAEAYIOMNN NOHEAETbHUK, OKPYT Npu3HaeT kak Hexento Buagumoctu Tpancrennepos B
00BETMHEHHOM IIKOJIBHOM OKpyTe ropojia CakpaMeHTo;



JAJBHEMUIIEE PEINEHUE Bo Bpemst Henenu BuanMocTy Tpancrenaepos CakpaMeHTo
OyzeT mogHUMAaTh (yIar TOPOCTH TPAHCTEHIEPOB B IIKOJILHOM OKpYTE;

JTAJIBHEVIIEE PEIIEHUE Oxpyr I0IKeH pa3sMeCTUTh HACTOSILYIO Pe3omonuo Ha
KaX/IOM LIIKOJILHOM CaiiTe M paclpoCTPaHUTh €€ Cpein COTpyAHUKOB OKpyra, ydaluxcst U poaurenen
C UCIIOJIb30BaHUEM OOBIYHBIX CPEJCTB CBSA3H, U uTO Pe3omonus OyneT nepeBeneHa Ha BCe S3bIKU, HA
KOTOPBIX y4allluecsi FTOBOPAT A0Ma;

JAJBHEUIIEE PEINEHUE Oxpyr MOATBEPKIAeT, 4TO COTPYIHMKAM PEKOMEHIYETCs
OGCy)KI[aTB HAaCTOAIIYIO PGSOHIOI_[I/IIO BO BpCM4A BaHHTI/Iﬁ, a ydJamuecda JOJIPKHbL GBITB OCBCIOMIJICHEI O
TOM, yTO0 OKpYT OKa3bIBaeT MOANEPKKY AJis1 00CYKIEHUS TEM, CoiepKaluxcs B 3Toi Pe3omonnu;

JTAJBHEUIIEE PEINEHUE opraHn3aTopbl BHELIKOIbHBIX IIPOrPAMM U APYTUE
OpraHU3aTOPbI, IOCTABLIUKH YCIYT U MOJAPSIIIUKH, C KOTOPBIMU paboTaeT OKpYT, JOJKHBI OBITH
yBeoMIIeHBI 00 3T0# Pezomonmu B TeueHne 30 mHel u 00s13aHbI COOTIOATH COIEPKAIINECS B HEM
aHTI/I,Z[I/ICKpI/IMI/IHaL[I/IOHHBIC IIOJIOXKCHU A,

ﬂAHBHEﬁMEE PEIHIEHUE PykoBoauTtens TOMKEH OTYUTATHCS O COOIIOICHUN
Hacrosiuleit Pesomonnn nepe CoBeTOM Ha €ro CleAyIoIIeM 3aceIaHuu.

PE30OJIIOLIUA YTBEPXKJIEHA U ITPUHATA Coserom o O6pa3oBaHHIO
O6benuaenHoro [IkonsHoro Okpyra ['opoga Cakpamento 16 mapta 2023 r. ciieayronmm
rOJIOCOBaHUEM:

AYES:

NOES:

ABSTAIN:
ABSENT: o
ATTESTED TO:

Jorge A. Aguilar Chinua Rhodes
Secretary of the Board of Education President Rhodes



ENMENDADO
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LA CIUDAD DE SACRAMENTO
JUNTA DE EDUCACION

RESOLUCION NUMERO 3310

“Dia de la Visibilidad Transgénero”

POR CUANTO, el 31 de marzo de 2009, la activista transgénero, Rachel Crandall, inaugur? el
Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero para reunir a personas trans y género no conforme y
celebrar sus contribuciones a la sociedad, asi como crear conciencia sobre la discriminacién que
afrontan las personas trans y de género no conforme; y

POR CUANTO, el Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero esta disefiado para abarcar
una gran comunidad de personas, incluidas personas que no son binarias, de género no conforme y de
género diverso; y

POR CUANTO, el Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero es un momento para
celebrar las vidas y los logros de las personas transgénero, no binarias, de género no conforme y con
diversidad de género en todo el mundo, y para reconocer la fortaleza, el coraje y la determinacion que
se necesitan para vivir abierta y auténticamente; y

POR CUANTO, el Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero también es un momento
para generar conciencia sobre la discriminacion y la violencia que aun enfrenta la comunidad
transgénero, lo que hace que sea dificil e inseguro para muchas personas transgénero ser visibles; y

POR CUANTO, la comunidad transgénero ha sufrido de manera desproporcionada de muchas
maneras, incluso por discriminacion laboral y educativa y por estar sujeta a la violencia, y estas formas
de opresion se exacerban para las personas transgénero de minorias, las personas con recursos
limitados, los inmigrantes y las personas que viven con discapacidades; y

POR CUANTO, los estudiantes transgénero experimentan altas tasas de intimidacion,
victimizacidn y acoso en la escuela basado en su identidad de género real o percibida, o la de sus
asociados; y

POR CUANTO, esta intimidacion, victimizacion y acoso pueden conducir a resultados
negativos en la salud mental, resultados educativos negativos para los estudiantes transgénero,
incluidas tasas mas altas de desercion escolar, tasas mas altas de ausentismo y aspiraciones escolares
postsecundarias mas bajas, y estos resultados son notablemente peores para los estudiantes transgénero
estudiantes de minorias; y

POR CUANTO, estamos viendo cada vez mas que algunos estados intentan sefialar a la
comunidad transgénero y especialmente a los jovenes transgénero, politizando las vidas en nombre de
ganar puntos politicos; y

POR CUANTO, segun la Unién Estadounidense de Libertades Civiles, solo en lo que va de 2023, se
han presentado 378 proyectos de ley anti-LGBTQ. 182 de esos proyectos de ley se enfocan en las
escuelas y nuestro sistema educativo, sefialando a los estudiantes transgénero y limitando sus recursos,



limitando la discusion sobre quiénes son y limitando sus oportunidades en actividades
extracurriculares; y

POR CUANTO, la cantidad de proyectos de ley que sefalan a jévenes transgénero en todo
nuestro pais probablemente aumentara para cuando se apruebe esta resolucion; y

POR CUANTO, el Distrito tiene la responsabilidad de garantizar que todos los estudiantes que
residen dentro de sus limites, independientemente de su identidad de género y expresion de género,
puedan acceder de manera segura a una educacion publica gratuita de K-12; y

POR CUANTO, el Distrito da la bienvenida y apoya a todos los estudiantes
independientemente de su identidad de género y expresion de género; y

POR CUANTO, el Distrito reconoce que todos los empleados son miembros valiosos de la
comunidad escolar, incluidos aquellos empleados y docentes transgénero, no binarios y de género
diverso; y

POR CUANTO, el Distrito reconoce que las familias en nuestra comunidad vienen en muchas
formas diferentes y el Distrito valora a todas nuestras familias y tutores de estudiantes, incluida la
identidad de género o la expresion de género o la orientacion sexual; y

POR CUANTO, en los tiempos politicos en los que vivimos, un dia de visibilidad y mostrar
nuestro apoyo a nuestros estudiantes, personal y comunidad transgénero no es suficiente para
contrarrestar los ataques, el odio y la discriminacion diarios dirigidos a esta comunidad ya marginada;

y

POR CUANTO, crear un ambiente escolar acogedor y seguro para nuestros estudiantes,
personal, familias y tutores transgénero hace que nuestra comunidad escolar sea mas acogedora y
segura para todos; y

POR CUANTO, la comunidad transgénero ha dejado en claro que no sera borrada y se le
deben otorgar todos los derechos y oportunidades disponibles para todos; y

POR CUANTO, las personas transgénero, no binarias y de género no conforme siguen
contando valientemente sus historias y abogando por la plena equidad ante la ley;

AHORA, POR LO TANTO, SEA RESUELTO por el Distrito Escolar Unificado de la
Ciudad de Sacramento, que el Distrito apoya las metas e ideales del Dia Internacional de la Visibilidad
Transgénero;

SEA RESUELTO ADEMAS que cada escuela dentro del Distrito deberd, dentro de los 30
dias de la fecha de esta Resolucion, tomar medidas para crear un clima seguro para los estudiantes
LGBTQ, incluida la designaciéon de un coordinador LGBTQ y brindar apoyo a cualquier grupo de
estudiantes LGBTQ, incluidas las Alianzas Gay-Heterosexuales o Alianzas de Género y Sexualidad
("GSA");

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito reconoce la fuerza, el coraje y la determinacion
de la comunidad transgénero mientras aboga por la igualdad de dignidad y respeto;



SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito aliente a cada aula del Distrito a observar y
celebrar el Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero durante el mes de marzo;

SEA RESUELTO ADEMAS que el personal del Distrito preparara cartas preliminares de
apoyo siguiendo la legislacion que ayudara a garantizar la dignidad, el respeto y la seguridad de
nuestros estudiantes, empleados, docentes y familias transgénero y no binarios: AB 5 (Zbur): El
Programa Escuelas Seguras y Solidarias; AB 1522 (Cervantes) Centros de Desarrollo: Juntas Asesoras;
SB 372 (Menjivar) Departamento de Asuntos del Consumidor: Registros de Licenciatarios y
Registrantes; SB 456 (Menjivar y Wiener): Programa de Vivienda Multifamiliar; y AB 760 (Newman):
Instalaciones escolares: bafios para todos los géneros; y regresara a la Junta como un tema en la
agenda.

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito tiene procedimientos para abordar la intimidacion
y el acoso anti-LGBTQ que incluyen procedimientos sobre cémo los estudiantes pueden denunciar la
intimidacion y el acoso, y prohiben las represalias contra cualquier estudiante por denunciar la
intimidacion y el acoso. El Distrito garantizara que los coordinadores del Titulo IX reciban la
capacitacion adecuada sobre temas LGBTQ, y requerira que las escuelas registren e informen datos
sobre incidentes de intimidacion y acoso anti-LGBTQ);

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito debe trabajar con socios laborales para
determinar si hay areas de acuerdos de negociacion colectiva existentes que deben revisarse y
posiblemente actualizarse para apoyar la proteccion mejorada de la comunidad LGBTQ del Distrito;

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito implement6 Desarrollo Profesional relacionado
con la intimidacion y el acoso anti-LGBTQ en agosto de 2022, para que los empleados del Distrito
estén capacitados para reconocer y responder a la intimidacion y el acoso anti-LGBTQ;

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito continuara: permitiendo que los estudiantes y el
personal usen nombres afirmativos y pronombres sin requerir un cambio de nombre legal o cambio de
marcador de género; proporcionar acceso equitativo a todos los programas e instalaciones, incluido el
acceso a bafios y vestuarios segun sea necesario para todos los estudiantes y el personal que se alineen
con el género de los estudiantes y miembros del personal, y brindar acceso a instalaciones neutrales en
cuanto al género; respetar la privacidad de todo el personal y los estudiantes; y permitir que los
estudiantes participen en todas las actividades de educacion fisica, atletismo, excursiones y otras
actividades extracurriculares de acuerdo con su identidad de género, sin requerir documentacion legal
o médica tanto dentro como fuera de las instalaciones escolares;

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito de aqui en adelante reconozca el lunes anterior al
31 de marzo al lunes posterior como Semana de la Visibilidad Transgénero en el Distrito Escolar
Unificado de la Ciudad de Sacramento;

SEA RESUELTO ADEMAS que durante la Semana de Visibilidad Transgénero, Sacramento
ondeard la bandera del orgullo transgénero en el Distrito;

SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito publicara esta Resolucion en cada escuela y la
distribuird al personal del Distrito, a los estudiantes y a los padres utilizando los medios de
comunicacion habituales, y que la Resolucion se traducird a todos los idiomas hablados por los
estudiantes en el hogar;



SEA RESUELTO ADEMAS que el Distrito afirma que se alienta a los empleados a discutir
esta Resolucion durante el tiempo de clase y se debe informar a los estudiantes que los apoyos del
Distrito estan disponibles para discutir los temas contenidos en esta Resolucion;

SEA RESUELTO ADEMAS que los proveedores de servicios extracurriculares y otros
distribuidores, proveedores de servicios y contratistas con los que trabaja el Distrito seran notificados
de esta Resolucion dentro de los 30 dias y se les exigira que cumplan con las disposiciones
antidiscriminatorias en ella;

SEA RESUELTO ADEMAS que el Superintendente informara sobre el cumplimiento de esta
Resolucion a la Junta en su proxima reunion.

APROBADO Y ADOPTADO por la Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de la
Ciudad de Sacramento el 16 de marzo de 2023, con la siguiente votacion:

A FAVOR:

EN CONTRA:
ABSTENIDOS:
AUSENTES:
TESTIFICADO A:

Jorge A. Aguilar Chinua Rhodes
Secretary of the Board of Education President Rhodes



AMENDED
SACRAMENTO CITY UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BOARD OF EDUCATION

NGHI QUYET SO. 3310

“Ngay Hi€n Thi cia Ngwoi Chuyén Gidi”

DO B()I, vao ngay 31 thang 3 ndm 2009, nha hoat dong chuyén gidi Rachel Crandall da bat
dau Ngay Hién Thi cia Nguoi Chuyén Gidi Qudc Té nham tap hop nhitng ngudi chuyén gidi va nhiing
nguoi khong theo chuan gi6i tinh lai vo1 nhau va chao don sy dong gop cua ho cho xa hoi, cling nhu
nang cao nhan thirc vé su phan biét di xir ma ngudi chuyén gii va nguoi khong theo chuan gi6i tinh
phai duong dau; va

. DO BOI, Ngay Hién Thi cua Nguoi Chuyén Gi6i Qudc Té duoc 1ap ra dé bao g@;m mot cong
dong to 16n cac ca nhan, bao gom cac ca nhan khong nhi phan gioi tinh, khong theo chuan gidi tinh, va
da dang ve gidi tinh; va

DO BOI, Ngay Hién Thi ciia Ngudi Chuyén Gidi Qubc Té 1a thoi gian dé ton vinh doi séng va
thanh tyu khip thé gi6i ctia nhitng c4 nhan chuyén giéi, khong nhi phan gi6i tinh, khong theo chuan
gi6i tinh, va da dang vé gidi tinh, va dé nhan ra sirc manh, 10ng can dam, va quyét tdm c6 doi song coi
mé va xac thuc; va

DO BOI, Ngay Hién Thi caa Nguoi Chuyén Gidi Qudc Té ciing 1a thot gian dé nang cao nhan
thirc v& sy phan biét ddi xir va bao luc ma cong dong ngudi chuyén gioi van dang duong dau, khién
nhiéu ngudi chuyén gisi gap kho khin va khong an toan cho viéc hién thi ctia nhiéu ngudi chuyén gidi;
va

DO BOI, Cong dong nguoi chuyén gidi da chiu nhiéu thiét thoi vé nhiéu mit, bao gdm viéc
phan biét ddi xtr vé gido duc va noi lam vi¢c va la ddi tuong bi bao luc, va cac hinh thuc 4p lyc nay
cang tré nén tram trong hon ddi voi nguoi chuyén giéi da mau, ngudi cd ngudn luc han ché, nguoi
nhap cu va nhitng ngudi khuyét tat; va

DO BOI, Céc hoc sinh chuyén gidi trai qua ti I¢ bi bét nat cao, bi nguoc dii, va bi sach nhiéu
tai truong trén co sé xac dinh gidi tinh vé nhan thic va thyc t€, hodc dé 1a cac ban be cia ho; va

DO BOI, Hanh vi bét nat, nguoc dai, va sach nhiu nay cé thé dan dén két qua tiéu cuc vé stre
khoé tam than, két qua gido duc ti€u cyc ddi véi cac hoc sinh chuyén gidi, bao gém ti 1€ bo hoc cao, ti
1é Véng mat cao hon, va nguyén vong hoc tap sau bac trung hoc thép hon, va nhiing Kkét qua nay t0i té
hon mot cach rd rét ddi voi cac hoc sinh chuyén gi61 da mau; va

DO BOI, Ching ta ngay cang nhin thdy mot sb tiéu bang nham muc tiéu vao cong dong
chuyen gidi va dic biét 1a thanh thiéu nién chuyén gidi, chinh tri hoa doi séng voi danh nghia dé ghi
diém chinh tri; va

) DO BOI, Theo American Civil Liberties Union, tinh riéng cho dén nam 2023, c6 378 dao luat
chong-LGBTQ da dugc dua ra. 182 dao luat nay da tap trung vao cac truong hoc va h¢ thong gido duc



cua chiing ta, nham vao cac hoc sinh chuyén gidi va han ché cadc ngudn cua chung, han ché thao luan
ve viéc cac em do 1a ai, va han ché cac co hoi trong cac hoat dong ngoai khod; va

DO BOI, S6 luong dao luat nham vao thanh thiéu nién chuyén gidi khép dat nude chung ta s€
c6 kha nang tang 1€n vao thoi diém nghi quyét nay duoc thong qua; va

DO BOI, Hoc khu chju trach nhiém dé dam bao rr:ing tat ca hoc sinh cu ngu trong dia ban ctia
hoc khu, bat ké tinh trang gigi tinh va bi€u hién gidi tinh, co6 thé tiép can an toan mdt nén gido duc
cong 1ap mién phi tor K-12; va

DO BOI, Hoc khu chao don va hd trg tat ca hoc sinh bat ké tinh trang gioi tinh va biéu hién
gidi tinh; va

DO BOI Hoc khu nhén ra rang tat ca nhan vién 1 nhitng thanh vién co gia tri ctia cong dong
truong, bao gdm cac nhan vién va nha gido duc chuyén giéi, kho phan biét gidi tinh, va da dang vé gidi
tinh; va

DO BOI, Hoc khu nhén ra rang cac gia dinh trong cong dong chiing ta dén dudi nhiéu hinh
thirc khac nhau va Hoc khu danh gia tat ca cac gia dinh va ngudi cham s6c cua hoc sinh chung ta, bao
gom tinh trang gidi tinh hay bicu hién gidi tinh, hodc khuynh hudng gidi tinh; va

DO BOI trong thoi ky chinh tri ma ching ta dang sdng, mdi ngay hién thi va chi ra sy hd trg
ctia minh t6i cac hoc sinh, nhan vién va cong dong chuyen gi61 thi gan nhu khong du dé chong lai viéc
nhim dén muc tiéu hing ngay, cam ghét va phan biét d6i xur tryc tiép nhim vao cong dong von di bi
gat ra ngoai 1& xa hoi nay; va

DO BOI, Tao ra mét mdi truong hoc duong an toan va dugc chao don cho cac hoc sinh, nhan
vién, cac gia dinh va ngudi cham séc chuyén gidi cia chiing ta 1am cho cong dong truong dugce chao
don va an toan hon cho tat ca; va

DO BOI, Cong dong chuyén gioi da dua ra sy 16 rang rang n6 khong bi loai bo va phai dugc
cung cap tat ca cac quyén va co hoi co sin cho tat ca; va

DO BOI, nhiing ngudi chuyén gidi, khéng phan biét ddi xir, va khong theo chuan gidi tinh tiép
tuc can dam ke cac cau truyén cua ho va van dong cho su cong bang day du theo luat;

_ NGAY BAY GIO, Vi VAY, PUGC GIAI QUYET boi Hoc Khu Sacramento, ring Hoc khu
ho trg cac muc ti€u va ly tuong ctia Ngay Hién Thi cua Nguoi Chuyén Gidi Quoc T¢;

bUQC GIAI QUYET THEM rﬁng mdi trudng trong hoc khu, trong vong 30 ngay ké tir ngay
dua ra nghi quyét nay, sé lay cac budc dé tao ra mot moi truong an toan cho cac hoc sinh LGBTQ, bao

gdm viéc chi dinh mot lién lac vién LGBTQ va cung cap hd tro cho cac nhom hoc sinh LGBTQ gém
Lién Minh Péng Tinh Nam-Théng hay Lién Minh Gi6i Tinh va Tinh Duc (“GSAs”);

DUQC GIAI QU¥ET THEM rang Hoc khu nhén ra sirc manh, long can dam va quyét tam
cta cong dong nguoi chuyen gidi khi nd van dong cho quyén binh dang vé pham gid va su ton trong;

PUQC GIAI QUYET THEM rang Hoc khu khuyén khich moi 16p hoc trong Hoc khu quan
sat va ton vinh Ngay Hién Thi ctia Nguoi Chuyén Gidi Qudc Té trong sudt thang 3;



PUQC GIAI QUYET THEM rﬁng nhén vién Hoc khu s& chuén bj ban thao 14 thu hd tro tuén
theo luat phap ma s& gitp dam bao pham gia, su tén trong va an toan cua cc hoc sinh, nhan vién, cac
nha gido duc va gia dinh khong nhi phan gi6i tinh va chuyén giéi ctia chung ta: AB 5 (Zbur): Chuwong
trinh HS Tro va An toan Truong hoc; Trung Tam Phat trién AB 1522 (Cervantes): Hoi Pong C6 Vin;
B6 Phan Ngudi Tiéu Dung SB 372 (Menjivar): Hd so Nguoi ding ky va Pugc cip phép; SB 456
(Menjivar and Wiener): Chuong trinh Nha & cho Nhiéu ho gia dinh; va AB 760 (Newman): Co s& Vat
chét Trudng: V¢ sinh cho tat ca moi gidi tinh; va s& trd lai HO1 dé)ng nhu 14 hang muc trong nghi trinh.

PUQC GIAI QUYET THEM rﬁng Hoc khu c¢6 cac thu tuc dé giai quyét viéc bt nat va sach
nhiéu chéng lai — LGBTQ bao gém cac thi tuc vé cach thirc hoc sinh ¢6 thé bao céo bit nat va sach
nhiéu, va ngan cam viéc tra thu chéng lai bét ky hoc sinh nao béo cao bt nat hay sach nhiéu. Hoc khu
s& dam bao rang nguoi diéu phdi Title IX nhan sy dao tao phu hop vé cac van dé LGBTQ, va yéu cau
cac trudng theo ddi va bao céo dit liéu vé cac su ¢b cua viée bét nat va sach nhidu chong lai—- LGBTQ;

PUQC GIAI QUYET THEM ring Hoc khu s&, 1am viéc voi cac ddi tac cong doan dé xac
dinh xem c6 nhitng linh vuc nao con ton dong trong cac thoa thudn cong doan nén dugc xem xét va céd
thé cép nhat dé ho trg tang cuong bao vé cong dong LGBTQ cua Hoc khu;

) PUQC GIAI QNUYET THEM rﬁng Hoc khu thyc hién Phat triép Chuyén moén lién quan dén
viéc pét nat va sach nhiég chong 1ai —LGBTQ VéONthéng 8 nam 2022, dé nhan vién Hoc khu dugc dao
tao dé nhan ra va phan hoi viéc bat nat va sach nhiéu chong lai — LGBTQ;

PUQC GIAI QUYET THEM Hoc khu s& tiép tuc: cho phép cac hoc sinh va nhan vién sir
dung cac tén va dai tir nhan xung khong bét budc thay d6i tén hop phap hay thay dbi giéi tinh; cung
cap tiép can cong bang cho tat ca cac chuong trinh va co s&; bao gdm tiép cén tdi nha vé sinh va
phong thay db khi can cho tat ca cac hoc sinh va nhan vién phu hop voi gioi tinh cua nhan vién va hoc
sinh, va cung cap tlep can tdi cac co so trung lap ve g101 tinh; ton trong quyen riéng tu cla tat ca nhan
vién va hoc sinh; va cho phép hoc sinh tham gia vao tat ca cac hoat dong thé duc, thé thao, tham quan
thuc té, va cac hoat dong ngoai khoa khac theo tinh trang gidi tinh ctia chung, ma khong yéu cau tai
liéu y té hay phap 1y ca trong va ngoai khudn vién truong;

- PUQC GIAI QUYET THEM rang Hoc khu tir ddy tr¢ di cong nhan Tuan Hién Thi Ngudi
Chuyén Gi61 trong Hoc Khu Sacramento ke tir Thir hai trude ngay 31 thang 3 t6i Thur hai sau;

DPUQC GIAI QUYET THEM ring trong sudt Tudn Hién Thi Ngudi Chuyén Gidi, Hoc khu
Sacramento s€ treo cd cia nguoi ty hao viéc chuyeén gidi tai hoc khu;

PUQC GIAI QUYET THEM Hoc khu s& niém yét Nghi Quyét nay tai mdi trudng va phan bo
no t6i nhan vién Hoc khu, hoc sinh va phu huynh sir dung cac phuong tién giao ti€p thong thuong, va
rang Nghi quyét sé dugc dich thuat sang tat ca cac ngdn nglt dugc hoc sinh noéi ¢ nha;

PUQC GIAI QUYET THEM Hoc khu xac nhan réng cac nhén vién dugc khuyén khich thao
luan Nghi Quyét nay trong gio hoc va hoc sinh phai duoc biét rang Hoc khu ludn sin sang hd tro dé
théo luan cac chu dé c6 trong Nghi Quyét nay;

PUQC GIAI QUYET THEM ngudi cung cap sau gid hoc va nha cung ung khac, nguoi cung
cap dich vu va nha thdu ma Hoc khu lam viéc véi s& duoc thong bao vé Nghi Quyét nay trong vong 30
ngdy va bat budc phai tuan thu cac diéu khoan chong phan biét ddi xir trong do;



PUQC GIAI QUYET THEM Giam ddc hoc khu s& béo céo viée tun thu nghi quyét nay lai
voi Hoi Bong Gido Duc tai budi hop ke tiép.

PUQC THONG QUA VA PUQC A}P DUNG boi Héi Poéng Gido Duc Hoc Khu Sacramento vao
ngay 16 cua thang 3 nam 2023 nay, bang phicu bau theo sau:

AYES:

NOES:

ABSTAIN:
ABSENT:
ATTESTED TO:

Jorge A. Aguilar Chinua Rhodes
Secretary of the Board of Education President Rhodes
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